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REGULAMENT  

DE ORGANIZARE ŞI FUNCłIONARE A 

PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI O R ĂŞTI E 

CAPITOLUL I  

ORGANIZAREA ŞI FUNCłIONAREA PRIM ĂRIEI  
MUNICIPIULUI OR ĂŞTIE 

 
Art.1. Primăria municipiului Orăştie se organizează şi funcŃionează 

potrivit prevederilor Legii nr.215/2001 privind administraŃia publică locală 
şi ale prezentului Regulament de organizare şi funcŃionare. 

Art.2.  Primăria municipiului Orăştie este o instituŃie publică cu 
activitate permanentă, care aduce la îndeplinire hotărârile consiliului local 
şi dispoziŃiile primarului, soluŃionând problemele curente ale cetăŃenilor 
municipiului Orăştie. 

Art.3.  Prezentul regulament stabileşte procedura de desfăşurare a 
activităŃii instituŃiei şi atribuŃiile personalului de specialitate şi 
administrativ din aparatul propriu al Consiliului local al municipiului 
Orăştie. 

Art.4. Primarul, viceprimarul şi secretarul municipiului Orăştie, 
împreună cu aparatul propriu al Consiliului local, constituie Primăria 
municipiului Orăştie, care asigură conducerea operativă a problemelor 
specifice, rezolvă, gestionează şi răspunde de treburile publice în interesul 
cetăŃenilor municipiului. 

Art.5.  Structura organizatorică a Primăriei municipiului Orăştie şi 
numărul maxim de posturi, sunt cele prevăzute în organigrama aprobată prin 
Hotărâre a Consiliului local al municipiului Orăştie. 



Consiliul local al municipiului Orăştie, poate înfiinŃa şi organiza în 
cadrul structurii sale şi alte servicii pe domenii de activitate, potrivit 
specificului şi nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale şi în limita 
mijloacelor financiare de care dispune. 

Modalitatea de constituire a acestora şi relaŃiile între servicii şi dintre 
acestea şi terŃi se reglementează potrivit prezentului Regulament de 
Organizare şi FuncŃionare. 

Art.6.  Primăria municipiului Orăştie dispune de un sediu, de un 
patrimoniu propriu şi de mijloace materiale şi financiare necesare funcŃionării 
în condiŃii de eficienŃă. 

Art.7.  Sediul Primăriei municipiului Orăştie este în Orăştie, PiaŃa 
Aurel Vlaicu, nr.3. 

Art.8.  Primăria municipiului Orăştie dispune în imobilul în care 
funcŃionează de dotările necesare desfăşurării în bune condiŃii a activităŃii 
compartimentelor ce o alcătuiesc. 

Art.9.  FinanŃarea Primăriei municipiului Orăştie se asigură din bugetul 
local, constituit din impozitele şi taxele locale instituite potrivit legii şi din 
alte venituri proprii. 

Art.10. Patrimoniul propriu al Primăriei municipiului Orăştie este 
format din bunuri imobile şi mobile, menŃionate distinct în evidenŃa contabilă 
şi după caz, în evidenŃele de carte funciară. 

Art.11. Primăria municipiului Orăştie asigură, cu diligenta unui bun 
proprietar, administrarea tuturor bunurilor mobile şi imobile, proprietatea 
publică şi privată a municipiului, precum şi a celor pe care le dobândeşte 
ulterior, potrivit legii. 

Art.12. CirculaŃia documentelor între compartimentele din cadrul 
Primăriei, precum şi între acestea şi persoanele fizice şi juridice, se va 
realiza printr-un registru intrare-ieşire în reŃeaua informatică a Primăriei. 

Termenul de soluŃionare a documentelor adresate instituŃiei va fi 
de maximum 30 de zile, pentru situaŃiile în care legea nu prevede un alt 
termen. 

Art.13. Actele emise de Primăria municipiului Orăştie vor fi 
semnate în mod obligatoriu de către primar şi secretar, iar în lipsa acesora 
de către viceprimar pentru primar, iar pentru secretar de către şeful 
Serviciului AdministraŃie publică locală. 



Ştampila instituŃiei se aplică numai pe aceste semnături sau pe a 
persoanelor nominalizate prin dispoziŃia scrisă a primarului. 

Art.14. Lunar, compartimentele din aparatul propriu vor prezenta 
informări scrise privind activitatea desfăşurată, urmând ca primarul să 
facă analiza activităŃii acestora şi anual să informeze Consiliul local cu 
concluziile reieşite din această analiză. 

Art.15. Compartimentele din aparatul propriu, cu acordul 
primarului, vor pune la dispoziŃia consilierilor şi a altor organe abilitate, 
în termenele prevăzute de lege, documentele şi informaŃiile solicitate. 

Art.16. Programul de lucru al personalului din aparatul propriu va 
fi stabilit prin dispoziŃia primarului, cu respectarea prevederilor legale. 

Art.17. Personalul de specialitate din aparatul propriu are statut de 
funcŃionar public, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul 
funcŃionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare şi 
personal încadrat cu contract individual de muncă pe durată 
nedeterminată sau determinată. 

Art.18. Pentru viceprimar, secretar şi directori, deplasările în 
interesul serviciului se aprobă de către primar. Pentru restul personalului, 
primarul aprobă deplasările la propunerea şefilor ierarhici. 

Art.19. Personalul Primăriei Orăştie răspunde, după caz, material, 
civil, administrativ sau penal, pentru faptele săvârşite în exercitarea 
atribuŃiilor ce îi revin, conform prezentului regulament, a fişei postului şi a 
legii. 

Art.20. Instruirea profesională a personalului din cadrul 
compartimentelor se face lunar şi ori de câte ori este nevoie, de către 
primar, viceprimar şi secretar, conform structurii organizatorice aprobată de 
Consiliul local. 

Art.21. Pentru personalul din aparatul propriu de specialitate 
instruirea periodică pe linie de protecŃie a muncii şi P.S.I. se asigură de 
către inspectorul de la Compartimentul ProtecŃie Civilă, iar pentru 
muncitori de către şeful Serviciului Administrarea domeniului public şi 
privat. 

Art.22. Primarul municipiului Orăştie poate stabili pentru personalul 
din aparatul propriu de specialitate şi alte atribuŃii conform legii, faŃă de 
cele prevăzute în prezentul regulament. 



CAPITOLUL II  

ATRIBUłIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI 
ŞI SECRETARULUI MUNICIPIULUI OR ĂŞTIE  

 
A. PRIMARUL  
 
Art.23. Primarul este şeful administraŃiei publice locale şi al 

aparatului propriu de specialitate pe care îl conduce şi îl controlează. 
- Primarul răspunde de buna funcŃionare a administraŃiei publice 

locale, în condiŃiile legii. 
- Primarul reprezintă municipiul Orăştie în relaŃiile cu alte autorităŃi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române sau străine, precum şi în 
justiŃie. 

 
Art.24. Primarul îndeplineşte următoarele atribuŃii principale: 
a) Asigură respectarea drepturilor şi libertăŃilor fundamentale ale 

cetăŃenilor, a prevederilor ConstituŃiei, precum şi punerea în aplicare a 
legilor, a decretelor Preşedintelui României, a hotărârilor şi ordonanŃelor 
Guvernului; dispune măsurile necesare şi acordă sprijin pentru aplicarea 
ordinelor şi instrucŃiunilor cu caracter normativ ale miniştrilor şi ale 
celorlalŃi conducători ai autorităŃilor administraŃiei publice centrale, precum 
şi a hotărârilor consiliului judeŃean; 

b) Asigură aducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local, în 
situaŃia în care apreciază că o hotărâre este ilegală, în termen de 3 zile de la 
adoptare îl sesizează pe prefect; 

c) Poate propune consiliului local consultarea populaŃiei prin 
referendum, cu privire la problemele locale de interes deosebit. Pe baza 
hotărârii consiliului local ia măsuri pentru organizarea acestei consultări, în 
condiŃiile legii; 

d) Prezintă consiliului local, anual sau ori de câte ori este necesar, 
informări, privind starea economică şi socială a oraşului, în concordanŃă cu 
atribuŃiile ce revin autorităŃilor administraŃiei publice locale, precum şi 
informări asupra modului de aducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului 
local; 



e) întocmeşte proiectul bugetului local şi contul de încheiere a 
exerciŃiului bugetar şi le supune spre aprobare consiliului local; 

f) Exercită funcŃia de ordonator principal de credite; 

g) Verifică, din oficiu sau la cerere, încasarea şi cheltuirea sumelor 
din bugetul local şi comunică de îndată consiliului local cele constatate; 

h) Ia măsuri pentru prevenirea şi limitarea urmărilor calamităŃilor, 
catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor,  împreună cu organele 
specializate ale statului. În acest scop poate mobiliza populaŃia, agenŃii 
economici şi instituŃiile publice din oraş, acestea fiind obligate să execute 
măsurile stabilite în planurile de protecŃie şi intervenŃie elaborate pe tipuri de 
dezastre; 

i) Asigură ordinea publică şi lini ştea locuitorilor, prin intermediul 
poliŃiei, jandarmeriei, gardienilor publici, pompierilor şi unităŃilor de 
protecŃie civilă, care au obligaŃia să răspundă solicitărilor sale, în condiŃiile 
legii; 

j) îndrumă şi supraveghează activitatea gardienilor publici, conform 
angajamentelor contractuale; 

k) Ia măsurile prevăzute de lege cu privire la desfăşurarea adunărilor 
publice; 

l) Ia măsuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, 
reprezentaŃiilor sau a altor manifestări publice care contravin ordinii de drept 
ori atentează la bunele moravuri, la ordinea şi lini ştea publică; 

m) Controlează igiena şi salubritatea localurilor publice şi produselor 
alimentare puse în vânzare pentru populaŃie, cu sprijinul serviciilor de 
specialitate; 

n) Ia măsuri pentru prevenirea şi combaterea pericolelor provocate de 
animale, în condiŃiile legii; 

o) Ia măsuri pentru elaborarea planului urbanistic general al 
localităŃii şi îl supune spre aprobare consiliului local, asigură respectarea 
prevederilor planului urbanistic general, precum şi le planurilor urbanistice 
zonale şi de detaliu; 

p) Asigură repartizarea locuinŃelor sociale pe baza hotărârii 
consiliului local; 

q) Asigură întreŃinerea şi reabilitarea drumurilor publice, 
proprietate a comunei sau a oraşului, instalarea semnelor de circulaŃie, 
desfăşurarea normală a traficului rutier şi pietonal, în condiŃiile legii; 



r)  Exercită controlul asupra activităŃilor din târguri, pieŃe, oboare, 
locuri şi parcuri de distracŃii şi ia măsuri pentru buna funcŃionare a 
acestora; 

s) Conduce serviciile publice locale; asigură funcŃionarea serviciilor 
de stare civilă şi de autoritate tutelară; supraveghează realizarea măsurilor 
de asistenŃă şi ajutor social; 

t) îndeplineşte funcŃia de ofiŃer de stare civilă; 
u) Emite avizele, acordurile şi autorizaŃiile date în competenŃa sa 

prin lege; 
v) Propune consiliului local spre aprobare, în condiŃiile legii, 

organigrama, statul de funcŃii, numărul de personal şi regulamentul de 
organizare şi funcŃionare a aparatului propriu de specialitate; 

w) Numeşte şi eliberează din funcŃie, în condiŃiile legii, personalul 
din aparatul propriu de specialitate al autorităŃilor administraŃiei publice 
locale, cu excepŃia secretarului; propune consiliului local numirea şi 
eliberarea din funcŃie, în condiŃiile legii, a conducătorilor regiilor autonome 
şi serviciilor publice de interes local; 

x) Răspunde de inventarierea şi administrarea bunurilor care aparŃin 
domeniului public şi domeniului privat al oraşului; 

y) Organizează evidenŃa lucrărilor de construcŃii din localitate şi 
pune la dispoziŃie autorităŃilor publice centrale rezultatele acestor evidenŃe; 

z) Ia măsuri pentru controlul depozitării deşeurilor menajere, 
industriale sau de orice fel, pentru asigurarea igienizării malurilor 
cursurilor de apă din raza oraşului, precum şi pentru decolmatarea văilor 
locale şi a podeŃelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari. 

aa) îndeplineşte funcŃia de şef al protecŃiei civile şi ia măsurile prevăzute 
de lege în acest domeniu; 

bb) Organizează şi asigură desfăşurarea, în condiŃiile legii, a alegerilor, 
precum şi a sarcinilor ce îi revin cu privire la recensământ. 
 

Art.25. Primarul îndeplineşte şi alte atribuŃii prevăzute de lege, de alte acte 
normative sau încredinŃate de Consiliul local. 



B. VICEPRIMARUL  
 
Art.26.  Viceprimarul îndeplineşte următoarele atribuŃii:  
- este subordonat primarului şi are relaŃii de colaborare cu secretarul; 
- este înlocuitorul de drept al primarului, primul colaborator al acestuia, 

pentru realizarea obiectivelor şi sarcinilor administraŃiei publice locale şi îl 
reprezintă când este cazul, din dispoziŃia acestuia, în relaŃiile cu persoanele 
fizice şi juridice; 

- îndrumă şi coordonează activitatea compartimentelor din aparatul 
propriu de specialitate, aflate în subordinea sa, conform structurii 
organizatorice aprobate; 

- răspunde şi informează periodic primarul şi Consiliul local de 
activitatea desfăşurată. 

 
Atribu Ńii delegate prin dispoziŃia primarului:  

- îndrumă şi supraveghează activitatea gardienilor publici, conform 
angajamentelor contractuale; 

- controlează igiena şi salubritatea localurilor publice şi a 
produselor alimentare puse în vânzare pentru populaŃie, cu sprijinul 
serviciilor de specialitate; 

- asigură repartizarea locuinŃelor sociale pe baza hotărârii consiliului local; 
- exercită controlul asupra activităŃilor din târguri, pieŃe, oboare, locuri şi 

parcuri de distracŃie şi ia măsuri pentru buna funcŃionare a acestora; 
- răspunde de inventarierea şi administrarea bunurilor care aparŃin 

domeniului public şi domeniului privat al municipiului Orăştie; 
- urmăreşte modul de organizare a evidenŃei lucrărilor de construcŃii şi 

punerea la dispoziŃia autorităŃilor administraŃiei publice centrale a rezultatelor 
acestor evidenŃe; 

- ia măsuri pentru controlul depozitării deşeurilor menajere industriale 
sau de orice fel, pentru igienizarea malurilor cursurilor de apă, precum şi a 
decolmatării văilor locale şi a podeŃelor; 

- exercită funcŃia de ofiŃer de stare civilă. 

Art.27. Viceprimarul îndeplineşte şi alte atribuŃii încredinŃate de către 
primar sau Consiliul local. 

Art.28. În caz de vacantă a funcŃiei de primar, precum şi în caz de 
suspendare din funcŃie a acestuia, atribuŃiile sale vor fi exercitate de drept, 
de către viceprimar, până la validarea mandatului noului primar, sau, după 
caz, până la încetarea suspendării. 

 



C. SECRETARUL 
 
Art.29. Municipiul Orăştie are un secretar, care este funcŃionar 

public de conducere cu studii superioare juridice, salarizat din bugetul local. 
Numirea secretarului se face de către Prefect în urma unui concurs 

sau examen organizat de primar în condiŃiile prevăzute de lege. 
Secretarul se bucură de stabilitate în funcŃie şi se supune regulilor 

prevăzute de actele normative în vigoare. 
Secretarul nu poate fi membru al unui partid politic, sub sancŃiunea 

eliberării din funcŃie. 
SancŃionarea disciplinară a secretarului se face de către prefect, 

numai la propunerea Consiliului local, în condiŃiile prevăzute de lege. 
 

Art.30. Secretarul îndeplineşte, în condiŃiile legii, următoarele 
atribuŃii:  

a) participă în mod obligatoriu la şedinŃele consiliului local; 
b) coordonează compartimentele şi activităŃile cu caracter juridic, de 

stare civilă, autoritate tutelară şi asistenŃă socială din cadrul aparatului 
propriu de specialitate al consiliului local; 

c) avizează proiectele de hotărâre ale consiliului local, asumându-şi 
răspunderea pentru legalitatea acestora, contrasemnând hotărârile pe care le 
consideră legale; 

d) avizează pentru legalitate dispoziŃiile primarului; 
e) urmăreşte rezolvarea corespondenŃei în termenul legal; 
f) asigură îndeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local 

şi efectuarea lucrărilor de secretariat; 
g) pregăteşte lucrările supuse dezbaterii consiliului local; 
h) asigură comunicarea către autorităŃile, instituŃiile şi persoanele 

interesate a actelor emise de consiliul local sau de primar, în termen de cel 
mult 10 zile, dacă legea nu prevede altfel; 

i) asigură aducerea la cunoştinŃă publică a hotărârilor şi dispoziŃiilor 
cu caracter normativ; 

j) eliberează extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului 
local, în afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii; 

k) legalizează semnături de pe înscrisurile prezentate de părŃi şi 
confirmă autenticitatea copiilor cu actele originale, în condiŃiile legii; 

l) urmăreşte şi verifică modul de îndeplinire a atribuŃiilor ce revin 
DirecŃiei AdministraŃie Publică Locală; 



m) exercită funcŃia de ofiŃer de stare civilă; 
n) întocmeşte fişa de evaluare a performanŃelor profesionale 

individuale şi face propuneri privind acordarea de premii sau alte 
stimulente personalului din compartimentele ce le coordonează; 

o) este secretarul comisiei municipale de aplicare a legilor fondului 
funciar şi îndeplineşte atribuŃiile prevăzute de legea nr. 18/1991, 
republicată, privind fondul funciar; 

p) asigură informarea permanentă a primarului în legătură cu 
problemele specifice; 

q) aduce la cunoştinŃă publică rapoartele de activitate ale 
consilierilor şi viceprimarului; 

r)  coordonează, verifică şi răspunde de modul de completare 
şi Ńinere la zi a registrului agricol; 

s) afişează la sediul Primăriei, sub semnătură, în ziua înregistrării, 
oferta de vânzare a terenurilor agricole situate în extravilan şi eliberează 
vânzătorului dovada publicităŃii, după expirarea termenului de 45 de zile de 
la data afişării, conform Legii nr.54/1998 privind circulaŃia juridică a 
terenurilor; 

ş) sprijină primarul în organizarea alegerilor locale şi generale, 
potrivit legii; 

t) lunar şi ori de câte ori este necesar, face analiza activităŃii 
compartimentelor ce le coordonează şi dispune luarea măsurilor ce se 
impun; 

u) este preşedintele comisiei de disciplină, calitate în care 
convocă şi conduce şedinŃele acesteia, asigurând respectarea întocmai a 
prevederilor legale; 

v) întocmeşte rapoarte, informări, referate de specialitate şi le 
prezintă primarului sau consiliului local, după caz; 

w) întocmeşte şi propune spre aprobare statute, regulamente, 
studii privind organizarea şi funcŃionarea autorităŃilor şi serviciilor 
publice de interes local; 

x) Ńine evidenŃa declaraŃiilor de interese şi de avere ale aleşilor 
locali şi face propuneri prefectului privind constatarea încetării 
mandatului acestora în situaŃii de incompatibilitate. 
 

Art.31. Secretarul îndeplineşte şi alte atribuŃii prevăzute de lege 
sau însărcinări date de consiliul local ori de primar. 



CAPITOLUL   III  

 
ORGANIZAREA ŞI FUNCłIONAREA  

APARATULUI PROPRIU AL CONSILIULUI  

LOCAL AL MUNICIPIULUI OR ĂŞTIE  
 

Art.32. Aparatul propriu al Consiliului local al municipiului Orăştie 
este alcătuit din direcŃii, servicii şi compartimente de specialitate prevăzute în 
organigrama Primăriei municipiului Orăştie. 
 

Art.33. DirecŃiile şi serviciile ce alcătuiesc aparatul propriu al 
Consiliului local realizează activitatea consiliului şi a primarului, prin acte şi 
operaŃiuni tehnico-materiale. 

Nu au capacitate juridică administrativă distinctă de cea a autorităŃilor 
în numele cărora acŃionează, ele fiind subordonate atât consiliului cât şi 
primarului, care le organizează. 
 

Art.34. În îndeplinirea sarcinilor ce le revin, şefii de compartimente au 
următoarele atribuŃii şi competenŃe comune: 

- organizează, îndrumă, coordonează şi verifică activitatea 
compartimentului ce îl conduc; 

- primesc corespondenŃa repartizată compartimentului şi o distribuie 
personalului din subordine, în maximum 24 de ore; 

- urmăresc respectarea termenelor legale în soluŃionarea 
corespondenŃei; 

- asigură cunoaşterea şi studierea de către personalul din subordine a 
legislaŃiei în vigoare, specifică fiecărui domeniu de activitate ; 

- îndrumă, urmăresc şi verifică permanent utilizarea eficienta a 
programului de lucru; 

- evaluează anual performanŃele profesionale individuale şi întocmeşte fişa 
postului pentru personalul din subordine, apoi le prezintă primarului spre aprobare; 

- participă la şedinŃele Consiliului local şi a comisiilor de 
specialitate în care se analizează probleme ce intră în competenŃa de 
soluŃionare a compartimentului respectiv; 



- în problemele de specialitate direcŃiile şi serviciile 
întocmesc proiecte de dispoziŃii şi hotărâri, pe care le supune spre 
aprobare autorităŃii competente; 

- propun sancŃionarea, transferarea sau desfacerea contractelor de 
muncă ale personalului din subordine şi alte drepturi de personal 
(promovarea în grade, trepte profesionale, acordarea sporului de vechime, 
premii în cursul anului, premii la sfârşit de an, calificative, etc.) în 
condiŃiile legii, aceste propuneri fiind avizate pe cale ierarhică şi aprobate 
de primar; 

- lunar şi ori de câte ori va fi necesar, vor face analiza activităŃii 
compartimentelor împreună cu viceprimarul sau secretarul care le 
coordonează; 

- fundamentează categoriile de cheltuieli ce se finanŃează din 
bugetul local pentru activităŃile ce le urmăresc şi le coordonează; 

- au obligaŃia să respecte prevederile Legii nr.52/2003 privind 
transparenŃa decizională în administraŃia publică; 

- colaborează cu celelalte compartimente din aparatul propriu, cu 
instituŃii şi agenŃi economici, pentru realizarea sarcinilor primite; 

-  îndeplinesc orice alte sarcini dispuse de primar, viceprimar sau 
secretar, în limitele legislaŃiei în vigoare. 
 

Art.35. Organizarea aparatului propriu al Consiliului local al 
municipiului Orăştie, potrivit organigramei, este următoarea: 

 

I DIRECłIA ECONOMIC Ă; 
II DIREC łIA ADMINISTRA łIE PUBLIC Ă LOCAL Ă; 
III DIREC łIA TEHNIC Ă ; 
IV SERVICIUL IMPOZITE ŞI TAXE LOCALE;  
V SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ŞI 

PRIVAT; 
VI COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, PRIVATIZARE ŞI 

CONTROL COMERCIAL;  
VII COMPARTIMENTUL ARHITECT ŞEF; 
VIII COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN;  
IX COMPARTIMENTUL PROTEC łIE CIVIL Ă. 

 
 



1. DIRECłIA ECONOMIC Ă 
 

Art.36. DirecŃia economică asigură, în principal, finanŃarea 
activităŃilor Primăriei, a aparatului propriu al Consiliului local al 
municipiului Orăştie, a instituŃiilor publice aflate sub autoritatea 
Consiliului local, a lucrărilor de investiŃii publice, precum şi valorificarea, 
în condiŃiile legii, a patrimoniului public şi privat al municipiului, 
întocmirea şi executarea bugetului local. 
 

Art.37.   Conducerea DirecŃiei economice este asigurată de un 
director executiv, subordonat direct primarului municipiului Orăştie. 
 

Art.38. DirecŃia economică are următoarele atribuŃii principale: 
- Stabileşte şi răspunde de aplicarea măsurilor legale ce se impun 

pentru respectarea disciplinei financiare şi bugetare, în scopul identificării 
şi sancŃionării evaziunii fiscale şi atragerea de venituri suplimentare la 
bugetul local; 

- Asigură angajarea, lichidarea, ordonanŃarea şi plata cheltuielilor; 
- Ia măsuri pentru asigurarea fondurilor necesare funcŃionării 

unităŃilor de învăŃământ; 
- Asigură măsurile necesare pentru aplicarea normelor legale 

privind întocmirea, manipularea, circulaŃia şi păstrarea documentelor cu 
regim special; 

- Urmăreşte recuperarea pagubelor pricinuite de funcŃionarii din 
cadrul Primăriei municipiului Orăştie şi a serviciilor acesteia, precum şi 
recuperarea sumelor datorate de persoanele fizice şi juridice care nu şi-au 
onorat obligaŃiile de plată către bugetul local ; 

- Aplică viza de control financiar preventiv şi stabileşte normele 
necesare pentru respectarea Legii contabilităŃii;  

- întocmeşte proiectul bugetului local al municipiului Orăştie şi 
proiectele de rectificare ale acestuia; 

- întocmeşte proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al unităŃilor 
autofinanŃate din subordinea Consiliului local; 

- întocmeşte raportul primarului privind Proiectul bugetului local al 
municipiului Orăştie; 

- Asigură şi răspunde de încasarea veniturilor bugetului local şi 
utilizarea acestora conform prevederilor bugetare; 



- Face propuneri de fundamentare a impozitelor şi taxelor locale ce 
se constituie venituri la bugetul local datorate de contribuabili persoane 
fizice, persoane juridice asociaŃii familiale etc.; 

- Fundamentează instituirea de taxe speciale pentru serviciile 
publice create la nivelul municipiului în scopul satisfacerii unor nevoi ale 
cetăŃenilor, colaborând în acest sens cu celelalte servicii din Primărie; 

- Face propuneri pentru acordarea eşalonării la plată, amânării la 
plată la sfârşitul anului calendaristic, precum şi reducerii de majorări de 
întârziere pentru impozitele şi taxele locale neachitate, pentru cazuri şi 
motive temeinic justificate în vederea aprobării acestora de către Consiliul 
local; 

- Face propuneri pentru majorarea sau diminuarea impozitelor şi 
taxelor locale stabilite în sume fixe în limita prevăzută de lege; 

- Fundamentează propunerile privind indexarea anuală a 
impozitelor şi taxelor locale precum şi amenzilor, potrivit legii; 

- Răspunde de recuperarea sumelor restante datorate de agenŃii 
economici pe cale de decontare bancară, titlu executoriu sau prin executare 
silită, potrivit legii, asupra elementelor patrimoniale ale debitorilor, în 
cazul neachitării la termen a taxelor şi impozitelor locale stabilite de 
consiliul local; 

- întocmeşte dările de seamă contabile trimestriale şi anuale şi le depune la 
DirecŃia generală a finanŃelor publice; 

- Urmăreşte execuŃia bugetului local şi întocmeşte raportul privind contul 
de execuŃie a acestuia; 

- Întocmeşte balanŃele de verificare lunare; 
- Asigură gestionarea judicioasă şi eficientă a fondurilor publice; 
- Organizează, coordonează, îndrumă şi controlează activitatea de 

evidenŃă şi încasare a impozitelor şi taxelor şi răspunde de confirmarea în 
termen a preluării spre executare a debitelor primite de la alte unităŃi şi a 
căror încasare se face prin Serviciul impozite şi taxe; 

- Urmăreşte şi asigură efectuarea obligaŃiilor de plată, conform 
prevederilor legale; 

- Analizează solicitările de subvenŃii care se acordă din bugetul 
local; 

- Organizează, coordonează şi răspunde de activitatea de caserie în 
baza normelor şi instrucŃiunilor specifice în scopul efectuării de încasări 
şi plăŃi; 



- Asigură respectarea normelor legale cu privire la inventarierea 
anuală a bunurilor, integritatea, păstrarea şi paza bunurilor şi valorilor de 
orice fel şi deŃinute cu orice titlu, utilizarea valorilor materiale de orice 
fel, declasarea şi casarea de bunuri, efectuarea în numerar sau în cont a 
încasărilor şi plăŃilor, în lei şi în valută de orice natură; 

- Asigură întocmirea, păstrarea şi actualizarea evidenŃei 
patrimoniului municipiului Orăştie şi prezentarea oportunităŃilor de 
valorificare a acestuia, potrivit legii; 

- Elaborează şi întocmeşte diverse documentaŃii, rapoarte, ce stau 
la baza proiectelor de hotărâri cu conŃinut economico-financiar; 

- Asigură gestionarea materialelor, obiectelor de inventar şi a 
mijloacelor fixe din cadrul Primăriei municipiului Orăştie; 

- Asigură curăŃenia în incinta primăriei; 
- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de primar ori de Consiliul 

local al municipiului Orăştie. 
 
Art.39. Activitatea DirecŃiei Economice se realizează prin următoarele 

servicii şi compartimente între care există raporturi de colaborare: 

A. Serviciul Impozite şi Taxe Locale; 
B. Compartiment Financiar, Buget, Contabilitate, Salarizare;  
C. Compartimentul Administrativ Gospodăresc. 

 
 

A. Serviciul Impozite şi Taxe Locale. 
 

Art.40. Serviciul Impozite şi Taxe Locale este condus de un şef, care 
se subordonează Directorului DirecŃiei Economice. 
 

Art. 41. Serviciul Impozite şi Taxe Locale are următoarele atribuŃii:  
- Organizează, îndrumă şi controlează acŃiunea de constatare şi 

stabilire a impozitelor şi taxelor de la persoane fizice, precum şi cele de la 
persoane juridice care se fac venit la bugetul local; 

- Constată şi stabileşte toate categoriile de impozite şi taxe directe şi 
indirecte datorate de persoane fizice, precum şi impozitele şi taxele datorate 
de agenŃi economici, persoane juridice, care se fac venit la bugetul local; 

- Face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor şi taxelor 
locale, a taxelor speciale şi altor obligaŃii fiscale, în temeiul legii; 



- întocmeşte borderourile de debite şi scăderi pentru toate impozitele 
şi taxele de debit datorate de persoane fizice şi juridice; 

- Verifică agenŃii economici asupra determinării materiei impozabile, 
precum şi asupra calculului impozitelor şi taxelor datorate bugetului local; 

- Urmăreşte întocmirea şi depunerea, în termenele cerute de lege, a 
declaraŃiilor de impunere de către contribuabili, persoane fizice şi juridice; 

- Urmăreşte încasarea debitelor rezultate din contractele încheiate de 
Primăria Orăştie; 

- Asigură respectarea prevederilor legale privind transparenŃa 
decizională în administraŃia publică; 

- Calculează penalităŃi pentru neplata la termen a obligaŃiunilor 
contractuale şi întocmeşte după caz, toate documentele necesare pentru 
rezilierea contractelor şi recuperarea debitelor şi le transmite Biroului 
juridic; 

- Gestionează toate documentele referitoare la impunerea fiecărui 
contribuabil regrupate într-un dosar fiscal unic; 

- Aplică sancŃiunile prevăzute de actele normative tuturor 
persoanelor fizice şi juridice care încalcă legea fiscală şi ia toate măsurile 
ce se impun pentru înlăturarea deficienŃelor constatate; 

- La solicitarea contribuabililor, cercetează şi face propuneri privind 
amânări, eşalonări, reduceri, scutiri, restituiri de impozite şi taxe, majorări 
de întârziere, în vederea aprobării lor de către consiliul local; 

- Organizează, execută şi verifică activitatea de urmărire silită a 
bunurilor şi veniturilor persoanelor fizice şi juridice, pentru realizarea 
impozitelor şi taxelor neachitate în termen şi a creanŃelor băneşti constatate 
prin titluri executorii ce intră în competenŃa organelor fiscale; 

- Verifică respectarea condiŃiilor şi prevederilor legale privind 
identificarea debitelor, confirmarea şi debitarea amenzilor, imputaŃiilor, 
despăgubirilor şi a altor venituri ale bugetului local primite de la alte organe; 

- Verifică documentaŃiile şi propunerile privind debitorii insolvabili şi 
dispăruŃi şi dacă le găseşte întemeiate le prezintă spre aprobare consiliului 
local; 

- Urmăreşte permanent situaŃia sumelor restante şi ia măsuri pentru 
lichidarea acestora; 

- Întocmeşte referate privind restituirile de impozite şi taxe locale 
aflate în suprasolvire şi le înaintează spre aprobare primarului în vederea 
punerii în aplicare; 



- Primirea şi verificarea obiecŃiunilor prin care se solicită 
diminuarea sau anularea, după caz, a impozitelor, taxelor locale, a 
majorărilor de întârziere aferente, a penalităŃilor şi altor sume; 

- łine evidenŃa obiecŃiunilor şi a modului de soluŃionare a acestora; 
- SoluŃionarea obiecŃiunilor prin răspuns motivat şi comunicarea 

acestuia persoanei în cauză; 
- Primirea contestaŃiilor persoanelor fizice sau juridice nemulŃumite 

de modul în care au fost soluŃionate obiecŃiunile; 
- Întocmeşte documentele de actualizare şi modificare a chiriilor, 

taxelor de concesiune, redevenŃelor, a cotelor de participare în contractele 
de asociere în corelaŃie cu clauzele contractuale şi cu reglementările legale 
în vigoare; 

- În vederea deschiderii procedurii succesorale are obligaŃia de a 
aduce la cunoştinŃa compartimentului de stare civilă poziŃia de rol nominal 
unic al defunctului; 

- Trimestrial prezintă rapoarte conducerii Primăriei municipiului 
Orăştie şi Consiliului local privind modul de ducere la îndeplinire a 
hotărârilor Consiliului local, ce le-au fost difuzate pentru a fi puse în 
aplicare; 

- Asigură soluŃionarea în termen legal a corespondenŃei repartizată 
spre rezolvare, inclusiv a notelor de audienŃă, interpelări formulate de către 
consilierii locali; 

- Îndeplineşte orice alte atribuŃii repartizate de şefii ierarhici 
transmise de conducerea Primăriei municipiului Orăştie precum şi de 
Consiliul local, în scris sau verbal. 
 
 

B. Compartiment Financiar, Buget, Contabilitate, Salarizare. 
 
Compartimentul Financiar, Buget, Contabilitate, Salarizare se 

subordonează directorului DirecŃiei Economice. 
Compartimentul Financiar, Buget, Contabilitate, Salarizare are 

următoarele atribuŃii: 

- Organizează şi asigură urmărirea execuŃiei bugetare pentru toate 
activităŃile finanŃate din bugetul local, precum şi pentru activităŃile 
finanŃate din surse extrabugetare; 



- Analizează şi soluŃionează solicitările de subvenŃii care se acordă 

din bugetul local; 

- Pe baza bugetului aprobat, lunar întocmeşte deschideri de credite 

şi dispoziŃii bugetare pentru toate activităŃile cuprinse în bugetul local; 

- În concordanŃă cu prevederile bugetare întocmeşte lunar cererile 

de sume defalcate şi transferuri din bugetul de stat (pentru investiŃii, 

protecŃie socială, etc.) pe care le supune avizării DirecŃiei Generale a 

FinanŃelor Publice şi Controlului Financiar de Stat; 

- Asigură onorarea la timp şi corectă a obligaŃiilor financiare ale 

instituŃiei către terŃi şi acestora către instituŃie cu respectarea priorităŃilor, 

potrivit legii; 

- Asigură documentele şi sumele necesare pentru deplasările 

efectuate de personalul propriu în interes de serviciu, în Ńară şi străinătate; 

- Asigură condiŃiile pentru buna funcŃionare a instituŃiilor de sub 

autoritatea Primăriei pe care le finanŃează, total sau parŃial (învăŃământ, 

sănătate, asistenŃă socială, cultură, sport, etc.); 

- Asigură evidenŃa contabilă, sintetică şi analitică a mijloacelor fixe, 

pe locuri de folosinŃă, a obiectelor de inventar în magazii şi în folosinŃă, 

precum şi a materialelor pe gestiuni şi pe feluri de materiale în scopul 

păstrării integrităŃii patrimoniului unităŃii; 

- Organizează efectuarea plăŃilor reprezentând drepturile salariale 

ale personalului aparatului propriu al Consiliului local al municipiului 

Orăştie şi altor activităŃi organizate în cadrul Primăriei municipiului 

Orăştie şi orice alte încasări şi plăŃi în baza documentelor legal întocmite 

de serviciile Primăriei şi vizate de cei în drept; 

- Verifică statele de plată întocmite de compartimentele Autoritate 

tutelară şi ProtecŃie socială şi asigură plata indemnizaŃiilor de naştere 

întocmite de compartimentul Autoritate tutelară, a ajutoarelor sociale ce se 

acordă categoriilor de persoane prevăzute de Legea nr.416/2001 privind 

venitul minim garantat; 

- întocmeşte statele de plată pentru asistenŃi personali cu handicap 

grav, îngrijindu-se de asigurarea fondurilor necesare; 

- întocmeşte statele de plată pentru personalul din cadrul Primăriei, 

asigură aplicarea reŃinerilor potrivit obligaŃiilor de plată ce revin 

personalului Primăriei municipiului Orăştie; 



- Asigură conducerea evidenŃei zilnice a registrului de casă şi 
depunerea documentelor justificative, în vederea verificării şi înregistrării 
în evidenŃele contabile, în acest scop încasează sumele datorate bugetului 
local provenite din chirii, taxe de concesionări, taxe de participare la 
licitaŃie, etc, şi le depune zilnic la Trezoreria Orăştie; 

- Asigură respectarea normelor şi instrucŃiunilor specifice privind 
operaŃiunile de casă; 

- Organizează pregătirea şi desfăşurarea lucrărilor de inventariere 
privind patrimoniul public şi privat al municipiului, efectuează 
valorificarea inventarelor şi face propuneri pentru recuperarea pagubelor 
constatate, după caz; 

- Face propuneri şi urmăreşte îndeplinirea măsurilor luate cu privire 
la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor întocmind documentele 
necesare; 

- întocmeşte lunar, trimestrial, semestrial sau anual, după caz, 
rapoarte statistice legate de atribuŃiile compartimentului şi le înaintează 
organelor abilitate pentru centralizare; 

- AngajaŃii serviciului nu au dreptul să redacteze cereri, petiŃii sau 
orice înscrisuri în numele şi pentru persoane fizice şi juridice solicitante ale 
oricăror acte administrative; 

- Asigură relaŃiile de comunicare şi fluidizare a informaŃiilor între 
direcŃii, servicii, birouri şi compartimente; 

- Asigură soluŃionarea în termen legal a corespondenŃei repartizate 
spre rezolvare, inclusiv a notelor de audienŃă, interpelări formulate de către 
consilierii locali; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii repartizate de şefii ierarhici, 
transmise de conducerea Primăriei municipiului Orăştie precum şi de 
consiliul local în scris sau verbal. 
 
 

C. Compartimentul Administratv Gospodăresc. 
 
Compartimentul Administrativ Gospodăresc este subordonat 

Directorului DirecŃiei Economice. 
Compartimentul Administrativ Gospodăresc îndeplineşte 

următoarele atribuŃii: 



- Răspunde de aplicarea prevederilor legale privind confecŃionarea 
şi evidenŃa sigiliilor şi ştampilelor; 

- Asigură aprovizionarea cu materiale, rechizite, birotica necesară 
pentru buna desfăşurare a activităŃii din cadrul primăriei în baza 
necesarului întocmit de servicii; 

- Asigură depozitarea şi conservarea materialelor, echipamentelor şi 
rechizitelor de birou, precum şi distribuirea acestora; 

- întocmeşte şi conduce evidenŃa obiectelor de inventar şi a 
mijloacelor fixe din dotarea Primăriei; 

- Eliberează materiale şi întocmeşte documentele necesare pentru 
evidenŃierea lor în actele contabile; 

- Asigură depunerea şi ridicarea coletelor poştale, sosite pe adresa 
Primăriei; 

- Asigură curăŃenia în incinta Primăriei şi sălii de şedinŃe a 
Consiliului local; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de primar, viceprimar 
sau secretar. 



II. DIREC łIA ADMINISTRA łIE  PUBLIC Ă LOCAL Ă 
 

Art.42. DirecŃia AdministraŃie Publică Locală este condusă de un 
director executiv care se subordonează direct Secretarului municipiului 
Orăştie. 

 
Art.43.    DirecŃia are următoarele atribuŃii: 
- exercită controlul asupra legalităŃii actelor întocmite de celelalte 

compartimente din cadrul Primăriei; 
- asigură reprezentarea Primăriei şi a Consiliului local în faŃa 

instanŃelor judecătoreşti; 
- acordă asistenŃă juridică celorlalte compartimente; 
- asigură organizarea în condiŃiile prevăzute de lege a şedinŃelor 

Consiliului local şi a comisiilor pe domenii de specialitate; 
- colaborează la întocmirea proiectelor de hotărâre ale Consiliului 

local, a dispoziŃiilor şi oricăror alte acte elaborate de Primarul municipiului 
Orăştie; 

- asigură aducerea la cunoştinŃa consilierilor a ordinii de zi, a 
proiectelor de hotărâri avizate şi însoŃite de rapoartele comisiilor de 
specialitate ale consiliului şi compartimentelor de specialitate din cadrul 
Primăriei Orăştie; 

- asigură executarea lucrărilor de secretariat pentru şedinŃele 
consiliului local; 

- comunică şi înaintează, în termenul prevăzut de lege, autorităŃilor 
şi persoanelor interesate actele emise de Consiliul local sau de către 
Primar; 

- înregistrează şi conduce evidenŃa hotărârilor Consiliului local şi 
dispoziŃiilor primarului; 

- primeşte şi rezolvă corespondenŃa repartizată direct de conducerea 
Primăriei; 

- asigură exercitarea atribuŃiilor primarului în probleme de stare 
civilă şi autoritate tutelară; 

- întocmeşte lucrările necesare în vederea acordării ajutorului 
social, a suspendării şi încetării plăŃii acestuia, după caz; 

- asigură întocmirea tuturor categoriilor de anchete sociale 
prevăzute de lege; 



- urmăreşte Ńinerea la zi a cererilor privind reconstituirea dreptului 

de proprietate asupra terenurilor agricole, întocmirea anexelor 
corespunzătoare în vederea validării acestora şi înmânarea titlurilor de 

proprietate; 

- urmăreşte soluŃionarea în termenul legal a cererilor, sesizărilor şi 

reclamaŃiilor formulate de cetăŃeni; 

- primeşte şi rezolvă corespondenŃa repartizată de conducerea 

Primăriei; 

- ia măsuri pentru primirea, evidenŃa, selecŃionarea şi conservarea 

documentelor din arhiva Primăriei Orăştie pentru întocmirea şi 

centralizarea Nomenclatorului arhivistic al acesteia;  - asigură eliberarea de 
copii după actele şi documentele deŃinute în arhiva Primăriei, precum şi 

adeverinŃelor privind suprafeŃele deŃinute de cetăŃeni potrivit Registrelor 

Agricole; 

- îndeplineşte sarcini privind unele activităŃi de protocol; 

- asigură legătura dintre cetăŃeni şi autorităŃile publice locale, 

realizarea măsurilor de asistenŃă socială şi de respectare a drepturilor şi 

libertăŃilor fundamentale ale cetăŃenilor; 

- asigură cunoaşterea şi respectarea strictă a legalităŃii de către 

celelalte compartimente ale Primăriei şi prelucrarea permanentă a actelor 
normative specifice, nou apărute 

- participă la acŃiunile organizate privind consultarea cetăŃenilor 

prin referendum şi alegeri şi finalizează rezultatele acestora în colaborare 

cu celelalte compartimente din cadrul Primăriei; 

- propune măsuri pentru asigurarea liniştii şi ordinei publice; 

- participă la desfăşurarea activităŃilor privind recensământul 

populaŃiei; 

- întocmeşte rapoarte, informări, referate de specialitate şi le 

prezintă conducerii Primăriei şi comisiilor de specialitate ale consiliului 

local, după caz; 

- asigură relaŃiile de comunicare şi fluidizare a informaŃiilor între 

direcŃii, servicii şi compartimente; 

- prelucrează angajaŃilor drepturile, obligaŃiile şi interdicŃiile 

acestora, inclusiv interdicŃia de a redacta cereri, petiŃii sau orice înscrisuri 

în numele şi pentru persoanele fizice şi juridice solicitante ale oricăror acte 

administrative; 



- urmăreşte şi asigură desfăşurarea în bune condiŃii a activităŃilor de 
secretariat şi protocol; 

- asigură preluarea notelor telefonice, a faxurilor şi transmiterea lor 
celor interesaŃi; 

- păstrează un exemplar oficial din listele electorale permanente 
transmise de Ministerul de Interne pe bază de proces verbal şi multiplică 
aceste liste în vederea înaintării acestora, în două exemplare birourilor 
electorale ale secŃiilor de votare în termen de 24 de ore de la constituirea 
acestora; 

- rezovă orice alte lucrări având caracter juridic sau privind 
administraŃia publică locală, încredinŃate de conducerea Primăriei 
municipiului Orăştie. 

 
Art. 44. Activitatea DirecŃiei AdministraŃie Publică Locală se 

realizează prin următoarele compartimente: 

A. Compartimentul Autoritate Tutelar ă şi AsistenŃă Socială; 
B. Compartimentul  Fond Funciar şi Registru Agricol;  
C. Compartimentul Juridic Contencios; 
D. Compartimentul Administra Ńie Publică Locală, Secretariat, 

Arhiv ă, Protocol; 
E. Compartimentul Stare Civilă; 
F. Compartimentul Informa Ńii pentru CetăŃeni şi RelaŃii 

Publice. 

 
 

A. Compartimentul Autoritate Tutelară şi 
AsistenŃă Socială 
 

Art. 45.   Compartimentul Autoritate Tutelară şi AsistenŃă Socială 
îndeplineşte următoarele atribuŃii: 

 

A. În domeniul protecŃiei copilului:  

a) monitorizează şi analizează situaŃia copiilor din municipiul 
Orăştie, respectarea şi realizarea drepturilor lor, asigură centralizarea şi 
sintetizarea acestor date şi informaŃii; 



b) identifică copii aflaŃi în dificultate, elaborează documentaŃia 
pentru stabilirea măsurilor speciale de protecŃie a acestora şi susŃine în faŃa 
organelor competente măsurile de protecŃie propuse; 

c) realizează şi sprijină activitatea de prevenire a abandonului 
copilului; 

d) acŃionează pentru clarificarea situaŃiei juridice a copilului, 
inclusiv pentru înregistrarea naşterii acestuia, în vederea identificării unor 
soluŃii cu caracter permanent pentru protecŃia copilului; 

e) exercită dreptul de a reprezenta copilul şi de a administra 
bunurile acestuia, în situaŃiile şi în condiŃiile prevăzute de lege, instituie 
curatela sau tutela copilului în condiŃiile legii; 

f) organizează şi susŃine dezvoltarea de servicii alternative de tip 
familial; 

g) identifică, evaluează şi acordă sprijin material şi financiar 
familiilor cu copii în întreŃinere, asigură consiliere şi informare familiilor 
cu copii în întreŃinere asupra drepturilor şi obligaŃiilor acestora, asupra 
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra 
instituŃiilor speciale, etc; 

h) asigură şi urmăreşte aplicarea măsurilor educative stabilite de 
organele competente pentru copilul care a săvârşit o faptă prevăzută de 
legea penală, dar care nu răspunde penal; 

i) asigură şi urmăreşte aplicarea măsurilor de prevenire şi 
combatere a consumului de alcool şi droguri, precum şi a 
comportamentului delicvent; 

j) realizează parteneriate şi colaborează cu organizaŃiile 
neguvernamentale şi cu reprezentanŃii societăŃii civile în vederea 
dezvoltării şi susŃinerii măsurilor de protecŃie a copilului; 

k) asigură relaŃionarea cu diverse servicii specializate; 
l) sprijină accesul în instituŃiile de asistenŃă socială destinate 

copilului sau mamei şi copilului şi evaluează modul în care sunt respectate 
drepturile acestora; 

m) preia şi verifică dosarele necesare şi înaintează propuneri 
primarului pentru acordarea de alocaŃii de stat pentru copii, alocaŃii pentru 
nou născuŃi şi alocaŃii suplimentare; 

n) asigură realizarea altor activităŃi în domeniul asistenŃei sociale, 
în conformitate cu responsabilităŃile ce îi revin conform legislaŃiei în 
vigoare; 



 

B. În domeniul protecŃiei persoanelor adulte. 

a) evaluează situaŃia socio-economică a persoanei, identifică 

nevoile şi resursele acesteia; 

b) identifică situaŃiile de risc şi stabileşte măsuri de prevenŃie şi de 

reinserŃie a persoanelor în mediul familial natural şi în comunitate; 

c) elaborează planurile individualizate privind măsurile de asistenŃă 

socială pentru prevenirea sau combaterea situaŃiilor de risc social, inclusiv 

intervenŃiei focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum şi 

pentru persoanele cu probleme psihosociale; 

d) organizează acordarea drepturilor de asistenŃă socială şi asigură 

gratuit consultanŃă de specialitate în domeniul asistenŃei sociale, 

colaborează cu alte instituŃii responsabile pentru a facilita accesul 

persoanelor la aceste drepturi; 

e) organizează şi răspunde de plasarea persoanei într-o instituŃie de 

asistenŃă socială şi facilitează accesul acesteia în alte instituŃii specializate 

(spitale, instituŃii de recuperare, etc.); 

f) evaluează şi monitorizează aplicarea măsurilor de asistenŃă 

socială de care beneficiază persoana, precum şi respectarea drepturilor 

acesteia; 

g) asigură consiliere şi informaŃii privind problematica socială 

(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinŃă, de ordin 

financiar şi juridic, etc); 

h) asigură prin instrumente şi activităŃi specifice asistenŃei sociale 

prevenirea şi combaterea situaŃiilor care implică risc crescut de 

marginalizare şi excludere socială, cu prioritate a situaŃiilor de urgenŃă; 

i) asigură relaŃionarea cu diversele servicii publice sau alte instituŃii 

cu responsabilităŃi în domeniul protecŃiei sociale; 

j) realizează evidenŃa beneficiarilor de măsuri de asistenŃă socială; 

k) dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaŃii 

neguvernamentale şi cu alŃi reprezentanŃi ai societăŃii civile în vederea 

acordării şi diversificării serviciilor sociale în funcŃie de realităŃile locale 

pentru persoanele cu handicap şi persoanele vârstnice; 

l) colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor 

în vederea dezvoltării de programe de asistenŃă socială de interes local; 



m) susŃine financiar şi tehnic, în limita fondurilor alocate din 
bugetul local, realizarea activităŃilor de asistenŃă socială inclusiv serviciile 
sociale acordate la domiciliu sau în instituŃii; 

n) asigură sprijin pentru persoanele vârstnice sau persoanele cu 
handicap prin realizarea unei reŃele eficiente de asistenŃi personali şi 
îngrijitori la domiciliu pentru aceştia; 

o) asigură amenajările teritoriale şi instituŃionale necesare astfel 
încât să fie permis accesul neângrădit al persoanelor cu handicap; 

 

C. În domeniul instituŃiilor de asistenŃă socială publice sau 
private. 

- înfiinŃează şi organizează instituŃii de asistenŃă socială, în funcŃie 
de nevoi şi de numărul de potenŃiali beneficiari; 

- finanŃează sau cofinanŃează instituŃiile de asistenŃă socială; 
- asigură resursele tehnice, materiale şi de personal necesare pentru 

buna funcŃionare a instituŃiilor de asistenŃă socială, în conformitate cu 
standardele de calitate aprobate; 

- evaluează şi monitorizează activitatea desfăşurată în cadrul 
instituŃiilor de asistenŃă socială, în conformitate cu responsabilităŃile 
stabilite de legislaŃia în vigoare; 

- controlează modul de utilizare a fondurilor acordate instituŃiilor de 
asistenŃă socială de la bugetul local; 

- dezvoltă şi diversifică, singur sau în parteneriat cu organizaŃiile 
neguvernamentale, serviciile acordate în cadrul instituŃiilor de asistenŃă 
socială, în vederea creşterii calităŃii vieŃii persoanelor asistate. 
 

D. în domeniul finanŃării asistenŃei sociale. 

a) elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru 
finanŃarea măsurilor de asistenŃă socială; 

b) pregăteşte documentaŃia necesară în vederea stabilirii dreptului 
la prestaŃiile şi serviciile de asistenŃă socială; 

c) comunică DirecŃiei Generale de Muncă şi Solidaritate Socială a 
JudeŃului Hunedoara numărul de beneficiari de asistenŃă socială şi sumele 
cheltuite cu această destinaŃie, potrivit prevederilor legislaŃiei în vigoare, 
precum şi altor autorităŃi centrale cu competenŃe în implementarea 
strategiilor sectoriale din domeniul asistenŃei sociale. 



B. Compartimentul Fond Funciar şi Registrul 

Agricol. 
 
Art.46. Compartimentul Fond Funciar şi Registru agricol are 

următoarele atribuŃii: 
- Colaborează cu celelalte direcŃii şi servicii din cadrul Primăriei în 

vederea aplicării legilor fondului funciar; 
- Întocmeşte procesele verbale de punere în posesie, împreună cu 

delegatul OCAOTA, a persoanelor îndreptăŃite în vederea eliberării 
titlurilor de proprietate; 

- Urmăreşte punerea în posesie a terenurilor restituite foştilor 
proprietari sau altor persoane îndreptăŃite de legislaŃia în vigoare; 

- łine evidenŃa titlurilor de proprietate eliberate în baza legilor 
fondului funciar şi a anexelor validate de comisia judeŃeană; 

- Participă la constatarea pagubelor cauzate agriculturilor; 
- Participă la remăsurarea terenurilor unor solicitanŃi, în urma 

achitării de către aceştia a unei taxe stabilite de consiliul local; 
- łine evidenŃa terenurilor agricole degradate prin calamităŃi; 
- Face propuneri pentru analizarea acestor catastrofe şi ameliorarea 

terenurilor; 
- Verifică toate situaŃiile de atribuire de terenuri în proprietate prin 

constituire şi reconstituire şi face propuneri comisiei municipale de 
aplicare a legilor fondului funciar cu privire la soluŃionarea cererilor 
adresate de cetăŃeni în acest sens; 

- Asigură convocarea comisiei municipale de aplicare a legilor 
fondului funciar; 

- Transmite propunerile comisiei municipale de aplicare a legilor 
fondului funciar în vederea validării sau invalidării acestora de către 
comisia judeŃeană Hunedoara pentru stabilirea dreptului de proprietate 
privată asupra terenurilor; 

- Întocmeşte şi conduce registrul agricol în conformitate cu 
legislaŃia în vigoare; 

- Verifică înscrierile în registrele agricole existente în vederea 
rezolvării unor litigii; 

- Întocmeşte documentaŃiile pentru administrarea suprafeŃelor de 
păşune ale municipiului Orăştie; 



- Întocmeşte contractele de păşunat şi urmăreşte derularea acestora 
şi recuperarea de la rău platnici a sumelor datorate cu titlu de taxă de 
păşunat; 

- Propune stabilirea taxelor de păşunat, precum şi modalităŃile de 
încasare a acestora; 

- Colaborează cu serviciile publice descentralizate pentru 
agricultură şi silvicultură cu Centrul de ConsultanŃă Agricolă, 
CircumscripŃia Sanitar Veterinară, etc. 

- łine evidenŃa efectivelor de animale de pe raza municipiului 
Orăştie; 

- Eliberează certificate şi adeverinŃe pe baza datelor din registrul 
agricol, adeverinŃe pentru persoanele care nu deŃin teren agricol în vederea 
stabilirii ajutorului de şomaj, precum şi adeverinŃe pentru persoanele care 
nu deŃin în proprietate terenuri în vederea întocmirii dosarului pentru 
acordarea de burse şcolare; 

- łine evidenŃa contractelor de arendare a terenurilor agricole 
încheiate în baza Legii nr. 16/1994 Legea arendării, republicată; 

- Asigură întocmirea cadastrului general al municipiului Orăştie 
participând la efectuarea măsurilor topografice necesare întocmirii 
planurilor cadastrale; 

- Păstrează şi întocmeşte documentele de evidenŃă funciară pentru 
stabilirea impozitului pe venitul agricol în baza prevederilor legale în 
vigoare privind impozitul pe venitul agricol şi le transmite serviciului 
impozite şi taxe locale în vederea stabilirii impozitului; 

- Asigură sprijin de specialitate producătorilor agricoli; 
- łine evidenŃa terenurilor agricole din intravilan, proprietatea 

municipiului Orăştie şi a terŃelor persoane; 
- Întocmeşte rapoarte privind situaŃia agricolă a municipiului; 
- Efectuează lucrările de pregătire şi organizare a recensământului 

general agricol; 
- Primeşte cereri şi întocmeşte împreună cu reprezentantul 

Centrului agricol, anexele privind beneficiarii subvenŃiilor pentru 
agricultură care deŃin terenuri pe raza municipiului Orăştie; 

- Întocmeşte dările de seamă şi rapoartele statistice privind datele 
din registrul agricol; 

   - Furnizează, la cerere, date statistice solicitate de DirecŃia 
JudeŃeană de Statistică şi DirecŃia Generală a FinanŃelor Publice; 



- Eliberază bilete de adeverire a proprietăŃii animalelor pentru 
valorificarea pe piaŃa liberă şi în abatoare a animalelor din producŃia 
proprie; 

- Înregistrează în registrul agricol terenurile vândute donate şi 
schimburile de teren dovedite prin acte încheiate în forma autentică; 

- Înregistrează în registrul agricol societăŃile comerciale cu capital 
privat şi cele cu capital mixt care deŃin în exploatare terenuri agricole; 

- Înregistrează în registrul agricol şi registrul special al arendaşilor, 
persoanele juridice şi fizice care cultivă teren agricol; 

- ÎntreŃine cadastrul agricol prin suprapunerea cadastrului vechi cu 
cadastrul nou, pentru terenul extravilan; 

- Rezolvă cererile, scrisorile şi petiŃiile adresate de cetăŃeni 
referitoare la domeniul său de activitate; 

- Face propuneri de gospodărire raŃională a fondului silvic; 
- Asigură administrarea, paza şi gospodărirea pădurilor proprietate 

publică a municipiului Orăştie prin încheierea de contracte cu organismele 
de specialitate; 

- Asigură desfăşurarea, în condiŃiile legii a licitaŃiilor privind 
efectuarea amenajamentelor silvice şi vânzarea de masă lemnoasă din 
pădurile proprietatea municipiului Orăştie; 

- Răspunde de buna organizare şi desfăşurare a recensământului 
animalelor domestice; 

- Asigură, împreună cu organele sanitar-veterinare, măsurile 
necesare de prevenire a epidemiilor la animale şi combaterea bolilor 
apărute în condiŃiile legislaŃiei în vigoare; 

- Verifică în pieŃe şi târguri certificatele de producător agricol şi 
biletele de proprietate a animalelor; 

- Verifică modul de cultivare a terenurilor agricole, luând măsuri în 
cadrul terenurilor degradate sau necultivate, prin aplicarea de contravenŃii; 

- Controlează, împreună cu organele de specialitate, regimul de 
folosire a pesticidelor şi a altor substanŃe chimice; 

- în vederea deschiderii procedurii succesorale, aduce la cunoştinŃa 
compartimentului stare civilă, datele din registrul agricol privind bunurile 
imobile ale defunctului; 

- întocmeşte rapoartele şi documentaŃia ce stau la baza proiectelor 
de hotărâri din domeniul său de activitate, ce urmează a fi înscrise pe 
ordinea de zi a şedinŃelor ordinare ale consiliului local şi le transmite 



Secretarului municipiului cu cel puŃin 10 zile înaintea şedinŃelor pe 
comisii; 

- Participă la şedinŃele comisiilor de specialitate şi ale consiliului 
local, când se dezbat probleme din domeniul său de activitate şi pune la 
dispoziŃia consilierilor materialele solicitate în scopul promovării unor 
proiecte de hotărâri sau în cadrul şedinŃelor; 

- Trimestrial, prezintă rapoarte conducerii Primăriei şi consiliului 
local privind modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor Consiliului local 
şi dispoziŃiilor Primarului, ce le-au fost comunicate pentru a fi puse în 
aplicare; 

- În cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte 
normative, are obligaŃia să respecte prevederile Legii nr.52/2003 privind 
transparenŃa decizională în administraŃia publică; 

- łine, în dosare speciale, legislaŃia specifică domeniului de 
activitate, actualizată permanent; 

- Se documentează permanent în ceea ce priveşte activitatea ce o 
desfăşoară, procedurile de lucru, comportamentul faŃă de cetăŃean, 
metodele de investigaŃie şi analiza situaŃiei, tehnicile de comunicare şi 
acces la bazele de date, modul de soluŃionare a problemelor cetăŃenilor cu 
respectarea prevederilor legislaŃiei în vigoare; 

- łine evidenŃa terenurilor agricole proprietatea municipiului 
Orăştie, participând efectiv la măsurarea acestora, întocmirea de schiŃe şi 
contracte de închiriere, pe zone şi urmăreşte încasarea chiriei pentru 
terenurile respective; 

- Completează şi Ńine la zi registrul cadastral al parcelelor, indexul 
alfabetic al proprietarilor şi domiciliul acestora; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii repartizate de şefii ierarhici, 
transmise de conducerea Primăriei municipiului Orăştie, precum şi de 
Consiliul local în scris sau verbal. 
 
 

C. Compartimentul Juridic Contencios. 
 
Art.47. Compartimentul Juridic-Contencios îndeplineşte atribuŃiile 

următoare: 
- reprezintă interesele Consiliului local şi ale Primăriei municipiului 



Orăştie în faŃa instanŃelor judecătoreşti şi în faŃa oricăror autorităŃi ale 

administraŃiei publice centrale sau locale, a Parchetelor şi Notariatelor 

publice, precum şi în relaŃiile cu persoanele fizice şi juridice române sau 

străine, în baza unei delegaŃii semnate de conducerea Primăriei; 

- redactează cereri de chemare în judecată, întâmpinări, cereri 

reconvenŃionale, precizări de acŃiune, note de şedinŃe şi concluzii scrise, pe 

care le adresează instanŃelor judecătoreşti; 

- redactează plângeri penale şi efectuează constituiri de parte civilă 

în toate cazurile în care s-a produs un prejudiciu patrimoniului Consiliului 

local şi al Primăriei municipiului Orăştie; 

- formulează căile de atac ordinare şi extraordinare împotriva 

hotărârilor pronunŃate de instanŃele judecătoreşti; 

- primeşte publicaŃiile având caracter juridic, analizează prevederile 

legale nou apărute şi comunică fiecărui compartiment atribuŃiile specifice 

împreună cu o copie a acestora; 

- acordă sprijin compartimentelor Primăriei municipiului Orăştie în 

vederea interpretării şi aplicării corecte şi unitare a prevederilor legale; 

- întocmeşte registrul cauzelor şi urmăreşte modul de 

derulare a acestora; 

- sesizează conducerea primăriei despre eventualele încălcări ale 

prevederilor legale de către compartimentele funcŃionale sau de către 

oricare persoană salariată; 

- întocmeşte documentele privind recuperarea sumelor provenite ca 

urmare a dispoziŃiilor instanŃelor judecătoreşti, ieşiri din indiviziune, 

cheltuieli de judecată, datorate de către debitorii bugetului local; 

- participă la evacuarea celor care ocupă abuziv locuinŃe din fondul 

locativ sau spaŃii comerciale proprietatea municipiului Orăştie, colaborând 

în acest sens cu alte organe ale statului; 

- avizează pentru legalitate contractele economice, contractele 

individuale de muncă şi actele juridice care sunt de natură să angajeze 

răspunderea patrimonială a Primăriei ori Consiliului local, sau aduc 

atingere drepturilor ori intereselor legitime ale acestora sau ale angajaŃilor; 

- întocmeşte rapoarte, informări, referate de specialitate şi le 

prezintă conducerii Primăriei şi comisiilor de specialitate ale Consiliului 

local, după caz; 



- se ocupă de aplicarea la nivel local a Legii nr. 10/2001, ocazie cu 
care îndeplineşte următoarele operaŃiuni: înregistrează notificările şi 
corespondenŃa adresată Primăriei; întocmeşte dosar pentru fiecare 
notificare; rezolvă în termen legal notificările şi corespondenŃa; motivează 
şi redactează dispoziŃiile ce se emit în baza acestei legi; reprezintă 
Consiliul local în litigiile ce decurg din aplicarea legii; verifică şi solicită la 
S.C. Activitatea Goscom S.A. situaŃia locativă a imobilelor ce fac obiectul 
legii; solicită date de carte funciară şi cadastrale de la serviciile 
specializate; 

- participă în comisia pentru atestarea administratorilor asociaŃiilor 
de proprietari la întocmirea şi verificarea cunoştinŃelor de natură juridică; 

- verifică periodic respectarea prevederilor legale în cadrul 
programului "Cornul şi laptele" la grădiniŃe şi şcoli şi informează primarul 
despre neregulile constatate; 

- efectuează traduceri şi întocmeşte răspunsuri în limbile franceză şi 
engleză în cadrul relaŃiilor de înfrăŃire cu Fenouillet-FranŃa şi Sliedrecht-
Olanda; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de conducerea 
Primăriei sau de Consiliul local al municipiului Orăştie. 
 
 

D. Compartimentul AdministraŃie Publică Locală, 
Secretariat, Arhivă, Protocol. 
 

Art. 48. Compartimentul AdministraŃie Publică Locală, Secretariat, 
Arhivă, Protocol îndeplineşte următoarele atribuŃii: 

- asigură legătura dintre cetăŃeni şi autorităŃile publice locale, 
realizarea transparenŃei decizionale şi respectarea drepturilor şi libertăŃilor 
fundamentale ale cetăŃenilor; 

- asigură evidenŃa documentelor, dosarelor şi audienŃelor la 
cabinetele primarului şi viceprimarului; 

- preia notele telefonice şi faxurile şi le transmite celor interesaŃi; 
- transmite, pe bază de semnătură, la compartimentele din cadrul 

Primăriei, documentele primite prin fax şi repartizate de primar şi transmite 
prin fax răspunsurile emise în regim de urgenŃă; 

- deserveşte centrala telefonică; 



- organizează şi coordonează toate activităŃile de protocol; 
- dactilografiază toate materialele întocmite şi prezentate de 

personalul Primăriei răspunzând de respectarea normelor gramaticale; 
- dactilografiază materialele întocmite şi prezentate de consilierii 

locali, atât pentru şedinŃele comisiilor de specialitate cât şi pentru cele ale 
consiliului local; 

- întocmeşte procesele verbale ale şedinŃelor şi întrunirilor 
convocate de primar şi viceprimar; 

- crează şi actualizează permanent baza de date referitoare la 
oraşele, instituŃiile şi persoanele aflate în colaborare cu Primăria 
Municipiului Orăştie; 

- Ńine permanent legătura cu conducerile instituŃiilor de învăŃământ, 
sănătate, şi cultură de pe raza municipiului, informând conducerea 
Primăriei despre problemele ridicate de acestea; întocmeşte rapoarte pentru 
şedinŃele consiliului local în probleme legate de aceste instituŃii; 

- preia de la secretar corespondenŃa adresată Primăriei municipiului 
Orăştie, pe care o înaintează primarului sau viceprimarului, iar după 
semnare o înmânează persoanei de la relaŃii publice pentru a o transmite 
compartimentelor de specialitate; 

- participă la activităŃile de pregătire a alegerilor Ńinând legătura cu 
toate organele implicate; 

- ia măsuri pentru primirea, evidenŃa, selecŃionarea şi conservarea 
documentelor din arhiva Primăriei, pentru întocmirea şi respectarea 
Nomenclatorului arhivistic al acesteia; 

- asigură eliberarea de copii după actele şi documentele deŃinute în 
arhiva Primăriei; 

- rezolvă orice alte lucrări încredinŃate de conducerea Primăriei 
municipiului Orăştie. 

 
E. Compartimentul Stare Civilă 
 
Art.49. Compartimentul Stare civilă are următoarele atribuŃii: 
- asigură eliberarea extraselor sau copiilor de pe actele de stare 

civilă; 
- înregistrează actele de naştere, deces sau căsătorie în registrele de 

stare civilă, verificând documentaŃia primară cerută de lege; 



- asigură gestionarea certificatelor de stare civilă şi eliberarea lor 

conform reglementărilor legale în vigoare; 
- asigură oficierea căsătoriilor cu respectarea solemnităŃii acestora; 

- atribuie coduri numerice personale; 

- asigură procurarea din timp a registrelor şi imprimatelor necesare 

desfăşurării activităŃii în cadrul serviciului; 

- completează buletinele statistice privind naşterile, căsătoriile, 

decesele şi le comunică DirecŃiei judeŃene de statistică; 

- înaintează PoliŃiei municipale comunicările de modificări şi 

buletinele (certificatele) de identitate ale persoanelor decedate; 

-  înaintează Centrului Miliar livretele militare ale persoanelor cu 
obligaŃii militare, decedate; 

- trimite la Consiliul JudeŃean Hunedoara exemplarul II al 

registrelor de stare civilă în termen de 30 zile de la data completării 

integrale a acestora; 

- întocmeşte, operează şi comunică menŃiunile de căsătorie şi 

divorŃ, deces, tăgada paternităŃii, stabilirea filiaŃiei sau încuviinŃarea 

purtării numelui, adopŃii, la locul naşterii şi la Consiliul JudeŃean 

Hunedoara; 

- execută anularea actelor de stare civilă sau rectificarea acestora pe 
baza hotărârilor judecătoreşti rămase definitive; 

- asigură gestionarea livretelor de familie şi eliberarea lor conform 

prevederilor legale; 

- întocmeşte anexele I, II sau III, după caz, în situaŃia decesului unei 

persoane; 

- Ńine registrul unic de evidenŃă a succesiunilor; 

- primeşte cereri şi certificate pentru acte de stare civilă întocmite în 

străinătate şi le înaintează organelor de poliŃie; 

- întocmeşte acte după aprobarea de către D.G.E.I.P. D.E.P. şi 

comunică menŃiunile corespunzătoare; 

- operează menŃiunile primite de la alte primării; 

- întocmeşte şi înaintează Consiliului JudeŃean Hunedoara dosarele 

minorilor care solicită dispensă de vârstă pentru încheierea căsătoriei; 

- ordonează pe dosare, cusute, sigilate şi numerotate şi arhivează 

respectând numerele de inventar, documentele primare ce au stat la baza 

întocmirii actelor de stare civilă; 



- înregistrează şi expediază corespondenŃa în termenele legale, cu 
descărcarea acesteia în Registrul de Intrare-Ieşire propriu şi respectarea 
nomenclatorului documentelor de arhivă; 

- la sfârşitul fiecărei zile de lucru verifică şi asigură securitatea 
tuturor actelor de stare civilă aflate în lucru sau arhivate prin închiderea lor 
în spaŃii special amenajate în aces sens, pentru evitarea deteriorării sau 
dispariŃiei acestora (fişete metalice, grilaj metalic cu respectarea normelor 
PS.I.); 

- sesizează imediat Consiliul JudeŃean şi PoliŃia în cazul dispariŃiei 
unor documente de stare civilă cu regim special; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii reieşite din legislaŃia în vigoare sau 
încredinŃate de conducerea Primăriei Orăştie; 

 
 
F. Compartimentul InformaŃii pentru CetăŃeni şi 

RelaŃii Publice 
 
Art.50. Compartimentul InformaŃii pentru CetăŃeni şi RelaŃii 

Publice îndeplineşte următoarele atribuŃii: 
- pune la dispoziŃia cetăŃenilor documentele necesare (formulare tip, 

fişe de informaŃii, pliante, etc.) întocmite împreună cu compartimentele din 
cadrul Primăriei în vederea obŃinerii de către cetăŃeni a actelor şi 
documentelor eliberate de Primărie; 

- informează cetăŃenii cu privire la natura serviciilor oferite de 
Primăria municipiului Orăştie; 

- organizează şi asigură primirea în audienŃă a cetăŃenilor realizând 
lucrările de secretariat pentru audienŃe şi conduce evidenŃa cererilor, 
solicitanŃilor, plângerilor, propunerilor făcute de cetăŃeni în timpul 
audienŃelor şi urmăreşte soluŃionarea acestora de către compartimente în 
cazul în care nu pot fi rezolvate pe loc, precum şi transmiterea 
răspunsurilor către cetăŃeni; 

- asigură preluarea, înregistrarea şi repartizarea zilnică pe 
compartimente sau funcŃionari a cererilor, scrisorilor, petiŃiilor cetăŃenilor 
precum şi a actelor şi documentelor transmise de organele centrale şi locale 
ale administraŃiei publice, de instituŃii şi agenŃi economici; 



- descarcă din evidenŃă actele şi documentele rezolvate şi prezintă 
lunar conducerii Primăriei stadiul soluŃionării acestora; 

- asigură primirea şi expedierea prin poştă sau fax a actelor şi 
documentelor; 

- colaborează cu toate compartimentele în vederea obŃinerii 
informaŃiilor cu privire la stadiul lucrărilor şi modului de rezolvare a 
diverselor cereri şi petiŃii; 

- comunică în termenul legal, verbal sau în scris, informaŃiile de 
interes public prevăzută de Legea nr.544/2001 persoanelor interesate; 

- colaborează la editarea Buletinului Informativ al Primăriei şi 
Consiliului local Orăştie; 

- afişează la sediul Primăriei sau pe stâlpii de afişaj din oraş, 
informaŃiile de interes public prevăzute de lege; 

- asigură tipărirea unor broşuri, pliante, fluturaşi, formulare 
cuprinzând actele necesare eliberării unor certificate, avize sau autorizaŃii; 

- Ńine o evidenŃă corectă a circuitului documentelor în instituŃie şi 
gestionează timbrele poştale; 

- în ceea ce priveşte circuitul documentelor, transmite pe bază de 
semnătură la direcŃii, servicii şi compartimente documentele repartizate şi 
tot pe bază de semnătură transmite răspunsurile emise; 

- înregistrează şi urmăreşte soluŃionarea petiŃiilor conform O.G. 
nr.27/2002; 

- efectuează procedurile prevăzute de Legea nr.52/2003 privind 
transparenŃa decizională în administraŃia publică (publicarea enunŃului 
referitor la proiectele de hotărâre cu caracter normativ, primirea 
propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cetăŃenilor, anunŃarea dezbaterilor 
publice); 

- organizează un punct de informare pentru cetăŃeni; 
- colaborează cu unităŃi administrativ teritoriale, organisme sau 

organizaŃii cu care municipiul Orăştie are legături de colaborare sau 
înfrăŃire; 

- întocmeşte raportul anual privind liberul acces la informaŃiile de 
interes public; 

- îndeplineşte orice atribuŃii încredinŃate de conducerea Primăriei 
municipiului Orăştie în scris sau verbal. 



III. DIREC łIA TEHNIC Ă 
 

Art.51. DirecŃia Tehnică este formată din: 

1. Serviciul Administrarea Domeniului   Public şi Privat 
2. Compartimentul Urbanism, Disciplina în ConstrucŃii, 

Amenajarea teritoriului, Cadastru imobiliar şi Programe de 
dezvoltare 

3. Oficiul de calcul 
 
Art.52. DirecŃia tehnică este condusă de un director executiv, care 

se subordonează direct viceprimarului şi îndeplineşte următoarele atribuŃii: 
- dezvoltarea urbanistică a municipiului Orăştie, potrivit strategiei 

aprobate, respectarea planurilor urbanistice şi a 
documentaŃiilor aferente, realizarea lucrărilor publice de investiŃii 

ce urmează a fi realizate de către Primărie; 
- pregătirea şi fundamentarea programului anual de investiŃii, 

pentru instituŃiile subordonate, unităŃile de învăŃământ, precum şi a 
programelor de întreŃinere şi reparaŃii a acestora în funcŃie de necesităŃi şi 
răspunde de realizarea acestora; 

- colaborează cu diferite instituŃii, organisme şi organizaŃii pentru 
realizarea programelor legate de dezvoltarea municipiului, realizarea unor 
obiective de investiŃii, studii pentru protecŃia şi conservarea monumentelor 
istorice, studii pentru reabilitarea şi extinderea sistemelor de iluminat, 
circulaŃie, mediu; 

- întocmirea rapoartelor de specialitate în vederea adoptării unor 
hotărâri pentru problemele din sfera de activitate a direcŃiei tehnice; 

- fundamentarea bugetului de venituri şi cheltuieli, în colaborare cu 
DirecŃia economică, întocmirea programelor de lucrări de investiŃii şi 
reparaŃii pentru unităŃile din învăŃământ, sănătate şi alte unităŃi subordonate 
consiliului local, listele de dotări, programe pentru lucrările de 
infrastructură (apă-canal, străzi, etc.) sau alte lucrări aparŃinând Consiliului 
local; 

- eliberarea certificatelor de urbanism şi a autorizaŃiilor de 
construire cu respectarea prevederilor Planului Urbanistic General aprobat, 
urmărirea actualizării taxelor de autorizare la finalizarea lucrărilor de 
construcŃii de către titularii acestora conform legislaŃiei în vigoare; 



- implementarea planurilor urbanistice aprobate de către Consiliul 
local; 

- desfăşoară acŃiuni de consultare a cetăŃenilor şi aduce la 
cunoştinŃa publică planurile urbanistice şi programele de dezvoltare 
urbanistică a municipiului; 

- elaborarea şi aplicarea Regulamentului local de urbanism; 
- colaborarea cu celelalte direcŃii şi servicii din Primărie, precum şi 

cu unităŃile de învăŃământ şi cele subordonate în vederea fundamentării 
bugetului local; 

- elaborează strategiile de dezvoltare ale municipiului Orăştie pe 
termen lung, mediu şi scurt; 

- promovează iniŃiativele locale prin valorificarea tuturor 
mijloacelor juridice şi organizatorice; 

- valorifică toate capacităŃile de acŃiune şi metodele de realizare a 
dezvoltării economice a municipiului din perspectiva competenŃelor 
Consiliului local; 

- monitorizează implementarea proiectelor de investiŃii publice 
finanŃate din alte fonduri decât ale bugetului local; 

- urmăreşte realizarea proiectelor de investiŃii şi reparaŃii realizate 
din fondurile bugetului local; 

- elaborează periodic rapoarte şi statistici privind stadiul de 
dezvoltare a municipiului, inclusiv rapoartele date de lege în competenŃa 
Consiliului local; 

- întocmeşte şi propune spre aprobare statute şi regulamente privind 
organizarea şi funcŃionarea serviciilor publice de interes local; 

- ia măsurile necesare privind protecŃia mediului înconjurător; 
- îndrumă şi sprijină asociaŃiile de proprietari în vederea 

administrării eficiente a condominiului; 
- urmăreşte şi coordonează activităŃile de zone verzi, iluminat 

public, salubritate stradală şi a zonelor de locuinŃe; 
- elaborează proiecte privind finanŃarea din surse interne sau 

externe a unor probleme sociale sau de investiŃii; 
- participă la activităŃile legate de organizarea alegerilor 

sau referendum; 
- gestionarea bazei de date a Primăriei, elaborarea şi implementarea 

unor programe de lucru în reŃeaua de calculatoare; 
- organizarea de licitaŃii publice de achiziŃii de lucrări produse şi 

servicii. 



 
1. Serviciul Administrarea Domeniului Public şi 

Privat. 
 

Art.53. Serviciul Administrarea Domeniului Public şi Privat este 
alcătuit din următoarele compartimente: 

A. Fond locativ şi relaŃii cu asociaŃiile de proprietari  
B. Tehnic-InvestiŃii  
C. ProtecŃia mediului 
D. Iluminat, Zone Verzi, Străzi, CirculaŃie. 

 
 

A. Fond Locativ şi RelaŃii cu AsociaŃiile de Proprietari 
 

Art. 54. Compartimentul Fond locativ şi RelaŃia cu asociaŃiile de 
proprietari are următoarele atribuŃii: 

- asigură inventarierea şi conducerea evidenŃei spaŃiilor din fondul 
locativ de stat cu destinaŃia locuinŃe din municipiul Orăştie şi face 
propuneri privind închirierea acestora; 

- administrează locuinŃele sociale, potrivit competenŃelor 
stabilite prin lege; 

- asigură evidenŃa cererilor de locuinŃe şi face propuneri de 
redistribuire a celor libere în baza listelor de prioritate; 

- asigură identificarea şi evidenŃa spaŃiilor cu altă destinaŃie decât 
cea de locuinŃe şi face propuneri de închiriere şi de vânzare după caz, prin 
licitaŃie publică; 

- face propuneri privind închirierea directă a spaŃiilor cu altă 
destinaŃie decât cea de locuinŃă, din fondurile proprietatea municipiului 
Orăştie, partidelor politice, fundaŃiilor, asociaŃiilor, instituŃiilor publice; 

- calculează cuantumul chiriilor conform criteriilor din prevederile 
legale, pentru imobilele cu destinaŃie de locuinŃe din fondul locativ de stat; 

- verifică documentaŃia tehnică depusă de chiriaşi în vederea 
cumpărării locuinŃelor în baza legii; 

- calculează ratele lunare şi dobânzile pentru locuinŃele cumpărare 
în rate; 



- întocmeşte contractele de închiriere, subînchiriere, sau vânzare 
după caz a spaŃiilor cu destinaŃia de locuinŃe şi urmăreşte derularea 
contractelor; 

- verifică periodic respectarea destinaŃiilor spaŃiilor şi prezintă note 
de constatare privind starea imobilelor, rezultatul verificărilor şi face 
propuneri în consecinŃă; 

- urmăreşte şi răspunde de realizarea programului anual de reparaŃii 
curente şi anuale; 

- întocmeşte notificări şi propuneri privind recuperarea pe cale 
judecătorească a unor pagube produse imobilelor aflate în proprietatea 
Consiliului local şi în acest sens, transmite DirecŃiei AdministraŃie Publică 
Locală, documentele necesare pentru promovarea acŃiunilor în instanŃă; 

- identifică persoanele care ocupă abuziv locuinŃe din fondul locativ 
de stat şi transmite direcŃiei AdministraŃie Publică documentele necesare în 
vederea promovării în instanŃă a acŃiunilor de evacuare a persoanelor în 
cauză; 

- asigură evidenŃa şi verificarea documentaŃiei privind restituirea 
către foştii proprietari sau moştenitorilor acestora a imobilelor naŃionalizate 
revendicate; 

- asigură evidenŃa cererilor şi documentelor depuse în vederea 
atribuirii de terenuri pentru construcŃii de locuinŃe pentru tinerii căsătoriŃi; 

- întocmeşte contracte de închiriere sau de vînzare, după caz, a 
terenurilor aferente construcŃiilor, anexelor, persoanelor care au cumpărat 
sau închiriat locuinŃe conform legii; 

- elaborează şi propune spre aprobare Consiliului local criteriile de 
punctare a dosarelor pentru atribuire cu chirie a locuinŃelor din fondul 
locativ de stat, a celor sociale şi celor construite prin A.N.L.; 

- asigură controlul financiar contabil al asociaŃiilor de proprietari; 
- îndrumă şi sprijină asociaŃiile de proprietari în vederea îndeplinirii 

atribuŃiilor ce le revin privind întreŃinerea locuinŃelor şi a condominiului; 
- întocmeşte rapoarte de specialitate în vederea adoptării unor 

hotărâri de Consiliul local; 
- urmăreşte atestarea administratorilor asociaŃiilor de proprietari şi 

face propuneri privind cei care nu au promovat examenul de atestare; 
- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de conducerea 

Primăriei sau de şefii ierarhici. 

 



B. Tehnic - InvestiŃii  
 
Art. 55. Compartimentul Tehnic-InvestiŃii îndeplineşte următoarele 

atribuŃii: 

- face propuneri de finanŃare a obiectivelor de investiŃii de interes 

public şi urmăreşte realizarea acestora conform documentaŃiilor aprobate; 

- centralizează necesarul de fonduri pentru finanŃarea cheltuielilor 

de reparaŃii şi capital transmise de instituŃiile de sub autoritatea Consiliului 
local; 

- elaborează documentaŃiile tehnico-economice pentru unele lucrări 

de investiŃii; 

- colaborează cu compartimentul de urbanism în vederea realizării 

lucrărilor de investiŃii şi reparaŃii precum şi a achiziŃiilor publice; 

- asigură întreŃinerea şi buna funcŃionare a imobilelor aparŃinând 

Primăriei şi a instalaŃiilor aferente; 

- verifică şi confirmă lunar situaŃiile de lucrări în vederea efectuării 

plăŃilor şi răspunde de corectitudinea efectuării acestora; 

- urmăreşte decontarea lucrărilor în regie proprie sau prin agenŃii 

economici autorizaŃi, atât pentru obiectivele proprii cât şi pentru cele ale 

unităŃilor din subordinea locală şi unităŃile de învăŃământ; 

- organizează selecŃia de oferte şi adjudecarea acestora pentru 

achiziŃii de bunuri, servicii şi lucrări, conform legislaŃiei în vigoare, 

întocmeşte şi avizează contractele încheiate precum şi dosarul achiziŃiei 

publice cu respectarea tuturor prevederilor legale în vigoare; 

- pregăteşte toate documentele legate de recepŃia lucrărilor, 

terminarea lor şi recepŃia finală, participând la recepŃia lucrărilor; 

- urmăreşte executarea lucrărilor conform contractelor încheiate; 

- reactualizează periodic în funcŃie de evoluŃia preŃurilor devizele 

generale pentru obiectivele de investiŃii; 

- realizează lucrările de investiŃii publice precum şi lucrările de 

reparaŃii în pieŃe şi târg de animale, precum şi a altor imobile aparŃinând 

Municipiului Orăştie; 

- verifică modul de asigurare a calităŃii lucrărilor contractate şi 

procedurile folosite; 

- constată contravenŃiile şi aplică sancŃiunile prevăzute în 

OrdonanŃa Guvernului 43/1997 privind regimul drumurilor, republicată; 



- participă la verificarea calităŃii lucrărilor la principalele faze de 
execuŃie stabilite prin normele tehnice şi semnează procesele verbale de 
atestare a calităŃii; 

- participă la întocmirea şi semnarea documentelor întocmite la 
verificările efectuate în fazele de excuŃie care, prin natura lor, sunt 
determinate pentru asigurarea calităŃii construcŃiilor; 

- verifică înainte de expirarea termenului de garanŃie a lucrărilor de 
reparaŃii starea şi calitatea acestora şi ia măsurile pentru remedierea lor 
dacă este cazul; 

- exercită controlul calităŃii lucrărilor pe faze de execuŃie; 
- verifică respectarea de către factorii implicaŃi a prevederilor Legii 

10/1995 privind calitatea în construcŃii; 
- propune, întocmeşte documentaŃia pentru înfiinŃarea serviciilor 

publice de interes local conform prevederilor legale; 
- organizează licitaŃii publice privind concesionarea terenurilor 

pentru construcŃii şi închirierea terenurilor cu altă destinaŃie decât cea de 
locuinŃe; 

- întocmeşte planul anual privind volumul şi felul lucrărilor de 
reparaŃii curente şi capitale ce urmează a se efectua la imobilele proprietate 
de stat, valoarea lucrărilor ce trebuie executate în strânsă concordanŃă cu 
măsurile impuse de lege cu privire la siguranŃa în exploatare a imobilului; 

- urmăreşte şi răspunde de realizarea programului anual de reparaŃii 
capitale şi curente; 

- întocmeşte fişele lucrărilor de investiŃii şi listele anexă la bugetul 
propriu şi modificarea lor în situaŃia rectificărilor de buget; 

- întocmeşte trimestrial şi transmite la Consiliul JudeŃean situaŃia 
realizări investiŃiilor şi plăŃii acestora; 

- întocmeşte şi transmite lunar către Garda NaŃională de Mediu şi 
Sistemul de Gospodărirea Apelor situaŃia realizărilor la investiŃii; 

- raportează situaŃia vânzării spaŃiilor; 
- efectuează verificări şi măsurători în teren pentru ocuparea 

domeniului public cu mese, terase, etc. având ca scop desfăşurarea unei 
activităŃi comerciale de prestări-servicii, încheierea contractelor şi 
transmiterea lor DirecŃiei economice şi contractanŃilor; 

- Ńine evidenŃa contractelor de concesiune, închiriere şi comunica 
DirecŃiei Economice şi DirecŃiei administraŃie publică locală modificările 
intervenite între părŃile contractante; 



- întocmeşte cererile justificative, listele anexă, decontul justificativ 
pentru lucrările din Fondul Special al Drumurilor; 

- asigură dirigenŃia lucrărilor de şantier; 
- transmite Compartimentului Urbanism datele privind situaŃia 

investiŃiilor pentru statistică; 
- participă împreună cu compartimentul Fond locativ la 

achiziŃionarea de pe piaŃa liberă a unor locuinŃe în scopul închirierii; 
- reactualizează periodic, în funcŃie de evoluŃia preŃurilor devizele 

generale pentru obiectivele de investiŃii aprobate; 
- înregistrează corespondenŃa şi acordă răspunsuri în vederea 

soluŃionării în termen legal a problemelor repartizate, inclusiv a notelor de 
audienŃă sau a interpelărilor formulate de către consilierii locali; 

- asigură obŃinerea avizelor legale la documentaŃiile de execuŃie 
pentru lucrările proprii în vederea obŃinerii autorizaŃiei de construire; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de conducerea 
Primăriei sau de şefii ierarhici. 
 

C. ProtecŃia Mediului  
 
Art. 56. Compartimentul ProtecŃia Mediului are următoarele 

atribuŃii: 
- supraveghează agenŃii economici asupra prevenirii eliminării 

accidentale de poluanŃi în mediul înconjurător; 
- participă la elaborarea tuturor programelor de mediu ale Primăriei 

şi acordă consultanŃă altor organizaŃii implicate în scrierea proiectelor de 
finanŃare în domeniul mediului şi dezvoltării durabile, deoarece deŃine 
experienŃa necesară pentru aceasta şi lucrează în folosul comunităŃii; 

- identifică şi întocmeşte programe pentru eliminarea depozitărilor 
necontrolate de deşeuri, participă la dezafectarea unor amenajări 
improvizate şi improprii pentru creşterea animalelor în zone locuite şi alte 
activităŃi (puncte critice identificate, urmărire cantităŃi de deşeuri 
evacuate); 

- propune şi urmăreşte realizarea lucrărilor de curăŃire şi întreŃinere 
a cursurilor de apă (evacuări deşeuri, decolmatări, operaŃii de degajare a 
albiilor cursurilor de apă) în colaborare cu S.G.A.; 

- propune şi urmăreşte realizarea măsurilor de adoptare a unui 
sistem integrat de management al deşeului solid, cu implementarea unui 
sistem organizat de colectare selectivă a deşeurilor; 



- are atribuŃii de control al generării, colectării, stocării, 
transportului şi tratării deşeurilor menajere şi de construcŃii şi 
implementarea planului local de gestiune a acestora, şi a instalaŃiilor pentru 
stocarea şi neutralizarea deşeurilor menajere şi de construcŃie şi a celor 
pentru eliminarea deşeurilor industriale şi periculoase; 

- acŃionează în scopul menŃinerii şi creşterii capacităŃii de colectare 
a deşeurilor menajere, stradale şi industriale, a creşterii capacităŃii de 
transport al deşeurilor menajere şi stradale; 

- urmăreşte administrarea depozitului de deşeuri aflat în exploatare, 
sortarea şi valorificarea resurselor materiale refolosibile, propune măsurile 
de amenajare şi punerea lor în practică, stabileşte din punct de vedere 
tehnic regulamentul de exploatare a depozitului şi respectarea acestuia 
(urmăreşte săptămânal lucrările de întreŃinere şi amenajare a haldei de 
deşeuri nivelări, compactări, deratizări, dezinfecŃii, dezinsecŃii, depozitare 
compartimentată, cântărirea cantităŃii de deşeuri dispuse în rampă, 
întreŃinerea căilor de acces principale şi secundare, împrejmuire, canale de 
gardă pentru îndepărtarea levigatului şi a apelor meteorice, cantitate de 
deşeuri depozitată); 

- propune soluŃii pentru organizarea colectării animalelor moarte şi 
a activităŃii de ecarisaj amenajare puŃ sec/cimitir de animale; 

- urmăreşte respectarea indicatorilor de calitate ai apei potabile şi a 
apelor uzate la evacuarea acestora în emisar; 

- întocmeşte înregistrările şi rapoartele privind starea mediului pe 
toate componentele prevăzute de norme; 

- colaborează şi urmăreşte aplicările strategiei de dezvoltare 
durabilă - Planul Agendei 21 Locale, constituirea Forumului de Mediu, 
elaborarea proiectelor pentru obŃinerea de finanŃări externe în domeniul 
mediului, promovarea proiectelor în domeniul dezvoltării publice, 
alimentării cu apă, canalizării, managementului integral al deşeurilor, 
preocupare pentru scrierea proiectelor care aduc îmbunătăŃirea calităŃii 
vieŃii în Municipiul Orăştie prin dezvoltarea comunicării şi parteneriatelor; 

- iniŃiază şi participă la acŃiuni de voluntariat privind mediul 
înconjurător în scopul implicării cetăŃenilor în acŃiunile de gospodărire şi 
înfrumuseŃere a localităŃii; 

- urmăreşte respectarea normelor de igienă şi sănătate publică, 
răspunde reclamaŃiilor în acest domeniu; soluŃionează cererile adresate de 
cetăŃeni şi repartizate de conducere; 



- lucrează pentru asigurarea măsurilor necesare pentru protecŃia 
sănătăŃii publice, cu sprijinul şi sub supravegherea conducerii şi a 
organelor de specialitate; 

- urmăreşte asigurarea măsurilor corespunzătoare pentru 
conservarea şi protecŃia mediului şi prevenirea poluărilor accidentale a 
mediului sau a surselor şi cursurilor de apă prin depozitarea necontrolată a 
deşeurilor de către agenŃii economici şi cetăŃeni; 

- colaborează cu Garda NaŃională de Mediu, Inspectoratul de 
ProtecŃia mediului, Sistemul NaŃional de Gospodărirea Apelor şi alte 
organisme neguvernamentale interne şi internaŃionale de profil; 

- întocmeşte şi realizează proiecte de protecŃia mediului cu 
autorităŃile şi instituŃiile din străinătate pe bază de parteneriate; 

- iniŃiază şi susŃine acŃiuni de educare a populaŃiei privind protecŃia 
mediului, valorificarea deşeurilor refolosibile; 

- urmăreşte respectarea prevederilor legale în domeniul mediului, a 
normelor legale de igienă şi sănătate publică, urmăreşte respectarea strictă 
a normelor igienico-sanitare în pieŃele agroalimentare şi târgul de animale; 

- participă la organizarea de acŃiuni pentru salubrizarea şi 
igienizarea municipiului; 

- are atribuŃii de prevenirea poluării apelor şi asanarea terenurilor 
insalubre; 

- urmăreşte realizarea cadrului legal de funcŃionare a tuturor 
obiectivelor şi activităŃilor desfăşurate de către Primărie cu toate secŃiile 
aparŃinătoare, respectiv elaborează documentaŃiile necesare obŃinerii 
autorizaŃiilor de funcŃionare, precum şi pentru alte avize necesare pe 
proiecte de infrastructură locală; 

- dezvoltă programe în domeniul protecŃiei mediului şi a serviciilor 
de utilitate publică; 

- urmăreşte atragerea de surse de finanŃare externă pentru realizarea 
de investiŃii de interes local; 

- participă la elaborarea materialelor de sinteză privind serviciile de 
interes public; 

- supraveghează aplicarea prevederilor din planurile de urbanism şi 
amenajarea teritoriului în acord cu planificarea de mediu; 

- adoptă programele pentru dezvoltarea reŃelelor de canalizare, de 
colectare a apelor pluviale, de alimentare cu apă, pentru staŃia de epurare, 
precum şi pentru transportul în comun, ecologic; 



- fundamentează măsurile de protecŃia mediului şi susŃinerea 
acestora ca şi colaborarea cu autorităŃile competente de protecŃia mediului, 
din domeniul apelor, sănătăŃii publice, sanitar veterinare, protecŃia muncii 
(Garda NaŃională de Mediu, Sistemul NaŃional de Gospodărirea Apelor, 
AgenŃia de ProtecŃia Mediului, DirecŃia de Sănătate Publică, Inspectoratul 
Teritorial de Muncă, AgenŃia NaŃională Sanitar-Veterinară); 

- evaluează riscurile pentru sănătatea şi securitatea angajaŃilor în 
vederea stabilirii măsurilor de prevenire incluzând alegerea echipamentului 
tehnic, metodele de lucru; 

- organizează compartimentul de protecŃia muncii conform 
prevederilor legale; 

- fundamentează deciziile privind activitatea de protecŃia muncii; 
- asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire la 

locurile de muncă şi propune măsurile de prevenire corespunzătoare, ce vor 
alcătui programul anual, pe baza programului de activitate la toate locurile 
de muncă în scopul prevenirii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor 
profesionale; 

- verifică dacă noxele se încadrează în limitele de nocivitate admise 
pentru mediul de muncă cu ajutorul serviciilor de specialitate; 

- participă şi dă avizul la angajarea personalului, respectiv la modul 
în care acesta corespunde cerinŃelor de securitate; 

- asigură instruirea şi informarea personalului în domeniul 
protecŃiei muncii atât prin cele 3 forme de instructaje (introductiv generale, 
periodic şi la locul de muncă) cât şi prin cursuri de perfecŃionare; 

- asigură evaluarea cunoştinŃelor dobândite în procesul de instruire 
prin teste, examinări; 

- propune măsuri pentru formarea personalului cu responsabilităŃi în 
domeniul protecŃiei muncii; 

- organizează cunoaşterea prevederilor de protecŃia muncii; 
- Ńine evidenŃa accidentelor de muncă; 
- colaborează cu serviciul medical (medicul de medicina muncii cu 

care unitatea are contract) pentru cunoaşterea la zi a situaŃiei îmbolnăvirilor 
profesionale; 

- propune sancŃiuni şi stimulente economice pentru modul în care se 
realizează programul de protecŃia muncii; 

- propune sancŃiuni şi stimulente economice pentru modul cum se 
respectă cerinŃele de securitate a muncii la toate locurile de muncă; 



- colaborează cu reprezentanŃii sindicatelor pentru realizarea 
programelor privind îmbunătăŃirea condiŃiilor de muncă incluse în 
contracte colective; 

- amenajează cabinetul de protecŃia muncii (spaŃiu şi dotări 
necesare bunei desfăşurări a activităŃii de instruire -aparatură, mobilier, 
materiale de instruire testare, mijloace audio-vizuale); 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de conducerea 
Primăriei sau de şefii ierarhici. 
 

D. Iluminat, Zone Verzi, Străzi, CirculaŃie. 
 

Art.57. Compartimentul Iluminat, Zone verzi, Străzi, CirculaŃie 
îndeplineşte următoarele atribuŃii: 

- organizează şi răspunde de realizarea acŃiunilor de deratizare şi 
dezinsecŃie la nivelul Municipiului Orăştie; 

- asigură amenajarea spaŃiilor verzi de pe raza municipiului, a 
parcului municipal, prin plantări de arbori şi arbuşti ornamentali şi 
întreŃinerea acestora prin udări şi tăieri de dirijare a creşterii; 

- întreŃine vegetaŃia arboricolă de talie mare prin tăieri de 
regenerare şi dimensionare a coroanei; 

- realizează plantaŃii floricole pe scuaruri, peluze şi aliniamente 
stradale; 

- întreŃine plantaŃiile floricole şi suprafeŃele înierbate prin lucrări 
specifice; 

- efectuează lucrări de curăŃenie şi igienizare a suprafeŃelor de zone 
verzi; 

- fundamentează bugetul de venituri şi cheltuieli aferent activităŃii 
şi întocmeşte necesarul de material săditor ce trebuie achiziŃionat; 

- asigură buna funcŃionare a sistemului de iluminat public; 
- urmăreşte lucrările de întreŃinere a sistemului de iluminat public, 

confirmă situaŃiile de lucrări privind montarea sau înlocuirea corpurilor de 
iluminat şi a componentelor acestora; 

- asigură necesarul de piese de schimb pentru sistemul de iluminat 
public, organizează achiziŃia acestora şi urmăreşte calitatea şi funcŃionarea 
în timp a acestora; 

- urmăreşte şi asigură buna funcŃionare a sistemului de semaforizare 
în municipiu; 



- asigură şi urmăreşte iluminatul ornamental al clădirilor publice şi 

a obiectivelor de interes public; 
- asigură extinderea reŃelelor de alimentare cu energie electrică şi 

iluminat public în toate zonele locuite ale municipiului; 

- asigură întreŃinerea şi buna funcŃionare a fântânilor arteziene şi a 

instalaŃiilor acestora; 

- asigură întreŃinerea şi repararea mobilierului urban din parcuri şi 

zone publice; 

- întocmeşte programe şi face achiziŃii noi în vederea modernizării 

şi înlocuirii mobilierului urban; 

- asigură montarea, întreŃinerea şi repararea semnelor şi 
indicatoarelor de circulaŃie pe drumurile publice, a marcajelor rutiere şi a 

parcărilor din municipiu; 

- asigură înfiinŃarea şi întreŃinerea staŃiilor publice de călători 

precum şi a dotărilor aferente acestora; 

- face propuneri privind modul de circulaŃie pe străzile 

municipiului, restricŃii de sens, viteză sau tonaj, în vederea fluidizării 

acesteia şi creşterii gradului de siguranŃă a pietonilor; 

- urmăreşte starea carosabilului şi a trotuarelor şi ia măsuri de 

reparare a acestora; 
- urmăreşte depozitele de materiale sau maşini şi utilaje abandonate 

pe domeniul public şi ia măsuri de eliberare a acestuia; 

- asigură efectuarea muncii în folosul comunităŃii a persoanelor cu 

mandat de execuŃie, întocmeşte procese verbale şi adrese către Judecătorie 

referitor la starea acestor persoane; 

- urmăreşte efectuarea unor lucrări de interes public de către 

persoanele beneficiare ale venitului minim garantat; 

- urmăreşte activitatea Serviciului de Gospodărire Comunală 

privind salubritatea stradală, graficul de ridicare a gunoiului şi calitatea 

lucrărilor; 

- urmăreşte modul de ridicare, transport şi depozitare în rampă a 

gunoiului menajer, inclusiv a reziduurilor din grădini sau demolări ale 

prestatorului acestui serviciu; 

- urmăreşte starea sistemului de canalizare, a capacelor şi gurilor de 

scurgere şi informează S.C. "ACTIVITATEA GOSCOM" S.A. în vederea 

luării de măsuri pentru funcŃionarea acestora; 



- asigură lucrările de întreŃinere şi reparaŃii în pieŃe şi târguri, 
întocmeşte proiecte de modernizare a acestora; 

- asigură condiŃiile necesare pentru comercializarea produselor cu 
respectarea normelor igienico-sanitare, 

- urmăreşte respectarea sectorizării pieŃelor pe grupe de 
produse; 

- asigură puncte de desfacere a produselor de sezon sau cu ocazia 
unor sărbători ; 

- constată şi aplică contravenŃii persoanelor fizice sau juridice 
pentru încălcarea unor prevederi din domeniul de activitate al 
compartimentului. 
 

 
2. Compartimentul Urbanism, Disciplina în 

ConstrucŃii, Amenajarea Teritoriului, Cadastru 
Imobiliar şi Programe de Dezvoltare. 
 

Art.58. Compartimentul Urbanism, Disciplina în ConstrucŃii, 
Amenajarea Teritoriului, Cadastru Imobiliar şi Programe de Dezvoltare are 
următoarele atribuŃii: 

- conduce evidenŃa monumentelor istorice de pe teritoriul 
municipiului, asigură punerea lor în valoare şi face propuneri pentru 
protejarea conservarea sau restaurarea lor, stabileşte norme de protecŃie, 
controlează respectarea măsurilor în acest scop; 

- întocmeşte şi eliberează certificate de urbanism şi autorizaŃii de 
construire sau demolare, cu respectarea prevederilor legale şi în contextul 
documentaŃiilor de urbanism aprobate; 

- actualizează taxa de autorizare şi asigură încasarea acesteia la 
finalizarea lucrărilor pentru care s-a eliberat autorizaŃia; 

- transmite Serviciului Taxe şi Impozite situaŃia construcŃiilor noi 
sau a modificărilor la cele existente în vederea impunerii lor la plata 
impozitului; 

- întocmeşte teme de proiectare în vederea elaborării 
documentaŃiilor de urbanism; 

- asigură implementarea cadastrului imobiliar şi a bazei de date 
urbane necesară întocmirii planurilor urbanistice; 



- stabileşte limitele teritoriale ale localităŃii, precum şi delimitarea 
intravilanului acesteia; 

- conduce evidenŃa nomenclatorului stradal şi atribuie numere la 
imobile; 

- întocmeşte referate privind atribuirea sau schimbarea de denumiri 
potrivit reglementărilor legale, pentru parcuri, pieŃe, cartiere, străzi, staŃii 
ale mijloacelor de transport, precum şi pentru alte obiective de interes 
local; 

- urmăreşte îmbunătăŃirea continuă a aspectului urbanistic al 
municipiului; 

- asigură prezentarea în vederea dezbaterii publice a unor iniŃiative 
urbanistice în vederea aprobării lor; 

- asigură implementarea planului urbanistic general şi a planului de 
amenajare a teritoriului în municipiul Orăştie; 

- iniŃiază acŃiuni de modificare sau revizuire a Planului Urbanistic 
General, conform legislaŃiei în vigoare; 

- face propuneri privind zonarea municipiului în vederea stabilirii 
impozitului pe terenuri şi clădiri; 

- verifică existenŃa şi respectarea documentaŃiilor de execuŃie pentru 
lucrările din sectorul public sau privat; 

- exercită controlul cu privire la disciplina în domeniul 
urbanismului, amenajării teritoriului, controlează existenŃa, valabilitatea şi 
respectarea autorizaŃiilor de construire a persoanele fizice sau juridice; 

- constată abaterile ce constituie contravenŃii la legea privind 
autorizarea construcŃiilor, întocmeşte procesul verbal de constatare şi îl 
transmite primarului pentru aplicarea sancŃiunii; 

- urmăreşte realizarea măsurilor dispuse prin procesul verbal de 
contravenŃie privind oprirea sau demolarea construcŃiilor neautorizate sau 
cu încălcarea acesteia; 

- întocmeşte referate pe care le transmite DirecŃiei AdministraŃiei 
Publice în vederea acŃionării în instanŃă a persoanelor fizice sau juridice 
care execută lucrări fără autorizaŃie sau cu încălcarea acesteia; 

- întocmeşte rapoarte de specialitate în vederea aprobării unor studii 
de oportunitate şi PUD-uri, pentru concesionarea de terenuri pentru 
construcŃii; 

- prezintă şi susŃine în faŃa Comisiei de Acorduri Unice 
documentaŃiile tehnice ce urmează a fi autorizate; 



- Ńine evidenŃa autorizaŃiilor de construire şi a certificatelor de 

urbanism, asigură prezentarea lor în vederea consultării publice; 
- transmite lunar şi anual Inspectoratului în ConstrucŃii situaŃia 

autorizaŃiilor de construire, pe categorii de lucrări; 

- întocmeşte periodic rapoarte şi situaŃii statistice pentru organele 

administraŃiei publice judeŃene sau DirecŃia NaŃională de Statistică; 

     - asigură punerea în posesie şi trasarea în teren a parcelelor 

destinate amplasării unor construcŃii; 

- elaborează programe în vederea identificării unor surse de 

finanŃare pentru lucrări publice; 

- asigură participarea Primăriei în cadrul unor programe de 
dezvoltare economică sau socială; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de conducerea 

Primăriei sau de Consiliul local al municipiului Orăştie. 

 
 

3. Oficiul de calcul 
 

Art.59. Oficiul de calcul îndeplineşte următoarele atribuŃii: 

- întreŃinerea/modificarea (conform legislaŃiei sau cererilor 

utilizatorilor) a celor aproximativ 25 de aplicaŃii informatice existente în 

Primăria Municipiului Orăştie ; 

- realizarea de aplicaŃii noi conform cu legislaŃia apărută sau cu 

necesităŃile proprii serviciilor Primăriei; 

- întreŃinerea/instalarea/reinstalarea/administrarea/devirusarea 

softurilor pe 26 de staŃii de lucru existente în reŃeaua primăriei; 
- ocazional - realizarea cablurilor de reŃea; 

- curăŃirea calculatoarelor existente; 

- înlocuirea pieselor defecte din calculatoarele existente; 

- instalarea/configurarea/întreŃinerea/monitorizarea serverului de 

Internet (WEB/FTP/MAIL) al primăriei vizibil pe web la adresa 

http://orastie.info.ro, publicarea pe site-ul propriu de internet a 

informaŃiilor cerute de legislaŃie; 
- consultanŃă de specialitate acordată personalului primăriei în 

utilizarea aplicaŃiilor; 



- periodic realizarea de afişe/diplome/invitaŃii pentru manifestările 

primăriei sau instituŃiilor subordonate Consiliului Local (Casa de Cultură, 

Biblioteca Municipală); 

- inventarierea necesarului de tehnică de calcul şi propunerea de 

achiziŃionare a acesteia; 

- inventarierea softurilor existente în vederea realizării unui necesar 

de licenŃe care urmează a fi achiziŃionate pentru intrarea în legalitate 

conform cu Legea 8/1996 a respectării drepturilor de autor; 

- asigură protecŃia informaŃiilor şi a echipamentelor ; 

- asigură realizarea de formulare tipizate la cererea 

compartimentelor din cadrul Primăriei Orăştie; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de conducerea 

Primăriei sau de Consiliul local al municipiului Orăştie. 

 

 

COMPARTIMENTUL ARHITECT ŞEF 
 

Art. 60. Compartimentul Arhitect Şef este subordonat direct 

Primarului şi are următoarele atribuŃii specifice: 

- asigură managementul în domeniul dezvoltării urbanistice a 

municipiului Orăştie; 

- analizează şi avizează din punct de vedere tehnic documentaŃiile 

de urbanism; 

- răspunde de aplicarea întocmai a documentaŃiilor de urbanism 

aprobate, verifică respectarea prevederilor regulamentelor de urbanism; 

- elaborează studii de soluŃie, teme de proiectare şi acordă 

consultanŃă de specialitate; stabileşte avizele, acordurile şi restricŃiile 

specifice fiecărui amplasament şi tip de investiŃie; 

- verifică redactarea actelor de urbanism şi urmăreşte redactarea lor 

în termenul prevăzut de lege; 

- răspunde de autorizarea construcŃiilor în conformitate cu 

prevederile Legii nr.50/1991, cât şi de calitatea propunerilor din proiecte; 

- obŃine, în numele investitorului, avizele şi acordurile necesare 

emiterii acordului unic asigurând secretariatul comisiilor de acorduri unice 

şi de avizare; 



- verifică modul de efectuare a reglării taxei de autorizare şi 
efectuarea recepŃiilor construcŃiilor; 

- ulterior autorizării, semnalează orice neconformitate cu autorizaŃia 
emisă şi aplică prevederile legale; 

- participă la acŃiunile privind întocmirea cadastrului general al 
localităŃii; 

- întocmeşete rapoarte cu privire la starea monumentelor istorice şi 
solicită fonduri pentru repararea acestora; 

- întocmeşte programe pentru dotarea spaŃiilor verzi, urmăreşte 
aplicarea legislaŃiei în domeniul protecŃiei mediului; 

- se preocupă de conformarea construcŃiilor pentru utilizarea 
acestora de către persoanele cu handicap locomotor; 

- iniŃiază acŃiuni pentru dezvoltarea construcŃiei de locuinŃe şi 
atragerea investitorilor în zonă; 

- elaborează studii de soluŃie, strategii, studii de amplasament; 
- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de Primar sau 

Consiliul local al municipiului Orăştie. 
 
 

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, 
PRIVATIZARE ŞI CONTROL COMERCIAL 

 
Art.61. Compartimentul Resurse Umane, Privatizare şi Control 

Comercial funcŃionează în subordinea directă a primarului şi îndeplineşte 
următoarele atribuŃii: 

- colaborează cu compartimentele de specialitate din cadrul 
Primăriei în vederea întocmirii proiectelor de hotărâri privind organigrama, 
statul de funcŃii, statul de personal şi fi şele de evaluare a posturilor; 

- colaborează cu AgenŃia NaŃională a FuncŃionarilor Publici în 
vederea transmiterii datelor personale ale funcŃionarilor publici, precum şi 
funcŃiile publice vacante sau modificările intervenite în situaŃia 
funcŃionarilor publici; 

- Ńine evidenŃa cursurilor de perfecŃionare la care participă angajaŃii 
Primăriei Municipiului Orăştie; 

- întocmeşte la solicitarea primarului, statistici, sinteze, analize şi 
informări referitoare la actele administrative din evidenŃa 
compartimentului; 



- asigură elaborarea strategiei şi politicii de resurse umane pe 
funcŃii publice, funcŃii de specialitate şi meserii pentru serviciile Primăriei; 

- asigură şi urmăreşte integrarea noilor angajaŃi, efectuează 
controlul respectării disciplinei muncii; 

- asigură crearea băncii de date privind evidenŃa personalului, atât a 
funcŃionarilor publici cât şi a personalului contractual; 

- asigură implementarea şi aplicarea Statutului funcŃionarilor 
publici; 

- efectuează operaŃiunile privind încadrarea, redistribuirea, 
detaşarea, pensionarea, încetarea contractului de muncă şi sancŃionarea 
disciplinară atât a funcŃionarilor publici, cât şi a personalului contractual; 

- fundamentează cheltuielile de personal şi transmite DirecŃiei 
economice fondul de salarii necesar pentru înscrierea acestuia în bugetul 
municipiului Orăştie; 

- asigură şi răspunde de perfecŃionarea funcŃionarilor din Primăria 
municipiului Orăştie, în baza programului aprobat de primar şi transmis de 
către M.A.I şi I.N.A.; 

- verifică modul de desfăşurare a formelor de perfecŃionare, 
analizează rezultatele obŃinute şi face propuneri de îmbunătăŃire a pregătirii 
profesionale; 

- urmăreşte întocmirea fişelor posturilor pentru funcŃionarii publici 
şi personalul contractual din cadrul Primăriei şi asigură gestionarea 
acestora; 

- întocmeşte, Ńine evidenŃa, păstrează, completează şi eliberează 
carnete de muncă şi Registrul General de EvidenŃă a SalariaŃilor, în 
conformitate cu prevederile Codului Muncii şi a altor acte normative 
specifice; 

- întocmeşte dosare de pensie pentru limite de vârstă şi vechime, 
precum şi pentru pensionarea pe motiv de boală şi le transmite în timp util 
către D.P.M.O.S; 

- controlează prezenŃa la serviciu a salariaŃilor Primăriei şi face 
propuneri de sancŃionare disciplinară a celor vinovaŃi; 

- întocmeşte la sfârşitul anului în curs, planificarea concediilor de 
odihnă pentru anul următor, în colaborare cu celelalte servicii şi urmăreşte 
efectuarea acestora conform planificării; 

- asigură întocmirea şi gestionarea fişelor de evaluare a posturilor 
pentru funcŃionarii publici şi personalul contractual din Primărie; 



- întocmeşte dările de seamă statistice din domeniul său de 

activitate şi le transmite instituŃiilor interesate; 
- întocmeşte statul de personal în baza statului de funcŃii aprobat; 

- asigură aplicarea sistemului de salarizare în vigoare, completat cu 

actele normative ce apar pe parcurs, în concordanŃă cu structura 

organizatorică şi numărul de posturi aprobat de consiliul local; 

- răspunde de organizarea examenelor şi concursurilor pentru 

încadrarea în muncă şi avansarea în grade, trepte superioare sau funcŃii de 

conducere precum şi pentru verificarea îndeplinirii condiŃiilor de angajare, 

pregătire şi avansare; 

- întocmeşte legitimaŃiile de serviciu şi ecusoanele pentru salariaŃii 
primăriei, legitimaŃiile consilierilor municipali şi asigură vizarea anuală a 

acestora; 

- conduce la zi registrul de evidenŃa persoanelor împuternicite de 

Primarul municipiului Orăştie să constate şi să aplice sancŃiuni 

contravenŃionale, precum şi a legitimaŃiilor întocmite şi eliberate în acest 

scop; 

- Ńine evidenŃa notelor interne întocmite de conducerea Primăriei şi 

asigură distribuirea acestora sub semnătură, persoanelor cărora li se 

adresează; 
- verifică dosarele depuse pentru autorizarea activităŃilor de comerŃ, 

prestări servicii, producŃie, alimentaŃie publică ce se desfăşoară în spaŃii 

special amenajate pe raza municipiului Orăştie; 

- întocmeşte notele de plată pentru încasarea taxei de autorizare; 

- pentru fiecare dosar depus pentru autorizare şi respectiv obŃinerea 

vizei, efectuează control la spaŃiul care urmează a fi autorizat pentru 

stabilirea condiŃiilor de desfăşurare a activităŃii, se încheie un proces verbal 

în prezenŃa unui reprezentant autorizat al societăŃii privind: dotările, 

aspectul interior şi exterior (faianŃă, acces, vitrine, etc.), utilităŃi, condiŃii 

igienico-sanitare şi de mediu; 

- redactează autorizaŃiile de funcŃionare; 

- primeşte dosarele, verifică să fie în conformitate cu reglementările 

legale în vigoare, percepe taxa aferentă şi întocmeşte referat pe care îl 

prezintă în comisia de avizare pentru activitatea de transport persoane în 

regim taxi şi maxitaxi; 

- redactează autorizaŃiile taxi; 



- verifică dosarele, percepe taxele şi întocmeşte documentaŃiile 
pentru obŃinerea autorizaŃiilor conform Legii nr.507/2002 (independenŃi şi 
asociaŃii familiale), viza anuală a acestora şi conduce evidenŃa lor; 

- verifică existenŃa tuturor acordurilor şi avizelor cerute de lege; 
- colaborează cu Oficiul Registrul ComerŃului comunicându-i lunar 

autorizaŃiile eliberate şi privind situaŃia înscrierilor, precum şi cu 
AdministraŃia Financiară, în vederea respectării de către toŃi întreprinzătorii 
a prevederilor legale; 

- primeşte cereri, analizează şi face propuneri privind comerŃul 
stradal, ambulant, promoŃional, publicitar, redactându-se răspunsuri şi după 
caz percepându-se taxele aferente; 

- întocmeşte evidenŃa computerizată a tuturor tipurilor de autorizaŃii 
eliberate pe societate, adresă, sediu, locul desfăşurării activităŃii, obiect de 
activitate, orar de funcŃionare, data eliberării şi viza acestora, operând, la 
zi, toate modificările intervenite; 

- oferă zilnic informaŃii despre activitatea de autorizare în cadrul 
centrului de informaŃii pentru cetăŃeni; 

- Ńine evidenŃa tuturor documentelor destinate compartimentului cu 
urmărirea datei de rezolvare a acestora; 

- execută controlul asupra activităŃii comerciale şi de prestări 
servicii desfăşurate de toŃi agenŃii economici, indiferent de forma de 
organizare şi de caracterul proprietăŃii; 

- efectuează zilnic minimum două controale, urmărindu-se dacă 
agenŃii economici funcŃionează conform prevederilor legale; 

- efectuează acte de comerŃ cu îndeplinirea condiŃiilor prevăzute de 
lege; 

- cu ocazia fiecărui control se încheie procese verbale, note de 
constatare, dispunându-se măsurile legale ce se impun şi consemnându-se 
în registrul unic de control al fiecărei unităŃi verificate; 

- în situaŃia constatării unor contravenŃii se aplică şi sancŃiunile 
prevăzute de legislaŃia în vigoare; 

- Ńine evidenŃa proceselor verbale încheiate prin numerotarea în 
ordine cronologică; 

- Ńine evidenŃa şi urmăreşte încasarea amenzilor aplicate; 
- primeşte de la cetăŃeni reclamaŃiile privind activităŃile care 

deranjează liniştea publică, verifică veridicitatea acestora şi încheie o notă 
de constatare stabilind măsuri pentru soluŃionarea acestora; 



- Ńine evidenŃa reclamaŃiilor cu conŃinutul, modul şi termenele de 
rezolvare a acestora; 

- participă împreună cu alte organe de control la controale pe 
diferite tematici: alimentaŃie publică, comerŃ ambulant, comercializare 
produse agroalimentare; 

- controlează provenienŃa produselor din reŃeaua comercială în 
vederea evitării cumpărării de produse în scop de revânzare de la 
restaurante, cofetării, baruri, cantine, unităŃi de turism sau alte unităŃi 
similare sau de revânzare a produselor care fac obiectul unei sarcini de 
livrare stabilită prin balanŃă, cu excepŃia cazurilor prevăzute de lege; 
propune organelor competente suspendarea pe o perioadă de până la cel 
mult 15 zile a autorizaŃiei de funcŃionare sau după caz, retragerea acesteia 
dacă se constată încălcarea prevederilor de autorizare sau a dispoziŃiilor 
legale privind desfăşurarea activităŃii respective; 

- urmăreşte şi face propuneri privind interzicerea spectacolelor, 
manifestaŃiilor care contravin bunelor moravuri, consultând în acest sens 
persoane de specialitate; 

- analizează şi supune spre aprobare desfăşurarea de activităŃi 
comerciale în centrele publice şi stabilirea profilului comercial al unităŃilor 
de pe platforma acestora; 

- întocmeşte evidenŃa şi urmăreşte repartizarea judicioasă în 
teritoriu a unităŃilor comerciale şi de prestări servicii care să asigure o bună 
aprovizionare şi servire a populaŃiei; 

- urmăreşte afişarea şi respectarea orarului de funcŃionare de către 
toŃi comercianŃii şi aplică sancŃiunile legale în situaŃia nerespectării 
acestuia; 

- urmăreşte respectarea prevederilor legale privind vânzările de 
lichidare şi de soldare, Ńine evidenŃa notificărilor, constată şi aplică 
prevederile legale în situaŃia nerespectării acestora; 

- urmăreşte deŃinerea legitimaŃiilor de către vânzătorii angajaŃi în 
afara spaŃiilor comerciale, viza trimestrială a acestora, constată şi aplică 
sancŃiuni în cazul nedeŃinerii lor; 

- asigură realizarea răspunsurilor în termenul legal la corespondenŃa 
repartizată spre rezolvare şi a notelor de audienŃă; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii repartizate de conducerea Primăriei 
şi de Consiliul local în scris sau verbal. 
 



 

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 
 

Art.62. Compartimentul Audit intern este subordonat direct 
Primarului municipiului Orăştie şi are următoarele atribuŃii specifice: 

- elaborează proiectul planului annual de audit public intern şi îl 
supune aprobării primarului în calitate de ordonator principal de credite; 

- verifică activităŃile, acŃiunile sau operaŃiunile care se efectuează, 
se desfăşoară sau se execută în cadrul fiecărei direcŃii şi la nivelul fiecărui 
compartiment din structura organizatorică a Primăriei şi instituŃiilor 
subordonate; 

- întocmeşte raportul de audit intern pentru activităŃile auditate şi îl 
prezintă Primarului; 

- verifică respectarea normelor legale cu privire la existenŃa, 
integritatea, păstrarea şi paza bunurilor şi valorilor de orice fel şi deŃinute 
cu orice titlu, utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea şi 
clasarea bunurilor, efectuarea, în numerar sau în cont, a încasărilor şi 
plăŃilor în lei şi în valută de orice natură, inclusiv a salariilor şi reŃinerilor 
din acestea şi a altor obligaŃii faŃă de salariat, întocmirea şi circulaŃia 
documentelor primare, documentelor tehnico-operative şi contabile; 

- consemnează constatările în acte de control bilaterale (procese 
verbale sau note de constatare) cu indicarea prevederilor legale încălcate şi 
stabilirea exactă a consecinŃelor economice, financiare, patrimoniale a 
persoanelor vinovate, precum şi măsurile luate în timpul controlului şi cele 
stabilite a se lua în continuare; 

- evaluează economicitatea, eficacitatea şi eficienŃa cu care 
sistemele de conducere şi de execuŃie existente în cadrul instituŃiilor 
publice subvenŃionate de la bugetul local utilizează resursele financiare; 

- urmăreşte respectarea legilor, a hotărârilor consiliului local şi a 
dispoziŃiilor primarului de către personalul din aparatul propriu şi cel al 
unităŃilor subordonate Consiliului Local Orăştie; 

- realizează certificarea trimestrială şi anuală, însoŃită de raport a 
bilanŃului contabil şi a contului de execuŃie bugetară prin verificarea 
legalităŃii, realităŃii şi exactităŃii evidenŃelor contabile şi ale actelor 
financiare şi de gestiune; 

- verifică modul de utilizare a creditelor bugetare alocate bugetului 



local şi ordonatorilor terŃiari de credite; 
- verifică calitatea şi asigură eficientizarea muncii personalului din 

compartimentele de impozite şi taxe; 
- verifică modul de declarare a impozitelor şi taxelor locale; 
- verifică modul de întocmire a actelor de control privind obligaŃiile 

faŃă de bugetul local precum şi legalitatea întocmirii şi conducerii corecte a 
evidenŃelor operative (fişele de plătitori, borderourile de debite, poziŃii pe 
rol); 

- verifică modul de încasare a impozitelor şi taxelor locale şi 
dispune măsuri operative de remediere a deficienŃelor constatate; 

- urmăreşte respectarea prevederilor legale privind concesionarea 
sau închirierea de bunuri din domeniul public sau privat al municipiului 
Orăştie; 

- evaluează economicitatea, eficacitatea şi eficienŃa cu care 
sistemele de conducere şi de execuŃie din cadrul Primăriei ori la nivelul 
unui program/proiect finanŃat şi de fonduri publice, utilizează resursele 
financiare, umane şi materiale pentru îndeplinirea obiectivelor şi obŃinerea 
rezultatelor stabilite şi propune măsuri de corectare în situaŃia identificării 
unor deficienŃe; 

- îndeplineşte orice alte atribuŃii încredinŃate de Primar sau de 
Consiliul Local al Municipiului Orăştie. 



CAPITOLUL   IV 
 

DISPOZIłII GENERALE 
 

Art. 63. Pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii Consiliului local 
precum şi finalizarea dosarelor de şedinŃă intră în sarcina Secretarului, care 
va fi sprijinit de toate direcŃiile, serviciile şi compartimentele din Primărie, 
pregătire ce presupune: 

- anunŃarea direcŃiilor, serviciilor şi compartimentelor Primăriei, în 
timp util, cu privire la ziua, ora şi locul desfăşurării şedinŃei consiliului 
local; 

- primirea rapoartelor pentru întocmirea proiectelor de hotărâri 
redactate de către direcŃiile Primăriei sau de către consilieri şi includerea 
acestora pe ordinea de zi a şedinŃelor consiliului local; 

- documentele ce stau la baza iniŃierii proiectelor de hotărâri de 
către primar sau consilieri vor fi întocmite cu respectarea prevederilor 
legale şi înaintate Secretarului Municipiului până la data de 15 ale fiecărei 
luni; 

- verificarea existenŃei avizelor obligatorii şi conforme prevăzute de 
lege, a referatelor compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei; 

- verificarea existenŃei expertizelor, documentaŃiilor tehnice 
economice, planurilor urbanistice, studiilor de fezabilitate, extraselor de 
carte funciară actualizate, precum şi a altor documente prevăzute de lege ca 
necesare pentru promovarea proiectului de hotărâre; 

- verificarea respectării cerinŃelor de elaborare a proiectelor de 
hotărâre; 

- întocmirea ordinei de zi a şedinŃei pe baza proiectelor de hotărâri 
iniŃiate de Primar sau consilieri; 

- înregistrarea, gruparea, multiplicarea şi distribuirea materialelor 
pentru şedinŃele comisiilor, prezentându-le mai întâi Secretarului spre 
studiu şi avizare; 

- susŃinerea materialelor şi acordarea lămuririlor necesare pentru 
comisiile de specialitate ale consiliului local; 

- sintetizarea tuturor solicitărilor comisiilor şi prezentarea lor, în 
scris, Secretarului şi Primarului; 



- asigură consemnarea tuturor discuŃiilor din cadrul şedinŃelor 
Consiliului local într-un proces verbal; 

- distribuie materialele necesare consilierilor pentru desfăşurarea în 
bune condiŃii a şedinŃelor consiliului local; 

- predă consilierilor, până la următoarea şedinŃă, răspunsurile 
redactate de serviciile de specialitate; 

- asigură inserarea în cuprinsul hotărârilor a amendamentelor, 
completărilor şi modificărilor votate; 

- îndosariază şi arhivează toate documentele şedinŃelor comisiilor 
de specialitate şi avizele eliberate, precum şi documentele şedinŃelor 
Consiliului local; 

- înaintează Secretarului pentru contrasemnare hotărârile redactate 
cu modificările intervenite în cadrul şedinŃei şi le prezintă apoi 
preşedintelui de şedinŃă pentru semnare; 

- comunică hotărârile Consiliului local, în termenul prevăzut de 
lege, Prefectului şi tuturor celor interesaŃi, după efectuarea controlului de 
legalitate; 

- Ńine evidenŃa în registru a hotărârilor Consiliului local; 
- efectuează operaŃiunile necesare arhivării şi păstrării permanente a 

hotărârilor Consiliului local şi a dosarelor şedinŃelor; 
- îndosarierea documentaŃiilor dezbătute în şedinŃă, a procesului 

verbal, numerotarea paginilor dosarelor, întocmirea opisurilor, sigilarea 
dosarelor şi înaintarea dosarelor astfel întocmite Secretarului şi 
preşedintelui de şedinŃă pentru semnare; 

- arhivează dosarele şedinŃelor Consiliului local şi asigură păstrarea 
acestora în cele mai bune condiŃii. 
 

Art.64. Prezentul regulament se completează cu următoarele 
atribuŃiuni, obligatorii pentru toŃi salariaŃii Primăriei, după cum urmează: 
 

Art.65. FuncŃionarii publici şi ceilalŃi angajaŃi au obligaŃia să 
asigure desfăşurarea tuturor activităŃilor prompt şi eficient, liberi de 
prejudecăŃi, corupŃie, abuz de putere şi presiuni politice. 
 

Art.66. Directorii, şefii de serviciu şi salariaŃii aflaŃi în 
subordonarea directă a conducerii instituŃiei vor deŃine o agendă de lucru în 
care îşi vor înscrie programul de activitate săptămânal organizat pe zile, ce 



va cuprinde totalitatea sarcinilor şi termenelor şi modul de rezolvare a 
acestora. Programul de activitate cuprins în agendă va fi vizat de şeful 
ierarhic în fiecare zi şi va fi prezentat conducerii Primăriei Municipiului 
Orăştie ori de câte ori va fi solicitat. La sfârşitul lunii, fiecare compartiment 
va întocmi un raport de activitate în care va cuantifica activitatea 
desfăşurată în luna respectivă şi îl va depune la Secretar într-un dosar 
special, aparŃinător compartimentului respectiv. 

Art.67. În exercitarea atribuŃiilor de serviciu, salariaŃii din cadrul 
Primăriei Municipiului Orăştie au următoarele îndatoriri: să nu întârzie în 
efectuarea lucrărilor; să nu intervină sau să stăruie pentru soluŃionarea unor 
cereri în afara cadrului legal; să nu aibă o atitudine ireverenŃioasă în timpul 
exercitării atribuŃiilor de serviciu; să nu refuze nejustificat îndeplinirea 
sarcinilor şi atribuŃiilor de serviciu; să nu fie neglijenŃi în rezolvarea 
lucrărilor; să întocmească răspunsuri clare, precise, pertinente la cererile 
adresate Primăriei de persoanele fizice şi juridice. 

Art.68. Selectarea, numirea, avansarea, perfecŃionarea şi salarizarea 
funcŃionarilor publici se face potrivit pregătirii profesionale, competenŃei şi 
legislaŃiei în vigoare; 

Art.69. Fiecare angajat răspunde de sarcinile primite şi modul de 
rezolvare a lor în faŃa primarului, viceprimarului, secretarului, directorilor 
sau şefilor de serviciu în termenele stabilite de legea contenciosului 
administrativ, cu excepŃia celor pentru care prin alte legi se stabilesc 
termene precise de rezolvare. 

Art.70. ToŃi salariaŃii au îndatorirea să păstreze secretul de serviciu, 
confidenŃialitatea în legătură cu faptele, informaŃiile sau documentele de 
care iau cunoştinŃă în exercitarea atribuŃiilor ce le revin, în conformitate cu 
legislaŃia în vigoare. 

Art.71. Programul de lucru se desfăşoară de la ora 7:30 la ora 
15:30, în care se include o pauză de masă de 20 de minute, între orele 
12:00 şi 12:20; 

Art.72. Condica de prezenŃă se semnează zilnic de către fiecare 
angajat înainte de ora începerii activităŃii şi după terminarea acesteia, 
respectiv la plecarea din instituŃie. 



Art.73. Condica de prezenŃă se ridică la ora 7,30 de către 
inspectorul din cadrul compartimentului resurse umane, iar în lipsa acestuia 
de către persoana care îl înlocuieşte. 

Art.74. Delegarea angajaŃilor pentru rezolvarea unor probleme de 
serviciu, în afara instituŃiei, se face prin ordin de deplasare semnat de 
Primar. Compartimentul Resurse umane va face menŃiunile necesare în 
condica de prezenŃă; 

Art.75. SalariaŃii care se deplasează în interes de serviciu în afara 
instituŃiei pentru realizarea sarcinilor, au obligaŃia de a menŃiona data, ora, 
locul şi scopul deplasării în condica specială, iar la întoarcere să 
consemneze ora şi modul de rezolvare a problemei pentru care s-au 
deplasat. Condica de deplasări va fi Ńinută de funcŃionarul de la relaŃii 
publice, care va urmări completarea de către angajaŃi a tuturor rubricilor 
menŃionate. 

Art.76. Deplasările în interes personal se vor face doar cu bilet de 
voie aprobat de şeful ierarhic şi conducerea primăriei, evidenŃa lor Ńinându-
se la compartimentul resurse umane. 

Deplasările în interes personal, communicate ca deplasări în interes 
de serviciu, vor fi considerate ca absenŃe nemotivate, luându-se măsurile 
prevăzute de lege în acest sens. 

Art.77. Gardianul public de la sediul Primăriei are obligaŃia de a 
încheia zilnic, la terminarea schimbului, un proces verbal în care va 
consemna toate evenimentele ce au avut loc în timpul programului său de 
lucru. 

Art.78. PrezenŃa personalului, cât şi a altor persoane străine în 
cadrul instituŃiei după orele de program cât şi în zilele de repaus 
săptămânal şi sărbători legale se va face numai cu acordul conducerii 
Primăriei şi se va consemna în procesul verbal încheiat de gardianul public 
la predarea-primirea schimburilor. 

Art.79. Fiecare salariat are obligaŃia să-şi îndeplinească cu 
profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştincios sarcinile de 
serviciu şi să se abŃină de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 
autorităŃii publice sau Primăriei Municipiului Orăştie. 



Art.80. SalariaŃii instituŃiei publice au obligaŃia ca în exercitarea 
atribuŃiilor ce le revin să se abŃină de la exprimarea convingerilor lor 
politice. 

Art.81. AngajaŃii răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuŃiilor 
ce le revin precum şi a atribuŃiilor ce le sunt delegate. 

Art.82. Sarcinile, altele decât cele prevăzute în fişa postului, 
transmise de şefii ierarhici, se fac în scris, prin notă internă, sub semnătura 
acestora, cu confirmare de primire din partea salariatului căruia îi sunt 
adresate sau, pentru cazuri excepŃionale, verbal. 

Art.83. AngajaŃii sunt obligaŃi să se conformeze sarcinilor date de 
şefii lor ierarhici, cu excepŃia cazurilor în care se apreciază că acestea sunt 
ilegale, în astfel de cazuri angajatul are obligaŃia să motiveze în scris 
refuzul îndeplinirii sarcinilor primite. 

Art.84. În timpul serviciului este interzis personalului angajat din 
cadrul Primăriei, consumul de alcool sau prezentarea la serviciu sub 
influenŃa alcoolului, în caz contrar se va proceda la desfacerea contractului 
de muncă. 

Art.85. Fumatul în birouri este interzis. Se va fuma numai în 
locurile special amenajate în acest sens. 

Art.86. Sunt interzise: subminarea autorităŃii unui coleg, discuŃiile 
calomnioase, jignirile, insultele în cadrul colectivului, în relaŃiile cu 
cetăŃenii sau alte medii, în astfel de cazuri, persoana lezată se va adresa în 
scris comisiei de disciplină. 

Art.87. SalariaŃii au obligaŃia să se prezinte la serviciu într-o Ńinută 
vestimentară decentă. 

În cadrul Primăriei, purtarea ecusonului în timpul serviciului este 
obligatorie. 

Art.88. PrezenŃa salariaŃilor în alte locuri de muncă decât cele în 
care îşi desfăşoară activitatea în cadrul instituŃiei este permisă numai pentru 
rezolvarea strictă şi operativă a problemelor de serviciu, fără a afecta 
activitatea celorlalŃi salariaŃi din biroul respectiv. 



Art.89. Fiecare salariat răspunde de integritatea şi securitatea 
documentelor cu care lucrează şi de inventarul din dotare, făcându-se 
răspunzător de distrugerea bunurilor primite. 

Art.90. Fiecare salariat este obligat să respecte regulile PSI, de 
manipulare a gazelor naturale şi a curentului electric, de respectare a 
normelor de protecŃie a muncii, conform prevederilor legale. 

Art.91. În caz de constatare a risipei de utilităŃi, se va acŃiona 
pecuniar asupra persoanelor vinovate. 

Art.92. Comunicarea datelor între direcŃiile, serviciile şi 
compartimentele Primăriei în vederea realizării atribuŃiilor de serviciu se 
face numai prin notă internă înregistrată. 

Art.93. Orice solicitare telefonică, fax sau de altă natură, adresată 
conducerii instituŃiei va fi notată şi adusă la cunoştinŃa celui îndreptăŃit de 
îndată. Pentru aceasta, după caz, se va solicita numărul de telefon sau 
cartea de vizită, pentru a putea fi contactată persoana solicitantă. 

Art.94. SalariaŃii Primăriei au obligaŃia de a informa în mod 
operativ conducerea instituŃiei cu privire la problemele sesizate atât în 
cadrul direcŃiilor, serviciilor, compartimentelor cât şi cele sesizate în 
teritoriul municipiului Oraştie. 

Art.95. Personalul angajat răspunde de exactitatea şi realitatea 
înscrisurilor pe care le întocmesc conform prevederilor legale în vigoare. 

Art.96. întocmirea repetată a oricăror înscrisuri în mod defectuos, 
cu lipsă de responsabilitate, sau cu încălcarea prevederilor legale în vigoare 
şi înaintarea acestora spre avizare din punct de vedere juridic, va fi adusă la 
cunoştinŃa primarului, care va dispune conform legislaŃiei în vigoare. 

Art.97. Drepturile personalului salariat sunt cele stipulate de actele 
normative în vigoare. 

Art.98. AngajaŃii au, în principal, următoarele drepturi: 

- dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
- dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
- dreptul la concediu de odihnă anual; 



- dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 
- dreptul la demnitate în muncă; 
- dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
- dreptul de acces la formarea profesională; 
- dreptul la informare şi consultare; 
- dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiŃiilor de 

muncă şi a mediului de muncă; 
- dreptul la protecŃie în caz de concediere; 
- dreptul la negociere colectivă şi individuală; 
- dreptul de a participa la acŃiuni colective; 
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 

Art.99. Salariatului îi revin în principal, următoarele obligaŃii: 

- obligaŃia de a îndeplini atribuŃiile ce îi revin conform fişei 
postului; 

- obligaŃia de a respecta disciplina muncii; 
- obligaŃia de a respecta prevederile cuprinse în prezentul 

regulament, precum şi în contractul individual de muncă; 
- obligaŃia de fidelitate în executarea atribuŃiilor de serviciu; 
- obligaŃia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii 

în instituŃie; 
- obligaŃia de a respecta secretul de serviciu. 

Art.100. Conducerea Primăriei are, în principal, următoarele 
drepturi: 

- să stabiliească organizarea şi funcŃionarea Primăriei; 
- să stabilească atribuŃiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în 

condiŃiile legii; 
- să dea dispoziŃii cu caracter obligatoriu pentru salariaŃi, sub 

rezerva legalităŃii lor; 
- să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice 

sancŃiunile corespunzătoare potrivit legii. 

Art. 101. Principalele obligaŃii ale conducerii Primăriei sunt 
următoarele: 

- să informeze salariaŃii asupra condiŃiilor de muncă şi asupra 
elementelor care privesc desfăşurarea relaŃiilor de muncă; 



- să asigure permanent condiŃiile tehnice şi organizatorice avute în 
vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiŃiile corespunzătoare de 
muncă; 

- să acorde salariaŃiilor toate drepturile ce decurg din lege; 
- să comunice periodic salariaŃilor situaŃia economică şi financiară a 

instituŃiei; 
- să se consulte cu reprezentanŃii salariaŃilor sau cu sindicatul, după 

caz, în privinŃa deciziilor susceptibile; 
- să plătească toate contribuŃiile şi impozitele aflate în sarcina sa, 

precum şi să reŃină şi să înfiinŃeze registrul general de evidenŃă a 
salariaŃilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 

- să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de 
salariat a solicitantului; 

- să asigure confidenŃialitatea datelor cu caracter personal ale 
salariaŃilor; 

- să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieŃii şi sănătăŃii 
salariaŃilor, cu respectarea prevederilor Legii nr.90/1996 privind protecŃia 
muncii. 

Art.l02.    În afara concediului de odihnă, salariaŃii Primăriei 
municipiului Orăştie, au dreptul, în condiŃiile legii, la zile de concediu 
plătit în cazul următoarelor evenimente familiale deosebite: 

a) căsătoria funcŃionarului public - 5 zile lucrătoare; 
b) naşterea sau căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare; 
c) decesul soŃului sau al unei rude sau afin până la gradul III 

inclusiv al angajatului - 3 zile lucrătoare. 

Art.103. Conducerea Primăriei dispune de prerogativă disciplinară, 
având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancŃiuni disciplinare salariaŃilor 
săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară. 

Art.104.   SancŃiunile disciplinare sunt: 

a) avertismentul scris (pentru personalul contractual); 
b) mustrarea scrisă; 
c) diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioadă de până 

la 3 luni; 
d) suspendarea dreptului de avansare pe o perioadă de 1-3 ani; 



e) trecerea într-o funcŃie inferioară, pe o perioadă de 6-12 luni cu 
diminuarea corespunzătoare a salariului; 

f) destituirea din funcŃie. 

SancŃiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea 
prealabilă a faptei săvârşite şi audierea persoanei în cauză. 

Pentru funcŃionarii publici, sancŃiunile prevăzute la lit. c-f se aplică 
de către primar doar după discutarea acestora de către comisia de 
disciplină. 

Primarul nu poate aplica o sancŃiune mai gravă decât cea propusă 
de către comisia de disciplină. 

Art.105. Directorii executivi şi şefii de servicii, conduc şi 
coordonează numai activitatea din cadrul direcŃiilor, serviciilor şi 
compartimentelor din subordine, fără a interveni în conducerea şi 
coordonarea altor direcŃii, servicii şi compartimente. 

Art.106. Orice propunere cu privire la desfăşurarea activităŃii altei 
direcŃii, serviciu sau compartiment decât cel pe care îl conduce se 
comunică conducerii instituŃiei, directorului executiv sau şefului de 
serviciu în a cărui atribuŃii intră conducerea direcŃiei, serviciului sau 
compartimentului respectiv. 

Art.107. Eliberarea certificatelor şi adeverinŃelor de către 
autoritatea locală se va face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.33/2002 
privind reglementarea eliberării certificatelor şi adeverinŃelor. Datele 
înscrise în adeverinŃele eliberate la cererea persoanelor fizice şi juridice vor 
fi conforme cu datele existente în evidenŃele Primăriei Municipiului 
Orăştie. 

Art.l08.  PetiŃiile adresate autorităŃii locale vor fi soluŃionate în 
termenele şi condiŃiile prevăzute de O.G. nr.27/2002. 

Art.109. Circuitul actelor şi documentelor în cadrul Primăriei 
Municipiului Orăştie se desfăşoară după cum urmează: 

Mapele de la compartimente, cuprinzând actele pentru semnat se 
depun la registratura generală între orele 8:30 – 9:00 şi 13:00 –  13:30. 

Între orele 9:30 – 10:00 şi 13:30 – 14:00, mapele se transmit 
secretarului municipiului, care, după semnarea actelor, le transmite la 
secretariat pentru a fi depuse pentru semnare la primar. 



După semnare, acestea vor fi retransmise la registratura 
generală, înregistrate şi predate cetăŃenilor sau compartimentelor. 
Între orele 12:00 – 14:00 se va permite accesul cetăŃenilor la 

registratura generală pentru preluarea actelor solicitate. 
Mapa de corespondenŃă va fi înmânată secretarului de către 

funcŃionarul de la registratura generală odată cu mapele de la 
compartimente. 

CorespondenŃa pentru primar va fi predată de către secretar la 
secretariat, iar cea pentru compartimente, la registratura generală, unde, 
după înregistrare, va fi transmisă, pe bază de semnătură funcŃionarului 
căruia i-a fost repartizată. 

Prezentarea de acte pentru semnat în afara orelor susmenŃionate se 
permite doar în situaŃii foarte urgente şi respectându-se acelaşi circuit. 
 



 

 
CAPITOLUL V 

 
DISPOZIłII FINALE 

 
Art.110. Prevederile prezentului regulament se completează cu alte 

dispoziŃii cuprinse în acte normative specifice în vigoare sau care apar 
după adoptarea acestuia. 

Art.111. Personalul din cadrul Primăriei Municipiului Orăştie, 
indiferent de funcŃia ce o deŃine, este obligat să cunoască, să respecte şi să 
aplice prevederile prezentului Regulament. 

Art.112. În baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili 
atribuŃiile funcŃionarilor publici şi personalului contractual înscrise în fişele 
posturilor din cadrul Primăriei Municipiului Orăştie. 

Art.113. Prezentul Regulament intră în vigoare la data de l ianuarie 
2004. 

 


