ANEXA
la HCL nr.190/2003

REGULAMENT

DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
PRIM ARIEI MUNICIPIULUIOR ASTIE

CAPITOLUL |

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA PRIM ARIEI
MUNICIPIULUI OR ASTIE

Art.1. Primaria municipiului O#stie se organizeazsi functioneaz
potrivit prevederilor Legii nr.215/2001 privind adwstraia publia locak
si ale prezentului Regulament de organizarfenctionare.

Art.2. Primaria municipiului Ogstie este o institie publica cu
activitate permane#t care aduce la Indeplinire Bdirile consiliului local
si dispoztiile primarului, soltionand problemele curente ale aenhilor
municipiului Omstie.

Art.3. Prezentul regulament stalzile procedura de destirare a
activitatii institutiei si  atribuiile personalului de specialitatesi
administrativ din aparatul propriu al Consiliulunchl al municipiului
Orastie.

Art.4. Primarul, viceprimarulsi secretarul municipiului QGtie,
Tmpreura cu aparatul propriu al Consiliului local, consiuPrimaria
municipiului Oiastie, care asigdr conducerea operativa problemelor
specifice, rezol¥, gestioneazsi raspunde de treburile publice Tn interesul
cetitenilor municipiului.

Art.5. Structura organizatordca Primériei municipiului Oumstie si
numarul maxim de posturi, sunt cele pieute Tn organigrama aprobgtrin
Hotarare a Consiliului local al municipiului Gxtie.



Consiliul local al municipiului Castie, poate infiiga si organiza n
cadrul structurii salesi alte servicii pe domenii de activitate, potrivit
specificuluisi nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legain limita
mijloacelor financiare de care dispune.

Modalitatea de constituire a acestgraelatiile intre serviciisi dintre
acesteasi tenti se reglementeaz potrivit prezentului Regulament de
Organizaresi Funaionare.

Art.6. Primaria municipiului O#stie dispune de un sediu, de un
patrimoniu propriwi de mijloace materialgl financiare necesare fut@narii
Tn condiii de eficiena.

Art.7. Sediul Prindriei municipiului Ogstie este n Gistie, Piaa
Aurel Vlaicu, nr.3.

Art.8. Primaria municipiului O#gstie dispune in imobilul Tn care
functioneaz de doirile necesare desfurarii Tn bune condii a activitatii
compartimentelor ce o dltiiesc.

Art.9. Finantarea Primiriei municipiului Ogastie se asigur din bugetul
local, constituit din impozitelgi taxele locale instituite potrivit leggi din
alte venituri proprii.

Art.10. Patrimoniul propriu al Priariei municipiului Ofstie este
format din bunuri imobilgi mobile, memionate distinct in evidea contabi
si dupa caz, in evidetele de carte funciar

Art.11. Primaria municipiului O#stie asigusi, cu diligenta unui bun
proprietar, administrarea tuturor bunurilor mobgieimobile, proprietatea
publica si privata a municipiului, precunsi a celor pe care le dobante
ulterior, potrivit legii.

Art.12. Circulaia documentelor Tntre compartimentele din cadrul
Primariei, precumsi intre acesteai persoanele fizicai juridice, se va
realiza printr-un registru intraresiee in rgeaua informati& a Prindriei.

Termenul de solibnare a documentelor adresate inggiuva fi
de maximum 30 de zile, pentru sitila in care legea nu prevede un alt
termen.

Art.13. Actele emise de Primia municipiului O#gstie vor fi
semnate Th mod obligatoriu d&tie primarsi secretar, iar in lipsa acesora
de atre viceprimar pentru primar, iar pentru secretar dtre seful
Serviciului Administraie publia locak.



Stampila institwiei se apli@ numai pe aceste se#tari sau pe a
persoanelor nominalizate prin disp@aiscrigi a primarului.

Art.14. Lunar, compartimentele din aparatul propriu vorzerda
informari scrise privind activitatea desurati, urmand ca primarulas
faca analiza activittii acestorasi anual &4 informeze Consiliul local cu
concluziile reigite din aceadtanaliz.

Art.15. Compartimentele din aparatul propriu, cu acordul
primarului, vor pune la dispar consilierilorsi a altor organe abilitate,
n termenele pretzute de lege, documenteaianformatiile solicitate.

Art.16. Programul de lucru al personalului din aparatulppito va
fi stabilit prin dispoziia primarului, cu respectarea prevederilor legale.

Art.17. Personalul de specialitate din aparatul propreuséatut de
functionar public, potrivit Legii nr. 188/1999 privind t&utul
functionarilor publici, cu modifigrile si completrile ulterioare si
personal Tncadrat cu contract individual de naunpe durai
nedetermindt sau determinat

Art.18. Pentru viceprimar, secretati directori, deplaarile Tn
interesul serviciului se aprale dctre primar. Pentru restul personalului,
primarul aprob depladrile la propunereaefilor ierarhici.

Art.19. Personalul Pridriei Orastie raspunde, dup caz, material,
civil, administrativ sau penal, pentru faptelévéasite Tn exercitarea
atribuiilor ce 1i revin, conform prezentului regulameatfisei postuluisi a
legii.

Art.20. Instruirea profesional a personalului din cadrul
compartimentelor se face lunar ori de cate ori este nevoie, détre
primar, viceprimasi secretar, conform structurii organizatorice aatlie
Consiliul local.

Art.21. Pentru personalul din aparatul propriu de spdaiali
instruirea periodit pe linie de protgee a munciisi P.S.l. se asigdrde
catre inspectorul de la Compartimentul Praotec Civila, iar pentru
muncitori de dtre seful Serviciului Administrarea domeniului publig
privat.

Art.22. Primarul municipiului Ofstie poate stabili pentru personalul
din aparatul propriu de specialitagealte atribuii conform legii, faa de
cele previzute in prezentul regulament.



CAPITOLULI

ATRIBU TIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI
SI SECRETARULUI MUNICIPIULUI OR  ASTIE

A. PRIMARUL

Art.23. Primarul esteseful administréei publice localesi al
aparatului propriu de specialitate pe care 1l caeduil controleaa.

- Primarul aspunde de buna futichare a administteei publice
locale, Tn condiile legii.

- Primarul reprezirit municipiul Ogstie Tn relaiile cu alte autoritti
publice, cu persoanele fizice sau juridice roméaaue s#iine, precunsi in
justitie.

Art.24. Primarul indeplingte urnmiitoarele atribtii principale:

a) Asigui respectarea drepturilagi libertatilor fundamentale ale
cefitenilor, a prevederilor Constiiei, precumsi punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Pgedintelui Romaniei, a haarilor si ordonanelor
Guvernului; dispune #asurile necesargi acordi sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instrugiunilor cu caracter normativ ale mgmilor si ale
celorlaki conducitori ai autorititilor administraiei publice centrale, precum
si a hotrarilor consiliului judeean;

b) Asigura aducerea la Tndeplinire a BAdrilor consiliului local, Tn
situgia Tn care apreciazca o hotirare este ilegal in termen de 3 zile de la
adoptare 1l sesizeape prefect;

c) Poate propune consiliului local consultarea pageilaprin
referendum, cu privire la problemele locale de rededeosebit. Pe baza
hotararii consiliului local ia misuri pentru organizarea acestei coriilin
condtiile legii;

d) Prezint consiliului local, anual sau ori de cate ori esézesar,
informari, privind starea econoniici sociah a orgului, Tn concordafa cu
atribuiile ce revin autorittilor administraiei publice locale, precunsi
informari asupra modului de aducere la indeplinire addoidor consiliului
local;



e) Tntocmeate proiectul bugetului locaki contul de Tncheiere a
exerctiului bugetarsi le supune spre aprobare consiliului local;

f) Exercita fungia de ordonator principal de credite;

g) Verifica, din oficiu sau la cerere, incasaggaheltuirea sumelor
din bugetul locasi comunic de Tndat consiliului local cele constatate;

h) la masuri pentru prevenirea limitarea urnarilor calamigtilor,
catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epiZzibat, Tmpreura cu organele
specializate ale statului. Tn acest scop poate limabpopulaia, agefii
economicisi institutile publice din org, acestea fiind obligatei ssxecute
masurile stabilite Tn planurile de protexsi intervertie elaborate pe tipuri de
dezastre;

1) Asigura ordinea publig si linistea locuitorilor, prin intermediul
politiei, jandarmeriei, gardienilor publici, pompierilogi unitatilor de
protecie civila, care au obligséa s raspundh solicitarilor sale, Tn condiile
legii;

j) Indrumi si supravegheadzactivitatea gardienilor publici, conform
angajamentelor contractuale;

k) la masurile prevdzute de lege cu privire la dasfirarea adudrilor
publice;

) la masuri de interzicere sau de suspendare a spectagolel
reprezentgilor sau a altor manifesti publice care contravin ordinii de drept
ori atenteax la bunele moravuri, la ordingalini stea publi&;

m) Controleai igienasi salubritatea localurilor publicg produselor
alimentare puse Tn vanzare pentru pogellacu sprijinul serviciilor de
specialitate;

n) la masuri pentru prevenirea combaterea pericolelor provocate de
animale, in condiile leqii;

0) la masuri pentru elaborarea planului urbanistic genexhl
localitatii si 11 supune spre aprobare consiliului local, asigiespectarea
prevederilor planului urbanistic general, precgirie planurilor urbanistice
zonalesi de detaliu;

p) Asigura repartizarea locuislor sociale pe baza laoérii
consiliului local;

q) Asigurl intrginerea si reabilitarea drumurilor publice,
proprietate a comunei sau a qfai, instalarea semnelor de circuda
destisurarea normaila traficului rutiersi pietonal, in condiile leqii;



r) Exercit controlul asupra actitilor din targuri, piee, oboare,
locuri si parcuri de distrag si ia masuri pentru buna funonare a
acestora;

s) Conduce serviciile publice locale; asigfmngionarea serviciilor
de stare civil si de autoritate tutelar supravegheazrealizarea risurilor
de asisteta si ajutor social,

t) Tndeplingte fungia de ofier de stare civik

u) Emite avizele, acordurilgi autorizaiile date Tn competea sa
prin lege;

v) Propune consiliului local spre aprobare, in coihali legii,
organigrama, statul de fum¢c numarul de personaki regulamentul de
organizarssi functionare a aparatului propriu de specialitate;

w) Numeste si elibereaz din funaie, Tn condiile legii, personalul
din aparatul propriu de specialitate al aumitir administraiei publice
locale, cu excgp secretarului; propune consiliului local numirgia
eliberarea din funte, in condiile legii, a condustorilor regiilor autonome
si serviciilor publice de interes local;

X) Raspunde de inventarierggadministrarea bunurilor care apar
domeniului publici domeniului privat al orgului;

y) Organizeaz evidena lucarilor de construgi din localitate si
pune la dispozie autorititilor publice centrale rezultatele acestor eviden

z) la masuri pentru controlul depoZzii deseurilor menajere,
industriale sau de orice fel, pentru asigurareaenigirii malurilor
cursurilor de ap din raza orsului, precumsi pentru decolmatareaaNor
localesi a podeelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari.

aa) indeplingte funagia desef al prote@ei civile si ia masurile prevzute
de lege Tn acest domeniu;

bb) Organizeaz si asiguti desfisurarea, Tn condile legii, a alegerilor,
precumsi a sarcinilor ce 1i revin cu privire l@cendmant.

Art.25. Primarul indeplingte si alte atribuii prevazute de lege, de alte acte
normative sau incrediate de Consiliul local.



B. VICEPRIMARUL

Art.26. Viceprimarul indeplingte urmatoarele atribtii:

- este subordonat primarulgiiare relai de colaborare caecretarul,

- este Tnlocuitorul de drept al primarului, prinmallaborator al acestuia,
pentru realizarea obiectivelar sarcinilor administraei publice localesi 1l
reprezini cand este cazul, din disppai acestuia, in refdle cu persoanele
fizice si juridice;

- Indrunma si coordoneaz activitatea compartimentelor din aparatul
propriu de specialitate, aflate Tn subordinea sanfarm structurii
organizatorice aprobate;

- raspundesi informeaz periodic primarulsi Consiliul local de
activitatea desgurat.

Atribu tii delegate prin dispoztia primarului:

- indruni si supraveghedz activitatea gardienilor publici, conform
angajamentelor contractuale;

- controleaz igiena si salubritatea localurilor publicesi a
produselor alimentare puse 1n vanzare pentru poeulacu sprijinul
serviciilor de specialitate;

- asigud repartizarea locutelor sociale pe baza taodrii consiliului local;

- exerciti controlul asupra actiitilor din targuri, piee, oboare, locunri
parcuri de distraee si ia masuri pentru buna funionare a acestora;

- raspunde de inventariereg administrarea bunurilor care apar
domeniului publici domeniului privat al municipiuluDrastie;

- urmareste modul de organizare a evidenlucrarilor de construgi si
punerea la dispoga autorititiior administraiei publice centrale a rezultatelor
acestor evidee,;

- ia masuri pentru controlul depoiii deseurilor menajere industriale
sau de orice fel, pentru igienizarea malurilor guier de ap, precumsi a
decolmairii vailor localesi a podeelor;

- exercit funcia de ofter de stare civil

Art.27. Viceprimarul indeplingte si alte atribuii Tncredinate de &tre
primar sau Consiliul local.

Art.28. Tn caz de vacaita funciei de primar, precurgi in caz de
suspendare din furie a acestuia, atribile sale vor fi exercitate de drept,
de atre viceprimar, panla validarea mandatului noului primar, sau, @up
caz, paa la incetarea suspeird.



C. SECRETARUL

Art.29. Municipiul Orastie are un secretar, care este fiorm@ar
public de conducere cu studii superioare juridsagarizat din bugetul local.

Numirea secretarului se face d&tre Prefect Tn urma unui concurs
sau examen organizat de primar Tn cgiheliprevazute de lege.

Secretarul se bucurde stabilitate Tn fune si se supune regulilor
prevazute de actele normative Tn vigoare.

Secretarul nu poate fi membru al unui partid polisub sananea
eliberarii din functie.

Sancionarea disciplindgr a secretarului se face detre prefect,
numai la propunerea Consiliului local, Tn canldi prevazute de lege.

Art.30. Secretarul Tndeplinge, Tn condiile legii, urmatoarele
atribuii:

a) particim Tn mod obligatoriu laedintele consiliului local;

b) coordoneaxz compartimentelgi activitatile cu caracter juridic, de
stare civili, autoritate tutelar si asistemi sociah din cadrul aparatului
propriu de specialitate al consiliului local;

C) avizeaa proiectele de hatare ale consiliului local, asumaneiu-
raspunderea pentru legalitatea acestora, contrasehimodinarile pe care le
considei legale;

d) avizeaz pentru legalitate dispaale primarului;

e) urmareste rezolvarea corespondenin termenul legal;

f) asigui Tndeplinirea procedurilor de convocare a consilildcal
si efectuarea luarilor de secretariat;

g) prediteste luciarile supuse dezbaterii consiliului local,;

h) asigud comunicarea atre autorititile, instituiile si persoanele
interesate a actelor emise de consiliul local saprimar, Tn termen de cel
mult 10 zile, dag& legea nu prevede altfel;

I) asiguii aducerea la cugbinta publica a hotrarilor si dispoztiilor
cu caracter normativ;

J) elibereaz extrase sau copii de pe orice act din arhiva dahsi
local, Tn afara celor cu caracter secret, stgtilitivit legii;

k) legalizeaZ semrturi de pe inscrisurile prezentate d&tpsi
confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, imadigile legii;

I) urmareste si verifica modul de Tndeplinire a atridilor ce revin
Directiei Administrgie Publia Localk,



m) exercit functia de ofier de stare civil,

n) Tntocmate fisa de evaluare a performator profesionale
individuale si face propuneri privind acordarea de premii sate al
stimulente personalului din compartimentele ceolerdoneaz;

0) este secretarul comisiei municipale de aplicargddr fondului
funciar si Tndeplingte atribudiile prevazute de legea nr. 18/1991,
republicai, privind fondul funciar;

p) asigui informarea permanenta primarului Tn legtura cu
problemele specifice;

g) aduce la cumginta publica rapoartele de activitate ale
consilierilorsi viceprimarului;

r) coordoneaz, verifica si raspunde de modul de completare
si tinere la zi a registrului agricol,

s) afiseaz la sediul Primdriei, sub semiitura, Tn ziua Tnregistrii,
oferta de vanzare a terenurilor agricole situateximavilansi elibereaz
vanztorului dovada publiciitii, dupa expirarea termenului de 45 de zile de
la data agarii, conform Legii nr.54/1998 privind circulia juridica a
terenurilor;

s) sprijina primarul Tn organizarea alegerilor localegenerale,
potrivit legqii;

t) lunar si ori de cate ori este necesar, face analiza #itivi
compartimentelor ce le coordonéag dispune luarea asurilor ce se
impun;

u) este preedintele comisiei de discipln calitate Tn care
convoa si conducesedinele acesteia, asigurand respectarea Tntocmai a
prevederilor legale;

V) Tntocmete rapoarte, infor@ri, referate de specialitatg le
prezinté primarului sau consiliului local, déagaz;

w) Tntocmeate si propune spre aprobare statute, regulamente,
studii privind organizareai functionarea autorditilor si serviciilor
publice de interes local;

X) tine evidema declardgilor de interesesi de avere ale ajdor
locali si face propuneri prefectului privind constatareacesrii
mandatului acestora n situale incompatibilitate.

Art.31. Secretarul Tndepligee si alte atribuii prevazute de lege
sau Tn&rcinari date de consiliul local ori de primar.



CAPITOLUL I

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
APARATULUI PROPRIU AL CONSILIULUI
LOCAL AL MUNICIPIULUI OR ASTIE

Art.32. Aparatul propriu al Consiliului local al municipuil Orastie
este alatuit din diregii, servicii si compartimente de specialitate pieute Tn
organigrama Pridriei municipiului O#stie.

Art.33. Dirediile si servicile ce alatuiesc aparatul propriu al
Consiliului local realizeaz activitatea consiliulusi a primarului, prin actsi
operaiuni tehnico-materiale.

Nu au capacitate juridicadministrati distincé de cea a autodéitilor
Tn numele &rora agioneaz, ele fiind subordonate atat consiliului cgt
primarului, care le organizeaz

Art.34. Tn Indeplinirea sarcinilor ce le revigefii de compartimente au
urmatoarele atribti si competere comune:

- organizeaz, TIndrund, coordoneaxz si verifica activitatea
compartimentului ce il conduc;

- primesc coresponden repartizat compartimentulusi o distribuie
personalului din subordine, Tn maximum 24 de ore;

- urmaresc respectarea termenelor legale 1n tewlarea
corespondeei;

- asigui cunoagtereasi studierea de are personalul din subordine a
legislaiei in vigoare, specificfiecarui domeniu de activitate ;

- Tndrund, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficienta a
programului de lucru;

- evalueaz anual performaele profesionale individualkg intocmeate fisa
postului pentru personalul din subordine, apoirkzmé primarului spre aprobare;

- partici;m la sedintele Consiliului local si a comisiilor de
specialitate Tn care se analiz&garobleme ce in&r in competeta de
soluionare a compartimentului respectiv;



- Tn problemele de specialitate ditide si serviciile
Tntocmesc proiecte de dispoizisi hotarari, pe care le supune spre
aprobare autogitii competente;

- propun sanmnarea, transferarea sau desfacerea contractelor d
muna ale personalului din subording alte drepturi de personal
(promovarea in grade, trepte profesionale, acoadsperului de vechime,
premii in cursul anului, premii la stdir de an, calificative, etc.) Tn
conditiile legii, aceste propuneri fiind avizate pe celarhic si aprobate
de primar;

- lunarsi ori de cate ori va fi necesar, vor face analizavdatii
compartimentelor Tmpredn cu viceprimarul sau secretarul care le
coordoneax,

- fundamenteai categoriile de cheltuieli ce se finraanz din
bugetul local pentru activitile ce le urmirescsi le coordoneax,

- au obligaia &1 respecte prevederile Legii nr.52/2003 privind
transpareta decizional Tn administréda publia;

- colaboreaz cu celelalte compartimente din aparatul propruw, c
institutii si ageni economici, pentru realizarea sarcinilor primite;

- Tndeplinesc orice alte sarcini dispuse de primiaeprimar sau
secretar, in limitele legidi@i in vigoare.

Art.35. Organizarea aparatului propriu al Consiliului locadl
municipiului Ouastie, potrivit organigramei, este uatoarea:

|  DIREC TIA ECONOMIC A;

Il DIREC TIA ADMINISTRA TIE PUBLIC A LOCAL A;

Il DIREC TIA TEHNIC A ;

IV SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE;

V  SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC Sl
PRIVAT;

VI COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, PRIVATIZARE Sl
CONTROL COMERCIAL;

VIl COMPARTIMENTUL ARHITECT  SEF;

VIl COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN;

IX COMPARTIMENTUL PROTEC TIE CIVIL A.



1. DIRECTIA ECONOMIC A

Art.36. Directia economi& asigud, Tn principal, finamrea
activitatilor Primariei, a aparatului propriu al Consiliului local al
municipiului Oiastie, a institwiilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului local, a luctrilor de investiii publice, precunsi valorificarea,
Tn condiiile legii, a patrimoniului publicsi privat al municipiului,
Tntocmireasi executarea bugetului local.

Art.37. Conducerea Dirg®i economice este asiguiate un
director executiv, subordonat direct primarului nocypiului Orastie.

Art.38. Directia economié are urnatoarele atribdi principale:

- Stabilate si raspunde de aplicareaasurilor legale ce se impun
pentru respectarea disciplinei financiarbugetare, Tn scopul identifidi
si sanaionarii evaziunii fiscalesi atragerea de venituri suplimentare la
bugetul local;

- Asigura angajarea, lichidarea, ordonareasi plata cheltuielilor;

- la masuri pentru asigurarea fondurilor necesare fionarii
unitatilor de Tmatamant;

- Asigura masurile necesare pentru aplicarea normelor legale
privind Tntocmirea, manipularea, circtiasi pastrarea documentelor cu
regim special;

- Urmareste recuperarea pagubelor pricinuite de fiomarii din
cadrul Prinariei municipiului Ot#stie si a serviciilor acesteia, precusn
recuperarea sumelor datorate de persodizéde si juridice care nui-au
onorat obligdile de plat catre bugetul local ;

- Aplica viza de control financiar preventir stabileste normele
necesare pentru respectarea Legii contatoijit

- intocmate proiectul bugetului local al municipiului 8tie si
proiectele de rectificare ale acestuia,;

- intocmeate proiectul bugetului de venitwii cheltuieli al unistilor
autofinanate din subordinea Consiliului local,

- Tntocmaeate raportul primarului privind Proiectul bugetulacal al
municipiului Omstie;

- Asigura si raspunde de Tncasarea veniturilor bugetului laogal
utilizarea acestora conform prevederilor bugetare;



- Face propuneri de fundamentare a impozitgltaxelor locale ce
se constituie venituri la bugetul local datorate abmtribuabili persoane
fizice, persoane juridice asogidamiliale etc.;

- Fundamenteaz instituirea de taxe speciale pentru serviciile
publice create la nivelul municipiului Tn scoputistacerii unor nevoi ale
cetitenilor, colaborand Tn acest sens cu celelalte gedrn Primarie;

- Face propuneri pentru acordarealenrii la plata, amadrii la
plata la sfasitul anului calendaristic, precusi reducerii de majairi de
Tntarziere pentru impozitelgi taxele locale neachitate, pentru cazgiri
motive temeinic justificate Th vederea apmnobacestora deatre Consiliul
local,

- Face propuneri pentru majorarea sau diminuargaoiitelor si
taxelor locale stabilite Tn sume fixe Tn limita pieuta de lege;

-  Fundamenteaz propunerile privind indexarea anaéiala
impozitelorsi taxelor locale precursi amenzilor, potrivit legii;

- Raspunde de recuperarea sumelor restante datoratsyeiwi
economici pe cale de decontare baactaiiu executoriu sau prin executare
silita, potrivit legii, asupra elementelor patrimoniale alebitorilor, Tn
cazul neachiirii la termen a taxelosi impozitelor locale stabilite de
consiliul local;

- intocmate dirile de searim contabile trimestrialgi anualesi le depune la
Directia general a finanelor publice;

- Urmareste exectia bugetului locaki intocmeate raportul privind contul
de exectie a acestuia;

- Intocmate balamele de verificare lunare;

- Asiguna gestionarea judicioasi eficient a fondurilor publice;

- Organizea, coordoneag, indruna si controlea activitatea de
evidena si Tncasare a impozitelagr taxelorsi raspunde de confirmarea n
termen a prelirii spre executare a debitelor primite de la ahé@ati si a
caror incasare se face prin Serviciul impoziteaxe;

- Urmareste si asigui efectuarea obligalor de plat, conform
prevederilor legale;

- Analizeaz solicitarile de subvetni care se acoidin bugetul
local;

- Organizea, coordoneaxsi raspunde de activitatea de caserie Tn
baza normelosi instruaiunilor specifice Th scopul efecii de Tncaéri
si plati;



- Asigura respectarea normelor legale cu privire la inveataa
anuad a bunurilor, integritatea,aptrareasi paza bunurilosi valorilor de
orice felsi detinute cu orice titlu, utilizarea valorilor mateatle orice
fel, declasareai casarea de bunuri, efectuarea Th numerar saorineac
Tncagrilor si platilor, Tn leisi Tn valué de orice natu,

- Asigura intocmirea, pstrarea si actualizarea evideei
patrimoniului municipiului Odstie si prezentarea oportugtilor de
valorificare a acestuia, potrivit legii;

- Elaboreaz si intocmeate diverse documernta rapoarte, ce stau
la baza proiectelor de hwéri cu coninut economico-financiar;

- Asigura gestionarea materialelor, obiectelor de inveniaa
mijloacelor fixe din cadrul Prigriei municipiului O#stie;

- Asiguna curatenia Tn incinta prirariei;

- indeplingte orice alte atribii incredintate de primar ori de Consiliul
local al municipiului Ofistie.

Art.39. Activitatea Diregiei Economice se realizeaprin urmitoarele
serviciisi compartimente ntre care existaporturi de colaborare:

A. Serviciul Impozite si Taxe Locale;

B. Compartiment Financiar, Buget, Contabilitate, Saarizare;

C. Compartimentul Administrativ Gospodaresc.

A. Serviciul Impozite si Taxe Locale.

Art.40. Serviciul Impozitesi Taxe Locale este condus degatf, care
se subordoneéadDirectorului Direciei Economice.

Art. 41. Serviciul Impozitesi Taxe Locale are uratoarele atribui:

- Organizeaz, indruni& si controleaz adiunea de constatarg
stabilire a impozitelogi taxelor de la persoane fizice, precynctele de la
persoane juridice care se fac venit la bugetulljoca

- Constai si stabileste toate categoriile de impozijetaxe directesi
indirecte datorate de persoane fizice, pregsuimmpozitelesi taxele datorate
de agen economici, persoane juridice, care se fac venitugetul local,

- Face propuneri motivate privind stabilirea impetar si taxelor
locale, a taxelor speciajealtor obligaii fiscale, Tn temeiul leqii;



- Intocmate borderourile de debitg scaderi pentru toate impozitele
si taxele de debit datorate de persoane figigaridice;

- Verifica agenii economici asupra deterndni materiei impozabile,
precumsi asupra calculului impozitelai taxelor datorate bugetului local,

- Urmareste Tntocmireasi depunerea, Tn termenele cerute de lege, a
declaraiilor de impunere deatre contribuabili, persoane fizigejuridice;

- Urmareste Tncasarea debitelor rezultate din contractaeledmate de
Primaria Orastie;

- Asigura respectarea prevederilor legale privind transparen
decizionad Tn administréda public;

- Calculeaz penalititi pentru neplata la termen a obligsmilor
contractualesi Tntocmeate dup caz, toate documentele necesare pentru
rezilierea contractelogi recuperarea debitelogi le transmite Biroului
juridic;

- Gestioneaxz toate documentele referitoare la impunereaafigc
contribuabil regrupate Tntr-un dosar fiscal unic;

- Aplica sanciunile prevazute de actele normative tuturor
persoanelor fizicgi juridice care Tncalt legea fiscal si ia toate misurile
ce se impun pentru #turarea deficietelor constatate;

- La solicitarea contribuabililor, cercetaag face propuneri privind
amarari, esalorari, reduceri, scutiri, restituiri de impozite taxe, majodri
de intarziere, in vederea apiablor de atre consiliul local;

- Organizeax, execud si verifica activitatea de urarire silita a
bunurilor si veniturilor persoanelor fizicesi juridice, pentru realizarea
impozitelor si taxelor neachitate in terme a creamelor kinesti constatate
prin titluri executorii ce in#t Tn competeta organelor fiscale;

- Verifica respectarea condior si prevederilor legale privind
identificarea debitelor, confirmarea debitarea amenzilor, imputior,
despgubirilor si a altor venituri ale bugetului local primite dedlte organe,;

- Verifica documentaile si propunerile privind debitorii insolvabiki
disparuti si dac& le giseste Tntemeiate le prezintspre aprobare consiliului
local;

- Urmareste permanent sitgia sumelor restantg ia masuri pentru
lichidarea acestora,

- Intocmete referate privind restituirile de impozi§e taxe locale
aflate Tn suprasolviregi le Thainteaz spre aprobare primarului Tn vederea
punerii in aplicare;



- Primirea si verificarea obiegunilor prin care se solicit
diminuarea sau anularea, dugaz, a impozitelor, taxelor locale, a
majorarilor de Tntarziere aferente, a perallor si altor sume;

- Tine evidema obieciunilor si a modului de soltionare a acestora,

- Soluionarea obiegunilor prin raspuns motivatsi comunicarea
acestuia persoanei in cauz

- Primirea contestalor persoanelor fizice sau juridice nernurhite
de modul Tn care au fost sghnate obiegunile;

- Intocmeate documentele de actualizafiemodificare a chiriilor,
taxelor de concesiune, redewsdor, a cotelor de participare in contractele
de asociere in coreila cu clauzele contractuajecu reglemeritrile legale
n vigoare;

- In vederea deschiderii procedurii succesoralecdl@aia de a
aduce la curgtinta compartimentului de stare civipoziia de rol nominal
unic al defunctului;

- Trimestrial prezirit rapoarte conducerii Priamei municipiului
Orastie si Consiliului local privind modul de ducere la idi@ire a
hotararilor Consiliului local, ce le-au fost difuzateemqru a fi puse 1n
aplicare;

- Asigura soluionarea 1n termen legal a coresponderepartizat
spre rezolvare, inclusiv a notelor de audiemterpehri formulate de atre
consilierii locali;

- Indeplinate orice alte atribii repartizate desefii ierarhici
transmise de conducerea Pimai municipiului O#istie precumsi de
Consiliul local, Tn scris sau verbal.

B. Compartiment Financiar, Buget, Contabilitate, Sadarizare.

Compartimentul Financiar, Buget, Contabilitate, afahre se
subordonearzdirectorului Diretiei Economice.

Compartimentul Financiar, Buget, Contabilitate, afiabhre are
urmatoarele atribtii:

- Organizeaz si asigufi urmarirea exectiei bugetare pentru toate
activitatile finantate din bugetul local, precumi pentru activiitile
finantate din surse extrabugetare;



- Analizeaz si soluioneaz solicitarile de subveti care se acoid
din bugetul local,;

- Pe baza bugetului aprobat, lunar intosgteeleschideri de credite
si dispoztii bugetare pentru toate actiile cuprinse Tn bugetul local,

- In concordati cu prevederile bugetare intocgtes lunar cererile
de sume defalcatgi transferuri din bugetul de stat (pentru investi
protecie social, etc.) pe care le supune airiz Directiei Generale a
Finantelor Publicesi Controlului Financiar de Stat;

- Asigura onorarea la timgi corect a obligaiilor financiare ale
institutiei catre teti si acestora a@re instituie cu respectarea priatitlor,
potrivit legii;

- Asigura documentelesi sumele necesare pentru depids
efectuate de personalul propriu Tn interes de sienMintar si strainatate;

- Asigura conditiile pentru buna fun@nare a instittilor de sub
autoritatea Pridiriei pe care le finaeaz, total sau paral (invatamant,
sanatate, asistefi sociah, cultui, sport, etc.);

- Asigura evidena contabi, sintetia si analitica a mijloacelor fixe,
pe locuri de folositd, a obiectelor de inventar Tn magagiiin folosina,
precumsi a materialelor pe gestiuni pe feluri de materiale Th scopul
pastrarii integritatii patrimoniului unittii;

- Organizeaz efectuarea ptilor reprezentand drepturile salariale
ale personalului aparatului propriu al Consiliulocal al municipiului
Orastie si altor activiiti organizate in cadrul Prémei municipiului
Orastie si orice alte Tncasi si plati in baza documentelor legal Tntocmite
de serviciile Prirariei si vizate de cei Tn drept;

- Verifica statele de platintocmite de compartimentele Autoritate
tutelar si Protecdie sociah si asiguhd plata indemnizgilor de ngtere
Tntocmite de compartimentul Autoritate tutéalaa ajutoarelor sociale ce se
acordi categoriilor de persoane piute de Legea nr.416/2001 privind
venitul minim garantat;

- intocmate statele de platpentru asistgnpersonali cu handicap
grav, ingrijindu-se de asigurarea fondurilor neoesa

- Tntocmaeate statele de platpentru personalul din cadrul Pérei,
asigu aplicarea rgnerilor potrivit obligaiilor de plagé ce revin
personalului Prirariei municipiului O#stie;



- Asigura conducerea evidesi zilnice a registrului de cassi
depunerea documentelor justificative, Tn vedera#iwarii si Tnregistérii
n evidenele contabile, Tn acest scop incasesumele datorate bugetului
local provenite din chirii, taxe de concesidn taxe de participare la
licitatie, etc,si le depune zilnic la Trezoreria &tie;

- Asigura respectarea normelar instruaiunilor specifice privind
operaiunile de cas;,

- Organizeaz preditirea si destisurarea lucitrilor de inventariere
privind patrimoniul public si privat al municipiului, efectueaz
valorificarea inventarelosi face propuneri pentru recuperarea pagubelor
constatate, dupcaz;

- Face propunesi urmareste Tndeplinirea risurilor luate cu privire
la casarea, declasarea sau transmiterea bunurtlmenind documentele
necesare;

- Intocmate lunar, trimestrial, semestrial sau anual, adwaaz,
rapoarte statistice legate de attiber compartimentuluisi le Tnainteaz
organelor abilitate pentru centralizare;

- Angajaii serviciului nu au dreptulasredacteze cereri, pgtisau
orice Tnscrisuri Tn numelg pentru persoane fizicg juridice solicitante ale
oricaror acte administrative;

- Asigura relaiile de comunicarsi fluidizare a informadailor Tntre
direqii, servicii, birourisi compartimente;

- Asigura soluionarea in termen legal a coresponderepartizate
spre rezolvare, inclusiv a notelor de audiemterpehri formulate de atre
consilierii locali;

- Tndeplingte orice alte atribii repartizate desefii ierarhici,
transmise de conducerea Pimai municipiului O#/istie precumsi de
consiliul local Tn scris sau verbal.

C. Compartimentul Administratv Gospodaresc.

Compartimentul Administrativ. Gospaieesc este subordonat
Directorului Direcgiei Economice.

Compartimentul Administrativ Gospaksc Tndeplinge
urmatoarele atribtii:



- Raspunde de aplicarea prevederilor legale privindfemmnarea
si evidena sigiliilor si stampilelor;

- Asigura aprovizionarea cu materiale, rechizite, biroticaesat
pentru buna de&jurare a activati din cadrul prindriei Tn baza
necesarului intocmit de servicii;

- Asigura depozitareai conservarea materialelor, echipamentegior
rechizitelor de birou, precurndistribuirea acestora;

- intocmate si conduce evide@a obiectelor de inventasi a
mijloacelor fixe din dotarea Priinei;

- Elibereaa materialesi intocmate documentele necesare pentru
evidenierea lor Tn actele contabile;

- Asigura depunereai ridicarea coletelor phale, sosite pe adresa
Primariei;

- Asigura curatenia Tn incinta Pridgriei si sialii de sedine a
Consiliului local;

- Tndeplingte orice alte atribti Tncredinate de primar, viceprimar
sau secretar.



Il. DIREC TIA ADMINISTRA TIE PUBLIC A LOCAL A

Art.42. Directia Administraie Publia Locak este condusde un
director executiv care se subordoriealrect Secretarului municipiului
Orastie.

Art.43. Directia are urmtoarele atribtii:

- exerciti controlul asupra legaditii actelor intocmite de celelalte
compartimente din cadrul Primei;

- asigud reprezentarea Primei si a Consiliului local Tn fea
instanelor judeatoresti;

- acordi asistern juridica celorlalte compartimente,

- asigud organizarea Tn conglle previazute de lege agedinelor
Consiliului localsi a comisiilor pe domenii de specialitate;

- colaboreaz la Tntocmirea proiectelor de loare ale Consiliului
local, a dispoaziilor si oricaror alte acte elaborate de Primarul municipiului
Orastie;

- asigua aducerea la cugtinta consilierilor a ordinii de zi, a
proiectelor de hatéari avizatesi Tnsaite de rapoartele comisiilor de
specialitate ale consiliului compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Orastie;

- asigua executarea luéarilor de secretariat pentrgedinele
consiliului local,

- comuni@& si Thnaintea#, in termenul prexzut de lege, autoditilor
si persoanelor interesate actele emise de Condibichl sau de are
Primar;

- Tnregistreaz si conduce evida@ hotirarilor Consiliului localsi
dispoztiilor primarului;

- primeste si rezolva corespondea repartizat direct de conducerea
Primariei;

- asigud exercitarea atrigilor primarului Tn probleme de stare
civila si autoritate tutelan;

- Intocmate luciarile necesare Tn vederea acord ajutorului
social, a suspe@di si Tncetrii platii acestuia, dujpcaz;

- asiguda Tintocmirea tuturor categoriilor de anchete sociale
prevazute de lege;



- urmareste tinerea la zi a cererilor privind reconstituirea ftreui
de proprietate asupra terenurilor agricole, Tintoeani anexelor
corespunatoare Tn vederea validi acestorasi Tnmanarea titlurilor de
proprietate;

- urmareste soldionarea Tn termenul legal a cererilor, s@éslar si
reclamaiilor formulate de ceiteni;

- primeste si rezolva corespondga repartizat de conducerea
Primariei;

- ia masuri pentru primirea, evides, selegonareasi conservarea
documentelor din arhiva Priniei Orastie pentru Tntocmirea si
centralizarea Nomenclatorului arhivistic al acesstei asigut eliberarea de
copii dup actelesi documentele denute in arhiva Pridriei, precumsi
adeverinelor privind suprafeele deinute de ceiteni potrivit Registrelor
Agricole;

- Tndeplingte sarcini privind unele activii de protocol;

- asigua legatura dintre ceiteni si autorititile publice locale,
realizarea risurilor de asistai sociah si de respectare a drepturiler
libertatilor fundamentale ale cgenilor;

- asigud cunogtereasi respectarea stritcta legalititii de ctre
celelalte compartimente ale P#nei si prelucrarea permanent actelor
normative specifice, nou aute

- particim la aciunile organizate privind consultarea aenilor
prin referendunsi alegerisi finalizeaz rezultatele acestora Tn colaborare
cu celelalte compartimente din cadrul Parrai;

- propune msuri pentru asigurarea ligtii si ordinei publice;

- partici;m la des#fsurarea activittilor privind recensmantul
populaiei;

- intocmate rapoarte, inforiri, referate de specialitatei le
prezind conducerii Prinariei si comisiilor de specialitate ale consiliului
local, dup caz;

- asigud relaiile de comunicarsi fluidizare a informdilor intre
direqii, servicii si compartimente;

- prelucreaz angajailor drepturile, obligaile si interdiciile
acestora, inclusiv interdia de a redacta cereri, getsau orice Tnscrisuri
Tn numelesi pentru persoanele fizicg juridice solicitante ale oriror acte
administrative;



- urmareste si asigus desfisurarea Tn bune condia activitatilor de
secretariagi protocol;

- asigui preluarea notelor telefonice, a faxurikbitransmiterea lor
celor interesg,

- pastreaz un exemplar oficial din listele electorale perntaee
transmise de Ministerul de Interne pe dae proces verbal multiplica
aceste liste Tn vederea Tnanit acestora, in dau exemplare birourilor
electorale ale sédor de votare Tn termen de 24 de ore de la canetia
acestora;

- rezow orice alte luctri avand caracter juridic sau privind
administraia publiad locak, Tncredinate de conducerea Piémnmei
municipiului Omstie.

Art. 44. Activitatea Direciei Administraie Publiad Locak se
realizeaz prin urmatoarele compartimente:
Compartimentul Autoritate Tutelar a si Asistenta Sociakh;
Compartimentul Fond Funciar si Registru Agricol;
. Compartimentul Juridic Contencios;
. Compartimentul Administra tie Publica Locala, Secretariat,
Arhiv a, Protocol,
Compartimentul Stare Civila;
Compartimentul Informatii pentru Cetateni si Relatii
Publice.
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A. Compartimentul Autoritate Tutelar si
Asistenra Socialz

Art. 45. Compartimentul Autoritate Tutekagi Asistenta Sociah
Tndeplingte urnatoarele atribtii:

A. In domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeaa si analizeaZ situgia copiilor din municipiul
Orastie, respectareai realizarea drepturilor lor, asigurcentralizareassi
sintetizarea acestor daganformatii;



b) identifica copii aflgi Tn dificultate, elaboredz documentgaa
pentru stabilirea &surilor speciale de protge a acestora sugine Tn faa
organelor competenteasurile de proteite propuse;

C) realizeaZ si sprijina activitatea de prevenire a abandonului
copilului;

d) agioneaz pentru clarificarea situi@i juridice a copilului,
inclusiv pentru Tnregistrarea gtarii acestuia, 1n vederea identific unor
soluii cu caracter permanent pentru proi@copilului;

e) exercifi dreptul de a reprezenta copilgi de a administra
bunurile acestuia, in sittde si Tn condiiile prevazute de lege, instituie
curatela sau tutela copilului Tn cotitie legii;

f) organizeaz si sugsine dezvoltarea de servicii alternative de tip
familial;

g) identifica, evalueaz si acordi sprijin material si financiar
familiilor cu copii Tn intreinere, asigur consilieresi informare familiilor
cu copii In Intrénere asupra drepturilogi obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor dispondipe plan local, asupra
institutiilor speciale, etc;

h) asigui si urmareste aplicarea @surilor educative stabilite de
organele competente pentru copilul carea@asit o fapt prevazuta de
legea penal dar care nuaspunde penal;

i) asigud si urmareste aplicarea w@surilor de preveniresi
combatere a consumului de alcoali droguri, precum si a
comportamentului delicvent;

J) realizeaz parteneriate si colaboreaz cu organizaile
neguvernamentalesi cu reprezentan societtii civile Tn vederea
dezvoltrii si suginerii masurilor de protege a copilului;

k) asigui relgionarea cu diverse servicii specializate;

) sprijina accesul in institiile de asisteta sociai destinate
copilului sau mamegi copilului si evalueaz modul Tn care sunt respectate
drepturile acestora,;

m) preia si verifica dosarele necesarg TnainteaZ propuneri
primarului pentru acordarea de alpocde stat pentru copii, alogapentru
Nnou rascui si alocgii suplimentare;

Nn) asigun realizarea altor activiti Tn domeniul asistari sociale,
Tn conformitate cu responsahilite ce 1i revin conform legisteei in
vigoare;



B. In domeniul protectiei persoanelor adulte.

a) evalueaz situaia socio-economit a persoanei, identific
nevoilesi resursele acesteia;

b) identifica situgiile de riscsi stabilete masuri de prevete si de
reinsetie a persoanelor Tn mediul familial natugain comunitate;

c) elaboreaz planurile individualizate privind asurile de asistaa
sociah pentru prevenirea sau combaterea gitaade risc social, inclusiv
interveniei focalizate pentru consumatorii de droguri, tal, precunsi
pentru persoanele cu probleme psihosociale;

d) organizeaz acordarea drepturilor de asigtesociah si asigui
gratuit consultata de specialitate Tn domeniul asig&n sociale,
colaboreaz cu alte instittdi responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

€) organizeaiz si raspunde de plasarea persoanei intr-o instie
asistem sociah si faciliteazz accesul acesteia in alte ingfitspecializate
(spitale, institui de recuperare, etc.);

f) evalueaz si monitorizeaa aplicarea rasurilor de asistga
sociah de care beneficiazpersoana, precumi respectarea drepturilor
acesteia;

g) asigua consiliere si informatii privind problematica social
(probleme familiale, profesionale, psihologice, teuinta, de ordin
financiarsi juridic, etc);

h) asigui prin instrumentesi activitati specifice asistgei sociale
prevenirea si combaterea situglor care implia risc crescut de
marginalizaresi excludere social cu prioritate a situalor de urgenmi;

1) asigun relgionarea cu diversele servicii publice sau alteitunst
cu responsabiliti Tn domeniul protegei sociale;

) realizeaZ evidena beneficiarilor de @suri de asistga sociah;

k) dezvola parteneriate si colaboreaz cu organizai
neguvernamentalgei cu aki reprezentam ai socieitii civile Tn vederea
acordirii si diversificarii serviciilor sociale Tn funge de realiitile locale
pentru persoanele cu handigapersoanele varstnice;

I) colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale mingslar
Tn vederea dezvaditii de programe de asist@rsociah de interes local;



m) susine financiarsi tehnic, Tn limita fondurilor alocate din
bugetul local, realizarea actiMitlor de asistetd sociah inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau n ingtitu

Nn) asigul sprijin pentru persoanele varstnice sau persoatele
handicap prin realizarea uneitek eficiente de asistgnpersonalisi
Tngrijitori la domiciliu pentru acgia;

0) asigua amenajrile teritoriale si institutionale necesare astfel
Tncat 4 fie permis accesul neangiit al persoanelor cu handicap;

C. In domeniul institutilor de asistertd sociah publice sau
private.

- Infiinteaz si organizeaz institwii de asisteta social, Tn funaie
de nevoisi de nunarul de potenali beneficiari;

- finanteaz sau cofinateaz instituiile de asisteta sociai;

- asigun resursele tehnice, materiglede personal necesare pentru
buna fundonare a institdilor de asistetdi social, in conformitate cu
standardele de calitate aprobate;

- evalueaz si monitorizeaZ activitatea degfurati Tn cadrul
institutiilor de asistetdi social, in conformitate cu responsabhitite
stabilite de legiskaa Tn vigoare;

- controleaz modul de utilizare a fondurilor acordate ingiitar de
asistem social de la bugetul local,

- dezvolt si diversifica, singur sau Tn parteneriat cu organia
neguvernamentale, serviciile acordate Tn cadrulitinglor de asisteta
sociah, Tn vederea cegerii calitatii vietii persoanelor asistate.

D. Tn domeniul finantarii asistentei sociale.

a) elaboreaz si fundamenteax propunerea de buget pentru
finantarea misurilor de asistean sociah;

b) prediteste document@a necesar in vederea stabilirii dreptului
la prestdile si serviciile de asistaa sociak;

c) comunicé Direciei Generale de Murcsi Solidaritate Social a
Judeului Hunedoara nuanul de beneficiari de asist@nsociah si sumele
cheltuite cu aceastdestinaie, potrivit prevederilor legisteei Tn vigoare,
precum si altor autorifiti centrale cu competegm Tn implementarea
strategiilor sectoriale din domeniul asig&rsociale.



B. Compartimentul Fond Funciar si Registrul
Agricol.

Art.46. Compartimentul Fond Funciagi Registru agricol are
urmatoarele atribtii:

- Colaboreaz cu celelalte dirgd si servicii din cadrul Prirariei Tn
vederea aplirii legilor fondului funciar;

- Intocmeate procesele verbale de punere Tn posesie, Tnmprauwn
delegatul OCAOTA, a persoanelor indigpe Tn vederea elibérnii
titlurilor de proprietate;

- Urmareste punerea Tn posesie a terenurilor restituitgtiléo
proprietari sau altor persoane Tndegipe de legislda Tn vigoare;

- Tine evidema titlurilor de proprietate eliberate Tn baza leqil
fondului funciarsi a anexelor validate de comisia juelars;

- Partici@ la constatarea pagubelor cauzate agriculturilor;

- Particig la rensisurarea terenurilor unor solicithnin urma
achitrii de catre aceatia a unei taxe stabilite de consiliul local;

- Tine evidema terenurilor agricole degradate prin calamit

- Face propuneri pentru analizarea acestor catasirameliorarea
terenurilor;

- Verifica toate situgile de atribuire de terenuri Tn proprietate prin
constituire si reconstituire si face propuneri comisiei municipale de
aplicare a legilor fondului funciar cu privire leolgationarea cererilor
adresate de caeni in acest sens;

- Asigura convocarea comisiei municipale de aplicare a o¢eqgil
fondului funciar;

- Transmite propunerile comisiei municipale de cgoke a legilor
fondului funciar Tn vederea validi sau invalidirii acestora de atre
comisia judegesara Hunedoara pentru stabilirea dreptului de propieeta
privata asupra terenurilor;

- Intocmate si conduce registrul agricol Tn conformitate cu
legislaia Tn vigoare;

- Verifica Tnscrierile Tn registrele agricole existente Tndema
rezolarii unor litigii;

- Intocmeate documentidile pentru administrarea supraééor de
pasune ale municipiului Gistie;



- Intocmete contractele deagunatsi urmareste derularea acestora
si recuperarea de laau platnici a sumelor datorate cu titlu de dade
pasunat;

- Propune stabilirea taxelor daspnat, precungi modalititile de
Tncasare a acestora;

- Colaboreaz cu servicile publice descentralizate pentru
agricultuaa  si silvicultura cu Centrul de Consultan Agricola,
Circumscripia Sanitar Veterinar etc.

- Tine evidema efectivelor de animale de pe raza municipiului
Orastie;

- Elibereaa certificatesi adeverine pe baza datelor din registrul
agricol, adeverite pentru persoanele care nuinléeren agricol in vederea
stabilirii ajutorului desomaj, precunsi adeverine pentru persoanele care
nu dein in proprietate terenuri in vederea Tntocmiriisaiului pentru
acordarea de burseolare;

- Tine evidema contractelor de arendare a terenurilor agricole
Tncheiate Tn baza Legii nr. 16/1994 Legea aigndepublicat;

- Asigura intocmirea cadastrului general al municipiuluiagde
participdnd la efectuarea asurilor topografice necesare intocmirii
planurilor cadastrale;

- Pastreaz si intocmeate documentele de evid@anfunciaia pentru
stabilirea impozitului pe venitul agricol Tn bazaeyederilor legale in
vigoare privind impozitul pe venitul agricali le transmite serviciului
impozitesi taxe locale Tn vederea stabilirii impozitului;

- Asiguna sprijin de specialitate prodatorilor agricoli;

- Tine evidema terenurilor agricole din intravilan, proprietatea
municipiului Omastie si a tetelor persoane,

- Intocmeate rapoarte privind situi@ agricoii a municipiului;

- Efectueai lucrarile de pregtire si organizare a recemmantului
general agricol,

- Primeste cereri si Tntocme&te Tmpreudd cu reprezentantul
Centrului agricol, anexele privind beneficiarii selntiilor pentru
agricultua care d@n terenuri pe raza municipiului @itie;

- Intocmete dirile de searh si rapoartele statistice privind datele
din registrul agricol;

- Furnizeaz, la cerere, date statistice solicitate de Dieec
Judeeara de Statistig si Directia Genera a Finanelor Publice;



- Eliberaz bilete de adeverire a prop#gti animalelor pentru
valorificarea pe pi@&a libea si Tn abatoare a animalelor din prodac
proprie;

- Tnregistreaz ™n registrul agricol terenurile vandute donaie
schimburile de teren dovedite prin acte inchemat®ima autentit;

- Inregistreaz Tn registrul agricol sociafile comerciale cu capital
privatsi cele cu capital mixt care e Th exploatare terenuri agricole;

- Inregistreaz Tn registrul agricoki registrul special al arengifor,
persoanele juridicg fizice care cultid teren agricol,

- Intretine cadastrul agricol prin suprapunerea cadastugahi cu
cadastrul nou, pentru terenul extravilan;

- Rezoha cererile, scrisorilesi petitile adresate de caeni
referitoare la domeniubks de activitate;

- Face propuneri de gospwoote rgionak a fondului silvic;

- Asigura administrarea, paza gospodrirea @durilor proprietate
publica a municipiului O#istie prin incheierea de contracte cu organismele
de specialitate;

- Asigura deshsurarea, Tn condile legii a licitatiilor privind
efectuarea amenajamentelor silvigie vanzarea de maslemnoa& din
padurile proprietatea municipiului @gtie;

- Raspunde de buna organizagedesfisurare a receamantului
animalelor domestice;

- Asigura, Tmpreu@d cu organele sanitar-veterinare,asurile
necesare de prevenire a epidemiilor la animgleombaterea bolilor
aparute Tn condiile legislaiei Tn vigoare;

- Verifica Tn pige si targuri certificatele de prodator agricol si
biletele de proprietate a animalelor;

- Verifica modul de cultivare a terenurilor agricole, luanasori in
cadrul terenurilor degradate sau necultivate, gpiicarea de contraven

- Controleaz, Tmpreud cu organele de specialitate, regimul de
folosire a pesticidelagi a altor substae chimice;

- Tn vederea deschiderii procedurii succesoralacada cunstinta
compartimentului stare civi] datele din registrul agricol privind bunurile
imobile ale defunctului,

- intocmate rapoartelsi documentaa ce stau la baza proiectelor
de hoi#irari din domeniul 3 de activitate, ce urmeaza fi Inscrise pe
ordinea de zi ssedintelor ordinare ale consiliului locali le transmite



Secretarului municipiului cu cel po 10 zile Tnainteasedinelor pe
comisii;

- Particip la sedintele comisiilor de specialitatg ale consiliului
local, cand se dezbat probleme din domeniul de activitatesi pune la
dispoziia consilierilor materialele solicitate Th scopulogovarii unor
proiecte de hatari sau in cadruledintelor;

- Trimestrial, prezirit rapoarte conducerii Pramei si consiliului
local privind modul de ducere la Tndeplinire aanatilor Consiliului local
si dispoztiilor Primarului, ce le-au fost comunicate pentrdi gpuse n
aplicare;

- In cadrul procedurilor de elaborare a proiectelte acte
normative, are oblige s2 respecte prevederile Legii nr.52/2003 privind
transpareta deciziona in administraa public;

- Tine, Tn dosare speciale, legisa specifi@¢ domeniului de
activitate, actualizatpermanent;

- Se documenteazpermanent in ceea ce prie activitatea ce o
deshsoara, procedurile de lucru, comportamentultafade ceitean,
metodele de investiga si analiza situgaei, tehnicile de comunicargi
acces la bazele de date, modul de tswhare a problemelor caéenilor cu
respectarea prevederilor legigain vigoare;

- Tine evidema terenurilor agricole proprietatea municipiului
Orastie, participand efectiv la fisurarea acestora, intocmirea de t&cii
contracte de Tnchiriere, pe zoneé urmareste Tncasarea chiriei pentru
terenurile respective;

- Completeaz si tine la zi registrul cadastral al parcelelor, indexu
alfabetic al proprietarilogi domiciliul acestora;

- Tndeplingte orice alte atribii repartizate desefii ierarhici,
transmise de conducerea Piamai municipiului O#istie, precumsi de
Consiliul local in scris sau verbal.

C. Compartimentul Juridic Contencios.

Art.47. Compartimentul Juridic-Contencios indepktesatribuiile
urmatoare:
- reprezind interesele Consiliului locgl ale Prinariei municipiului



Orastie Tn faa instamelor judedétoresti si in fata oricror autorititi ale

administraiei publice centrale sau locale, a ParchetgloiNotariatelor

publice, precunsi Tn relaiile cu persoanele fizicgi juridice romane sau
straine, Tn baza unei delegissemnate de conducerea Pimai;

- redacteax cereri de chemare 1n judegafintampirari, cereri
reconvefionale, preciiri de ag¢iune, note dgedinte si concluzii scrise, pe
care le adreseainstanelor judedatoresti;

- redacteaz plangeri penalgi efectueaz constituiri de parte civil
Tn toate cazurile Tn care s-a produs un prejudpatnimoniului Consiliului
localsi al Primariei municipiului Ogstie;

- formuleaz caile de atac ordinarei extraordinare Tmpotriva
hotararilor pronunate de instaele judeétoresti;

- primeste publicaiile avand caracter juridic, analizeagrevederile
legale nou ajrute si comunic fiecarui compartiment atrikiiile specifice
Tmpreurd cu o copie a acestora;

- acord sprijin compartimentelor Prianiei municipiului O#stie Tn
vederea interpreétii si aplicarii corectesi unitare a prevederilor legale;

- intocmate registrul cauzelor si urmareste modul de
derulare a acestora;

- sesizeax conducerea prianiei despre eventualele uicari ale
prevederilor legale deatre compartimentele fufionale sau de atre
oricare persoansalariai;

- Tntocmate documentele privind recuperarea sumelor progarat
urmare a dispogilor instantelor judedtoresti, iesiri din indiviziune,
cheltuieli de judecat datorate deatre debitorii bugetului local;

- particip la evacuarea celor care oduwgbuziv locuine din fondul
locativ sau sp# comerciale proprietatea municipiului &tie, colaborand
Tn acest sens cu alte organe ale statului;

- avizeaa pentru legalitate contractele economice, contlacte
individuale de munt si actele juridice care sunt de ndiwa angajeze
raspunderea patrimoniala Prinariei ori Consiliului local, sau aduc
atingere drepturilor ori intereselor legitime atestora sau ale angaler;

- intocmate rapoarte, inforiri, referate de specialitatei le
prezind conducerii Prirariei si comisiilor de specialitate ale Consiliului
local, dup@ caz;



- se ocup de aplicarea la nivel local a Legii nr. 10/200&axne cu
care indeplinge urnatoarele opensauni: Tnregistreaz notificarile si
corespondei@a adresat Primariei; Tntocmete dosar pentru fiecare
notificare; rezol in termen legal notifirile si corespondeta; motiveaz
si redacteaz dispoziile ce se emit Tn baza acestei legi; reprezint
Consiliul local n litigiile ce decurg din aplicardegii; verifia si solicita la
S.C. Activitatea Goscom S.A. sitimlocativa a imobilelor ce fac obiectul
legii; solicita date de carte funciarsi cadastrale de la serviciile
specializate;

- participi Tn comisia pentru atestarea administratorilor asidor
de proprietari la Tntocmireg verificarea cungtintelor de natux juridica;

- verifica periodic respectarea prevederilor legale in cadrul
programului "Cornuki laptele” la gédinite si scoli si informeaz primarul
despre neregulile constatate;

- efectueaz traducerisi Tntocmete raspunsuri in limbile francezi
englez Tn cadrul relailor de infratire cu Fenouillet-Fraga si Sliedrecht-
Olanda,;

- Tndeplingte orice alte atribwi Tncredinate de conducerea
Primariei sau de Consiliul local al municipiului &tie.

D. Compartimentul Administrée Publici Locala,
Secretariat, Arhivi, Protocol.

Art. 48. Compartimentul Administtee Publia Locahk, Secretariat,
Arhiva, Protocol Tndeplinge urmiitoarele atribtii:

- asigun legatura dintre ceiteni si autorititile publice locale,
realizarea transpargm decizionalesi respectarea drepturilgr libertatilor
fundamentale ale cgenilor;

- asigua evidena documentelor, dosarelogi audienelor la
cabinetele primarului viceprimarului;

- preia notele telefonicg faxurile si le transmite celor interega

- transmite, pe bazde semaitura, la compartimentele din cadrul
Primariei, documentele primite prin fag repartizate de primai transmite
prin fax @spunsurile emise Tn regim de urgen

- deservgte centrala telefonic



- organizeaz si coordonea toate activiitile de protocol;

- dactilografiaz toate materialele Tntocmitgi prezentate de
personalul Priririei raspunzand de respectarea normelor gramaticale;

- dactilografiaz materialele intocmitgi prezentate de consilierii
locali, atat pentrgedinele comisiilor de specialitate cgitpentru cele ale
consiliului local,

- intocmate procesele verbale algedinelor si Tntrunirilor
convocate de primar viceprimar;

- creaz si actualizeaz permanent baza de date referitoare la
orasele, instituile si persoanele aflate Tn colaborare cu Hrim
Municipiului Orastie;

- tine permanent legura cu conducerile institilor de Tnvatamant,
sanatate, si cultura de pe raza municipiului, informand conducerea
Primariei despre problemele ridicate de acestea; intgiemrapoarte pentru
sedintele consiliului local Tn probleme legate de acassétutii;

- preia de la secretar corespon@eadresat Primariei municipiului
Orastie, pe care o0 Tnainteazprimarului sau viceprimarului, iar dap
semnare o inmaneapersoanei de la reglapublice pentru a o transmite
compartimentelor de specialitate;

- participa la activititile de pregtire a alegerilotinand legtura cu
toate organele implicate;

- ia masuri pentru primirea, evides, selegonareasi conservarea
documentelor din arhiva Prinei, pentru Tntocmireasi respectarea
Nomenclatorului arhivistic al acesteia,;

- asigud eliberarea de copii ddpactelesi documentele denute n
arhiva Prinariei;

- rezoha orice alte luciri incredinate de conducerea Pinei
municipiului Oustie.

E. Compartimentul Stare Civdl

Art.49. Compartimentul Stare civdilare urnitoarele atribtii:

- asigun eliberarea extraselor sau copiilor de pe actelestdee
civil a;

- Tnregistreaz actele de ngiere, deces sauigitorie n registrele de
stare civili, verificand documente primag cerut de lege;



- asigud gestionarea certificatelor de stare dGiwl eliberarea lor
conform reglemeiitilor legale Tn vigoare;

- asigua oficierea d@satoriilor cu respectarea solemitit acestora;

- atribuie coduri numerice personale;

- asigua procurarea din timp a registrelgrimprimatelor necesare
deshsurarii activitatii Tn cadrul serviciului;

- completeaz buletinele statistice privind gigrile, @Gsatoriile,
decesele@i le comuni@ Direciei judeene de statistic

- Tnainteaz Politiei municipale comunirile de modifiari si
buletinele (certificatele) de identitate ale persslar decedate;

- Tnainteaz Centrului Miliar livretele militare ale persoanelou
obligaii militare, decedate;

- trimite la Consiliul Judean Hunedoara exemplarul Il al
registrelor de stare civilin termen de 30 zile de la data compiet
integrale a acestora;

- Intocmete, opereax si comunia mernunile de @asatorie si
divort, deces, dgada paternitii, stabilirea filigiei sau Tncuviimarea
purtarii numelui, adogi, la locul naterii si la Consiliul Judesan
Hunedoara;

- execud anularea actelor de stare civau rectificarea acestora pe
baza hatrarilor judeatoresti ramase definitive;

- asigui gestionarea livretelor de familg eliberarea lor conform
prevederilor legale;

- Intocmate anexele |, Il sau lll, dd@pcaz, Tn situga decesului unei
persoane;

- tine registrul unic de evideha succesiunilor;

- primeste cererisi certificate pentru acte de stare civihtocmite Tn
strainatatesi le Thainteaz organelor de pdike;

- Tntocmate acte dup aprobarea deate D.G.E.I.P. D.E.Psi
comuni& mertiunile corespun#oare,

- opereaz mertiunile primite de la alte priarii;

- Tntocmate si Tnainteaz Consiliului Judeesan Hunedoara dosarele
minorilor care solicit dispend de varst pentru incheiereasitoriei;

- ordoneaiz pe dosare, cusute, sigilate numerotatesi arhiveaa
respectand numerele de inventar, documentele pEFim@arau stat la baza
Tntocmirii actelor de stare civil



- Tnregistreax si expediaz corespondaa Tn termenele legale, cu
desd@rcarea acesteia Tn Registrul de Intrargrée propriu si respectarea
nomenclatorului documentelor de arhiv

- la sfasitul fiecarei zile de lucru verifig si asigué securitatea
tuturor actelor de stare cigibflate in lucru sau arhivate prin inchiderea lor
Tn spaii special amenajate in aces sens, pentru evitdesariodrii sau
dispartiei acestora (fiete metalice, grilaj metalic cu respectarea normelo
PS.1);

- sesizeaz imediat Consiliul Judeansi Politia Tn cazul dispatiei
unor documente de stare civdu regim special;

- Tndeplingte orice alte atribii reiesite din legislaia Tn vigoare sau
Tncredinate de conducerea Pinei Orastie;

F. Compartimentul Informaii pentru Cetireni si
Relarii Publice

Art.50. Compartimentul Inform@ pentru Celiteni si Reldii
Publice Tndeplinge urnitoarele atribtii:

- pune la dispozia cetitenilor documentele necesare (formulare tip,
fise de informdi, pliante, etc.) Tntocmite impreartu compartimentele din
cadrul Prinariei in vederea dinerii de atre cediteni a actelorsi
documentelor eliberate de Ptine;

- informeaa cettenii cu privire la natura serviciilor oferite de
Primaria municipiului Oa#stie;

- organizeaz si asigua primirea Tn audiegd a ceidtenilor realizand
lucrarile de secretariat pentru audiensi conduce evidem@a cererilor,
solicitantilor, plangerilor, propunerilor atute de ceéteni in timpul
audienelor si urmareste soldionarea acestora detoe compartimente n
cazul in care nu pot fi rezolvate pe loc, precym transmiterea
raspunsurilor étre ce#teni,

- asigud preluarea, 1nregistrareai repartizarea zilnit pe
compartimente sau futionari a cererilor, scrisorilor, pdtlor cetatenilor
precumsi a actelorsi documentelor transmise de organele centidlecale
ale administraei publice, de instittii si ageni economici,



- descarg din evidema actelesi documentele rezolvatg prezint
lunar conducerii Pridriei stadiul soltionarii acestora;

- asigud primirea si expedierea prin pta sau fax a actelosi
documentelor;

- colaboreaz cu toate compartimentele Tn vedereatirayii
informaiilor cu privire la stadiul lucirilor si modului de rezolvare a
diverselor cereni petitii;

- comuni@ Tn termenul legal, verbal sau Tn scris, infotitea de
interes public prexzuta de Legea nr.544/2001 persoanelor interesate;

- colaboreax la editarea Buletinului Informativ al Primei si
Consiliului local Odstie;

- afiseaz la sediul Primariei sau pe stalpii de ahj din org,
informatiile de interes public prévute de lege;

- asiguna tiparirea unor breuri, pliante, fluturai, formulare
cuprinzand actele necesare eliiounor certificate, avize sau autoriga

- tine 0 evidera corect a circuitului documentelor n instiia si
gestioneaxtimbrele patale;

- Tn ceea ce priwe circuitul documentelor, transmite pe bade
semmtura la diregii, servicii si compartimente documentele repartizgite
tot pe baz de semaitura transmite dspunsurile emise;

- Tnregistrea si urmareste soldionarea petiilor conform O.G.
nr.27/2002;

- efectueax procedurile preazute de Legea nr.52/2003 privind
transpareta decizional Tn administrda publiaa (publicarea enunlui
referitor la proiectele de hwofire cu caracter normativ, primirea
propunerilor, sugestiilor sau opiniilor é@etnilor, anumarea dezbaterilor
publice);

- organizeaz un punct de informare pentru &eni;

- colaboreaz cu unitti administrativ teritoriale, organisme sau
organizai cu care municipiul Gistie are legturi de colaborare sau
nfratire;

- intocmeate raportul anual privind liberul acces la infotia de
interes public;

- indeplingte orice atribtii Tncredinate de conducerea Pinei
municipiului Om@stie Tn scris sau verbal.



lll. DIREC TIA TEHNIC A

Art.51. Directia Tehnia este format din:

1. Serviciul Administrarea Domeniului Publicsi Privat

2. Compartimentul Urbanism, Disciplina in Construdii,
Amenajarea teritoriului, Cadastru imobiliar si Programe de
dezvoltare

3. Oficiul de calcul

Art.52. Directia tehni@ este condusde un director executiv, care
se subordoneaairect viceprimarulusi Tndeplingte urmatoarele atribtii:

- dezvoltarea urbanistica municipiului O#stie, potrivit strategiei
aprobate, respectarea planurilor urbanistiece

documentailor aferente, realizarea luailor publice de investii
ce urmeaz a fi realizate deatre Prinirie;

- preditirea si fundamentarea programului anual de inesti
pentru institgile subordonate, uriitile de Tnmataméant, precumsi a
programelor de inttgeresi reparaii a acestora in funie de necesiti si
raspunde de realizarea acestora,;

- colaboreaz cu diferite instityii, organismesi organizaii pentru
realizarea programelor legate de dezvoltarea npiglai, realizarea unor
obiective de invedii, studii pentru protega si conservarea monumentelor
istorice, studii pentru reabilitaregi extinderea sistemelor de iluminat,
circulaie, mediu;

- Tntocmirea rapoartelor de specialitate in vedexdapirii unor
hotarari pentru problemele din sfera de activitateraaiei tehnice;

- fundamentarea bugetului de venitsircheltuieli, Tn colaborare cu
Directia economig&, intocmirea programelor de ldcr de investiii si
reparaii pentru unititile din Tnvatamant, éanatatesi alte unitti subordonate
consiliului local, listele de dati, programe pentru Iluérile de
infrastructué (ap-canal, stizi, etc.) sau alte luari apatinand Consiliului
local;

- eliberarea certificatelor de urbanisgm a autorizailor de
construire cu respectarea prevederilor Planuluabidiic General aprobat,
urmarirea actualidrii taxelor de autorizare la finalizarea laalor de
construdii de citre titularii acestora conform legisi@i Tn vigoare;



- implementarea planurilor urbanistice aprobatecatee Consiliul
local;

- desfisoal aqgiuni de consultare a casénilor si aduce la
cunagtinta publia planurile urbanisticesi programele de dezvoltare
urbanistia a municipiului;

- elaborareai aplicarea Regulamentului local de urbanism;

- colaborarea cu celelalte diteci servicii din Prinarie, precunsi
cu unititile de Tmatamant si cele subordonate Tn vederea fundariint
bugetului local;

- elaboreax strategiile de dezvoltare ale municipiuluia§ire pe
termen lung, medisi scurt;

- promoveaz initiativele locale prin valorificarea tuturor
mijloacelor juridicesi organizatorice;

- valorifica toate capadcitile de adune si metodele de realizare a
dezvoltarii economice a municipiului din perspectiva congretlor
Consiliului local;

- monitorizeaZz implementarea proiectelor de invé@stipublice
finantate din alte fonduri decat ale bugetului local,

- urmareste realizarea proiectelor de inveistsi reparaii realizate
din fondurile bugetului local;

- elaboreaz periodic rapoartesi statistici privind stadiul de
dezvoltare a municipiului, inclusiv rapoartele ddes lege in competem
Consiliului local;

- Tntocmate si propune spre aprobare statsiteegulamente privind
organizareai functionarea serviciilor publice de interes local;

- ia masurile necesare privind protec mediului Tnconjuttor;

- Indruna si sprijina asocigiile de proprietari in vederea
administarii eficiente a condominiului;

- urmareste si coordoneax activititile de zone verzi, iluminat
public, salubritate stradai a zonelor de locute,;

- elaboreaz proiecte privind finatarea din surse interne sau
externe a unor probleme sociale sau de inNesti

- participm la activititile legate de organizarea alegerilor
sau referendum;

- gestionarea bazei de date a Rrigi, elaborareai implementarea
unor programe de lucru inteaua de calculatoare;

- organizarea de licita publice de achizii de lucrri produsesi
servicii.



1. Serviciul Administrarea Domeniului Publigi
Privat.

Art.53. Serviciul Administrarea Domeniului Publig Privat este
alcatuit din urmatoarele compartimente:

A. Fond locativ si relatii cu asocigiile de proprietari
B. Tehnic-Investitii

C. Protedia mediului

D. lluminat, Zone Verzi, Strazi, Circulatie.

A. Fond Locativ si Relatii cu Asocigtiile de Proprietari

Art. 54. Compartimentul Fond locatiyi Relgia cu asocigile de
proprietari are ur@toarele atribdi:

- asigua inventarieresi conducerea evidea spaiilor din fondul
locativ de stat cu destina locuinte din municipiul Oiistie si face
propuneri privind Tnchirierea acestora,;

- administreaz locuintele sociale, potrivit competexior
stabilite prin lege;

- asigua evidena cererilor de locuwe si face propuneri de
redistribuire a celor libere Tn baza listelor d®prate;

- asigun identificareasi evidena spaiilor cu alta destinaie decat
cea de locuite si face propuneri de Tnchiriege de vanzare dupcaz, prin
licitatie public;

- face propuneri privind inchirierea dirécta spdailor cu alt
destinaie decat cea de locuiy din fondurile proprietatea municipiului
Orastie, partidelor politice, fundalor, asociaiilor, institutiilor publice;

- calculeaz cuantumul chiriilor conform criteriilor din prevedle
legale, pentru imobilele cu destireade locuine din fondul locativ de stat;

- verifica documentaa tehnié@ depud de chirigi Tn vederea
cumgirarii locuintelor Tn baza legii;

- calculeaz ratele lunarei dobanzile pentru locuiele cumprare
n rate;



- Intocmete contractele de inchiriere, subinchiriere, sanzaée
dup caz a spdlor cu destingia de locuine si urmareste derularea
contractelor;

- verifica periodic respectarea destiilar sp&iilor si prezina note
de constatare privind starea imobilelor, rezultaerificarilor si face
propuneri in consecii

- urmareste si raspunde de realizarea programului anual de r@dpara
curentesi anuale;

- Tntocmate notificari si propuneri privind recuperarea pe cale
judecitoreaséd a unor pagube produse imobilelor aflate Tn proatéa
Consiliului localsi Tn acest sens, transmite Ditiec Administraie Publia
Locak, documentele necesare pentru promovargaraor in instami;

- identifica persoanele care ocupbuziv locuine din fondul locativ
de stati transmite diretei Administrgie Publia documentele necesare in
vederea promavwii in instana a aciunilor de evacuare a persoanelor Tn
cauz,

- asigua evidena si verificarea documentizi privind restituirea
catre fostii proprietari sau mgienitorilor acestora a imobilelor nanalizate
revendicate;

- asigud evidena cererilorsi documentelor depuse 1n vederea
atribuirii de terenuri pentru constriice locuirte pentru tinerii gsatoriti;

- ITntocme&te contracte de inchiriere sau de vinzare,adcge, a
terenurilor aferente construitor, anexelor, persoanelor care au cunap
sau inchiriat locuite conform legii;

- elaboreaz si propune spre aprobare Consiliului local criteride
punctare a dosarelor pentru atribuire cu chirieo@auiitelor din fondul
locativ de stat, a celor socialecelor construite prin A.N.L.;

- asigun controlul financiar contabil al asoditor de proprietari;

- Tndrund si sprijina asocigiile de proprietari Tn vederea Tndeplinirii
atribuiilor ce le revin privind intrgnerea locuirelor si a condominiului;

- intocmate rapoarte de specialitate in vederea adopanor
hotarari de Consiliul local;

- urmareste atestarea administratorilor asoidiar de proprietarisi
face propuneri privind cei care nu au promovat eetashde atestare;

- Indeplingte orice alte atribwi Tncredinate de conducerea
Primariei sau desefii ierarhici.



B. Tehnic - Investtii

Art. 55. Compartimentul Tehnic-Invesiiindeplineste urnitoarele
atribuii:

- face propuneri de finaare a obiectivelor de investide interes
public si urmareste realizarea acestora conform documgidaaprobate;

- centralizeaz necesarul de fonduri pentru firarea cheltuielilor
de reparai si capital transmise de institile de sub autoritatea Consiliului
local,

- elaboreaz documentaile tehnico-economice pentru unele lacr
de investiii;

- colaboreaz cu compartimentul de urbanism Tn vederea raailiz
lucrarilor de investiii si reparaii precumsi a achiziiilor publice;

- asigun Intrginereasi buna fundonare a imobilelor apanand
Primariei si a instalaiilor aferente;

- verifica si confirma lunar situdgile de lucari in vederea efeciuii
platilor si raspunde de corectitudinea efegiuacestora,;

- urmareste decontarea lugrilor in regie proprie sau prin agén
economici autorizia atat pentru obiectivele proprii céit pentru cele ale
unitatilor din subordinea localsi unitatile de Tnvatamant;

- organizeaz sele¢ia de ofertesi adjudecarea acestora pentru
achiztii de bunuri, serviciisi lucrari, conform legisl@aei Tn vigoare,
Tntocmeate si avizeaz contractele incheiate precugn dosarul achiziei
publice cu respectarea tuturor prevederilor legaMgoare;

- prediteste toate documentele legate de re@eplucrarilor,
terminarea loki recepia finala, participand la receja lucrarilor;

- urmareste executarea luarlor conform contractelor incheiate;

- reactualizeax periodic Tn funde de evoltia preurilor devizele
generale pentru obiectivele de investi

- realizeaz lucrarile de investii publice precumsi lucrarile de
reparaii Tn piete si targ de animale, precusgn a altor imobile apamand
Municipiului Orastie;

- verifica modul de asigurare a calii lucrarilor contractatesi
procedurile folosite;

- constai contraveriile si aplica sanciunile prewvzute 1n
Ordonana Guvernului 43/1997 privind regimul drumurilorprlicag;



- participa la verificarea caliitii lucrarilor la principalele faze de
execuie stabilite prin normele tehnicg semneaz procesele verbale de
atestare a caiitii;

- participa la Tntocmireasi semnarea documentelor Tntocmite la
verificarile efectuate in fazele de exmu care, prin natura lor, sunt
determinate pentru asigurarea cailittonstrugiilor;

- verifica Tnainte de expirarea termenului de gaean luckarilor de
reparaii stareasi calitatea acestora ia masurile pentru remedierea lor
daa este cazul;

- exerciti controlul calitii lucrarilor pe faze de exede,;

- verifica respectarea deitte factorii implicai a prevederilor Legii
10/1995 privind calitatea Tn constriic

- propune, intocnge document@a pentru infiinarea serviciilor
publice de interes local conform prevederilor legal

- organizeaz licitatii publice privind concesionarea terenurilor
pentru construg si Tnchirierea terenurilor cu altdestingie decéat cea de
locuinte;

- intocmate planul anual privind volumugi felul lucrarilor de
reparaii curentesi capitale ce urmeaza se efectua la imobilele proprietate
de stat, valoarea lumilor ce trebuie executate in strdnsoncordati cu
masurile impuse de lege cu privire la siguaain exploatare a imobilului;

- urmareste si raspunde de realizarea programului anuategearaii
capitalesi curente;

- Intocmate fisele lucarilor de investiii si listele aneX la bugetul
propriusi modificarea lor Tn situga rectificarilor de buget;

- Intocmate trimestrialsi transmite la Consiliul Judean situda
realizri investtiilor si platii acestora,

- intocmate si transmite lunar @re Garda N@gonalh de Mediusi
Sistemul de Gospadrea Apelor situaa realizrilor la investiii;

- raporteaz situgia vanarii spaiilor;

- efectueaxz verificari si masuitori in teren pentru ocuparea
domeniului public cu mese, terase, etc. avand op slesfisurarea unei
activitati comerciale de prest-servicii, Tncheierea contractelosi
transmiterea lor Dira®i economiceai contractanlor,

- tine evidema contractelor de concesiune, Tnchirigreeomunica
Directiei Economicesi Directiei administraie publia locak modificarile
intervenite intre firtile contractante;



- intocmate cererile justificative, listele an&xdecontul justificativ
pentru lucérile din Fondul Special al Drumurilor;

- asigus dirigenia lucrarilor de santier;

- transmite Compartimentului Urbanism datele puvisituaia
investtiilor pentru statistisa;

-  particim Tmpreurd cu compartimentul Fond locativ la
achiztionarea de pe pia libei@ a unor locuire Tn scopul Tnchirierii;

- reactualizeax periodic, in funge de evoltia prgurilor devizele
generale pentru obiectivele de invastiprobate;

- Tnregistreaz corespondama si acordi raspunsuri Tn vederea
soluionarii Tn termen legal a problemelor repartizate, usty a notelor de
audiena sau a interpétilor formulate de atre consilierii locali,

- asigua ohtinerea avizelor legale la documerita de exectie
pentru lucérile proprii Tn vederea almerii autorizaiei de construire;

- Tndeplingte orice alte atribwi Tncredinate de conducerea
Primariei sau desefii ierarhici.

C. Proteaia Mediului

Art. 56. Compartimentul Protei@a Mediului are urratoarele
atribuii:

- supravegheaz agenii economici asupra prevenirii elinmini
accidentale de poludarnn mediul Tnconjuitor;

- participa la elaborarea tuturor programelor de mediu alm®rei
si acordi consultaga altor organizai implicate in scrierea proiectelor de
finantare Tn domeniul mediulugi dezvol@rii durabile, deoarece dre
experiema necesarpentru aceasta lucreaz n folosul comunittii;

- identifica si intocmete programe pentru eliminarea deparior
necontrolate de deuri, particid@ la dezafectarea unor ameirg]
improvizatesi improprii pentru crgterea animalelor Th zone locuiiealte
activitati (puncte critice identificate, urinre cantiiti de de&euri
evacuate);

- propunesi urmareste realizarea ludrilor de cudtire si Tntretinere
a cursurilor de ap (evacuri deseuri, decolmairi, operaii de degajare a
albiilor cursurilor de aj 1n colaborare cu S.G.A;;

- propunesi urmareste realizarea #surilor de adoptare a unui
sistem integrat de management ajeddui solid, cu implementarea unui
sistem organizat de colectare selecawdeeurilor;



- are atribtii de control al genarii, colectrii, stoarii,
transportului si tratarii deseurilor menajere si de construti = si
implementarea planului local de gestiune a acestoaainstalaiilor pentru
stocareasi neutralizarea dgurilor menajerssi de construge si a celor
pentru eliminarea geurilor industrialesi periculoase;

- agioneaz Tn scopul metinerii si cresterii capaciitii de colectare
a deeurilor menajere, stradalg industriale, a crgerii capaciitii de
transport al dgaurilor menajeragi stradale;

- urmareste administrarea depozitului desdeari aflat in exploatare,
sortareasi valorificarea resurselor materiale refolosibipeppune masurile
de amenajarai punerea lor in practic stabilete din punct de vedere
tehnic regulamentul de exploatare a depozitglurespectarea acestuia
(urmareste siptamanal lucérile de Tntreinere si amenajare a haldei de
deseuri nivekri, compaciri, deratizri, dezinfecii, dezinsedi, depozitare
compartimentat cantirirea cantifti de deeuri dispuse Tn ranap
ntregtinerea d@ilor de acces principalg secundare, imprejmuire, canale de
gardi pentru Tndefirtarea levigatuluisi a apelor meteorice, cantitate de
deseuri depozitai);

- propune soltii pentru organizarea colecti animalelor moartssi
a activititii de ecarisaj amenajare ggec/cimitir de animale;

- urmareste respectarea indicatorilor de calitate ai ap¢alpée si a
apelor uzate la evacuarea acestora Tn emisar,;

- Tntocmeate inregistirile si rapoartele privind starea mediului pe
toate componentele pr&aute de norme;

- colaboreaz si urmareste aplicérile strategiei de dezvoltare
durabik - Planul Agendei 21 Locale, constituirea Forumudei Mediu,
elaborarea proiectelor pentrutimerea de finagiri externe Tn domeniul
mediului, promovarea proiectelor Th domeniul detrol publice,
alimentrii cu ap@, canaliarii, managementului integral al gaurilor,
preocupare pentru scrierea proiectelor care adumuritatirea calititii
vietii Tn Municipiul Orastie prin dezvoltarea comuraigi si parteneriatelor;

- initlaza si participa la aciuni de voluntariat privind mediul
Tnconjuttor Tn scopul impligrii cetatenilor Tn adiunile de gospadtire si
Tnfrumuseere a localitii;

- urmareste respectarea normelor de idgiesi sanatate publi@,
raspunde reclamelor Tn acest domeniu; saiwneaz cererile adresate de
cetitenisi repartizate de conducere,



- lucreaz pentru asigurarea asurilor necesare pentru protiec
sanatatii publice, cu sprijinul si sub supravegherea conducesii a
organelor de specialitate;

- urmareste asigurarea asurilor corespurioare pentru
conservaresgi protecgia mediului si prevenirea polarilor accidentale a
mediului sau a surselgr cursurilor de ap prin depozitarea necontrodaa
deseurilor de éatre agefii economicisi cetiteni;

- colaboreaz cu Garda Ngonalh de Mediu, Inspectoratul de
Protec¢ia mediului, Sistemul N#&onal de Gospadirea Apelor si alte
organisme neguvernamentale integneterngionale de profil;

- Tntocmate si realizeaZ proiecte de prote@a mediului cu
autorittile si institutiile din stidinatate pe barxde parteneriate;

- initiaza si sugine aciuni de educare a poptika privind protecia
mediului, valorificarea deurilor refolosibile;

- urmareste respectarea prevederilor legale Th domeniul aheaidia
normelor legale de igi@rsi sanatate publi@, urmareste respectarea strict
a normelor igienico-sanitare Tn pade agroalimentarg targul de animale;

- particip la organizarea de fgni pentru salubrizareasi
igienizarea municipiului;

- are atribtii de prevenirea pohuii apelor si asanarea terenurilor
insalubre;

- urmareste realizarea cadrului legal de fwiomare a tuturor
obiectivelorsi activitatilor destisurate de atre Priniirie cu toate setle
apatinatoare, respectiv elaboreazdocumentgile necesare dmerii
autorizaiilor de funaionare, precumsi pentru alte avize necesare pe
proiecte de infrastructalocak;

- dezvolt programe Th domeniul protési mediuluisi a serviciilor
de utilitate publig;

- urmareste atragerea de surse de fiteaa extera pentru realizarea
de investiii de interes local;

- participa la elaborarea materialelor de sirtgzivind serviciile de
interes public;

- supravegheazaplicarea prevederilor din planurile de urbanigm
amenajarea teritoriului Tn acord cu planificarearasiu;

- adops programele pentru dezvoltaregealelor de canalizare, de
colectare a apelor pluviale, de alimentare ciy apntru stga de epurare,
precumsi pentru transportul Tn comun, ecologic;



- fundamenteaz masurile de proteata mediului si suginerea
acestora cai colaborarea cu autoditile competente de protgg mediului,
din domeniul apelor,amatatii publice, sanitar veterinare, protecmuncii
(Garda N#@onak de Mediu, Sistemul Nebnal de Gospaitirea Apelor,
Agentia de Protega Mediului, Direcia de Snatate Publid, Inspectoratul
Teritorial de Muné, Agertia Naionak Sanitar-Veterinai);

- evalueaiz riscurile pentru aatateasi securitatea angajéor in
vederea stabilirii rsurilor de prevenire incluzand alegerea echipanhaéntu
tehnic, metodele de lucru;

- organizeax compartimentul de protega muncii conform
prevederilor legale;

- fundamenteaizdeciziile privind activitatea de prot& muncii;

- asigua evaluarea riscurilor de accidentage imbolmavire la
locurile de mung si propune msurile de prevenire corespuibhaare, ce vor
alcatui programul anual, pe baza programului de actigita toate locurile
de mund Tn scopul prevenirii accidentelor de mang Tmbolnavirilor
profesionale;

- verifica daa noxele se Tnhcadreain limitele de nocivitate admise
pentru mediul de muiiacu ajutorul serviciilor de specialitate;

- particip si da avizul la angajarea personalului, respectiv la mhod
Tn care acesta corespunde c@lor de securitate;

- asigud instruirea si informarea personalului Tn domeniul
proteciei muncii atat prin cele 3 forme de instructaj@n@ductiv generale,
periodicsi la locul de mung&) catsi prin cursuri de perfamnare;

- asigud evaluarea cuntintelor dobandite in procesul de instruire
prin teste, examiri;

- propune rasuri pentru formarea personalului cu responsatili
domeniul protegei muncii,

- organizeaz cunogterea prevederilor de protec muncii;

- tine evidema accidentelor de muaic

- colaboreaz cu serviciul medical (medicul de medicina muncii c
care unitatea are contract) pentru cyteraa la zi a situgei Tmbolravirilor
profesionale;

- propune sanwni si stimulente economice pentru modul in care se
realizeaZ programul de prote@ muncii;

- propune sanwni si stimulente economice pentru modul cum se
respect cerintele de securitate a muncii la toate locurile de caun



- colaboreaz cu reprezentam sindicatelor pentru realizarea
programelor privind Tmbuitatirea condjiilor de mun@ incluse 1n
contracte colective;

- amenajeaz cabinetul de prote@a muncii (spau si dotari
necesare bunei dasbrari a activititii de instruire -aparatédr mobilier,
materiale de instruire testare, mijloace audio-aiel

- Indeplingte orice alte atribwi Tncredinate de conducerea
Primariei sau desefii ierarhici.

D. lluminat, Zone Verzi, Strazi, Circulatie.

Art.57. Compartimentul lluminat, Zone verzi, &tr, Circulaie
Tndeplingte urnatoarele atribtii:

- organizeaxz si raspunde de realizareatamilor de deratizarsi
dezinsege la nivelul Municipiului Oégstie;

- asiguda amenajarea spaor verzi de pe raza municipiului, a
parcului municipal, prin plaati de arbori si arbuti ornamentali si
Tntrgginerea acestora prin &d si taieri de dirijare a crgerii;

- Intrgine vegetda arboricoi de talie mare prin ateri de
regenerargi dimensionare a coroanei;

- realizeaz plantaii floricole pe scuaruri, peluzei aliniamente
stradale;

- intrgine plantaile floricole si suprafeele Tnierbate prin ludri
specifice;

- efectueaz lucrari de cuiteniesi igienizare a suprafelor de zone
verzi,

- fundamenteaz bugetul de veniturgi cheltuieli aferent activitii
si Intocmete necesarul de materialditor ce trebuie achigonat;

- asigué buna fundonare a sistemului de iluminat pubilic;

- urmareste luciarile de intreéinere a sistemului de iluminat public,
confirma situaiile de luc#ari privind montarea sau inlocuirea corpurilor de
iluminatsi a componentelor acestora;

- asigua necesarul de piese de schimb pentru sistemuludanat
public, organizeaz achiztia acestorgi urmareste calitatessi functionarea
n timp a acestora;

- urmareste si asiguti buna fungonare a sistemului de semaforizare
TN municipiu;



- asigun si urmareste iluminatul ornamental al adirilor publice si
a obiectivelor de interes public;

- asigua extinderea nelelor de alimentare cu energie eledtrsc
iluminat public Tn toate zonele locuite ale muniaipi;

- asigun Tntrginereasi buna funcionare a fantanilor artezienea
instalaiilor acestora;

- asigusn intrginereasi repararea mobilierului urban din parcsri
zone publice;

- Intocmeate programesi face achizii noi in vederea moderrigi
si Tnlocuirii mobilierului urban;

- asigua montarea, Iinttenerea si repararea semnelorsi
indicatoarelor de circutee pe drumurile publice, a marcajelor rutigrea
pararilor din municipiu;

- asigui Tnfiintarea si intretinerea stailor publice de dlatori
precumsi a dotrilor aferente acestora;

- face propuneri privind modul de circi&a pe stizile
municipiului, restricii de sens, vitexz sau tonaj, in vederea fluidiz
acesteiai cresterii gradului de siguraa a pietonilor;

- urmareste starea carosabilulyi a trotuarelorsi ia masuri de
reparare a acestora,;

- urmareste depozitele de materiale sausmasi utilaje abandonate
pe domeniul publigi ia masuri de eliberare a acestuia,;

- asigun efectuarea muncii in folosul comunit a persoanelor cu
mandat de execdie, Tntocmete procese verbalkg adrese &tre Judedétorie
referitor la starea acestor persoane;

- urmareste efectuarea unor luar de interes public de atre
persoanele beneficiare ale venitului minim garantat

- urmareste activitatea Serviciului de Gospoole Comunal
privind salubritatea stradal graficul de ridicare a gunoiului calitatea
lucrarilor;

- urmareste modul de ridicare, transpgyit depozitare in ranipa
gunoiului menajer, inclusiv a reziduurilor dinagmi sau demalri ale
prestatorului acestui serviciu,

- urmareste starea sistemului de canalizare, a capageturilor de
scurgerssi informeaz S.C. "ACTIVITATEA GOSCOM" S.A. in vederea
luarii de masuri pentru fungonarea acestora;



- asigud lucrarile de Tintreinere si reparaii Tn piete si targuri,
Tntocmeate proiecte de modernizare a acestora;

- asigua condtiile necesare pentru comercializarea produselor cu
respectarea normelor igienico-sanitare,

- urmareste respectarea sectanig pietelor pe grupe de
produse;

- asigud puncte de desfacere a produselor de sezon sacazwao
unor grbatori ;

- constai si aplica contraveri persoanelor fizice sau juridice
pentru Tndélcarea wunor prevederi din domeniul de activitate al
compartimentului.

2. Compartimentul Urbanism, Disciplina 1n
Construaii, Amenajarea  Teritoriului, Cadastru
Imobiliar si Programe de Dezvoltare.

Art.58. Compartimentul Urbanism, Disciplina Tn Constiiic
Amenajarea Teritoriului, Cadastru Imobili@fPrograme de Dezvoltare are
urmatoarele atribtii:

- conduce evidga monumentelor istorice de pe teritoriul
municipiului, asigui punerea lor Tn valoargi face propuneri pentru
protejarea conservarea sau restaurarea lor, stabiverme de protde,
controleaZ respectarea #surilor Th acest scop;

- Intocmaeate si elibereaz certificate de urbanismgi autorizaii de
construire sau demolare, cu respectarea preved&rgalesi in contextul
documentailor de urbanism aprobate,;

- actualizeax taxa de autorizargi asiguh Tncasarea acesteia la
finalizarea lucirilor pentru care s-a eliberat autotiza

- transmite Serviciului Taxei Impozite situsia construgdilor noi
sau a modifigrilor la cele existente Tnh vederea impunerii lor diata
impozitului;

- Intocmagte teme de proiectare 1Tn vederea elatior
documentailor de urbanism;

- asigua implementarea cadastrului imobiliar a bazei de date
urbane necesaintocmirii planurilor urbanistice;



- stabilete limitele teritoriale ale locatitii, precumsi delimitarea
intravilanului acesteia;

- conduce evidga nomenclatorului stradal atribuie numere la
imobile;

- Tntocmaeate referate privind atribuirea sau schimbarea awiahéri
potrivit reglementrilor legale, pentru parcuri, pee, cartiere, sizi, stdii
ale mijloacelor de transport, precugn pentru alte obiective de interes
local,

- urmareste Tmburtatirea contind a aspectului urbanistic al
municipiului;

- asigud prezentarea Tn vederea dezbaterii publice a ungattive
urbanistice in vederea ap#woib lor;

- asigud implementarea planului urbanistic geneticd planului de
amenajare a teritoriului Tn municipiul &tie;

- initiaza aaiuni de modificare sau revizuire a Planului Urb&ais
General, conform legidii@i in vigoare;

- face propuneri privind zonarea municipiului Tndeeea stabilirii
impozitului pe terenusi cladiri;

- verifica existenasi respectarea documertr de exectie pentru
lucrarile din sectorul public sau privat;

- exercii controlul cu privire la disciplina Tn domeniul
urbanismului, amenajii teritoriului, controleaz existena, valabilitatessi
respectarea autorigidor de construire a persoanele fizice sau juedic

- constal abaterile ce constituie contravenla legea privind
autorizarea construdor, intocmete procesul verbal de constatagieil
transmite primarului pentru aplicarea s@unii;

- urmareste realizarea #surilor dispuse prin procesul verbal de
contraveie privind oprirea sau demolarea constiilor neautorizate sau
cu Tnalcarea acesteia,;

- Tntocmeate referate pe care le transmite DireicAdministrgiei
Publice Tn vederea agnarii Tn instana a persoanelor fizice sau juridice
care executlucrari fara autorizaie sau cu Tndcarea acesteia;

- Intocmate rapoarte de specialitate Tn vederea ajpiialnor studii
de oportunitatesi PUD-uri, pentru concesionarea de terenuri pentru
construdii;

- prezink si sugine Tn faa Comisiei de Acorduri Unice
documentaile tehnice ce urmeaz fi autorizate,



- tine evidema autoriz#éilor de construiresi a certificatelor de
urbanism, asigdrprezentarea lor in vederea consiilpublice;

- transmite lunarsi anual Inspectoratului Tn Consttucsituatia
autorizaiilor de construire, pe categorii de laar

- Tntocmeate periodic rapoartgi situgii statistice pentru organele
administraiei publice judeene sau Dirg@a Naionak de Statistig;

- asigui punerea in posesig trasarea n teren a parcelelor

destinate amplasi unor construgi;

- elaboreax programe in vederea identdrd unor surse de
finantare pentru luciri publice;

- asigud participarea Pri@riei Tn cadrul unor programe de
dezvoltare economicsau socidl;

- indeplingte orice alte atribii Tncredinate de conducerea
Primariei sau de Consiliul local al municipiului &tie.

3. Oficiul de calcul

Art.59. Oficiul de calcul Tndeplinge urmiitoarele atribtii:

- intrginerea/modificarea (conform legigki sau cererilor
utilizatorilor) a celor aproximativ 25 de aplidainformatice existente Tn
Primaria Municipiului Onastie ;

- realizarea de apliga noi conform cu legislga a@ruta sau cu
necesiitile proprii serviciilor Prinariei;

- ntrginereal/instalarea/reinstalarea/administrarea/dsaraa
softurilor pe 26 de stiade lucru existente Tn teaua prinariei;

- ocazional - realizarea cablurilor dea&;

- curatirea calculatoarelor existente;

- Tnlocuirea pieselor defecte din calculatoarelistente;

- instalarea/configurarea/intieerea/monitorizarea serverului de
Internet (WEB/FTP/MAIL) al prinariei vizibil pe web l|la adresa
http://orastie.info.ro, publicarea pe site-ul propriu de internet a
informaiilor cerute de legiskae;

- consultare de specialitate acordatpersonalului prirariei Tn
utilizarea aplicailor;




- periodic realizarea de a#i/diplome/invitaii pentru manifegirile
primariei sau instittilor subordonate Consiliului Local (Casa de Cudtur
Biblioteca Municipai);

- inventarierea necesarului de telinae calculsi propunerea de
achiztionare a acesteia,;

- inventarierea softurilor existente in vederedizéai unui necesar
de licene care urmedza fi achiztionate pentru intrarea in legalitate
conform cu Legea 8/1996 a respeictdrepturilor de autor;

- asigud protecia informaiilor si a echipamentelor ;

- asigua realizarea de formulare tipizate I|la cererea
compartimentelor din cadrul Primei Orastie;

- Indeplingte orice alte atribii Tncredinate de conducerea
Primariei sau de Consiliul local al municipiului &tie.

COMPARTIMENTUL ARHITECT SEF

Art. 60. Compartimentul ArhitectSef este subordonat direct
Primaruluisi are urnatoarele atribtii specifice:

- asigud managementul Tn domeniul dezvoit urbanistice a
municipiului Ouastie;

- analizeaz si avizeaa din punct de vedere tehnic documeiiiega
de urbanism;

- raspunde de aplicarea Tntocmai a documelula de urbanism
aprobate, verifig respectarea prevederilor regulamentelor de urbgnis

- elaboreaz studii de solde, teme de proiectargi acord
consultama de specialitate; stabi#iee avizele, acordurilesi restrigiile
specifice fiedrui amplasamend tip de investie;

- verifica redactarea actelor de urbanisnurmareste redactarea lor
n termenul predzut de lege;

- raspunde de autorizarea constilmr in conformitate cu
prevederile Legii nr.50/1991, cgitde calitatea propunerilor din proiecte;

- oktine, Tn numele investitorului, avizelg@ acordurile necesare
emiterii acordului unic asigurand secretariatul =hor de acorduri unice
si de avizare;



- verifica modul de efectuare a régl taxei de autorizaresi
efectuarea recaéipgor construaiilor;

- ulterior autorizrii, semnaleax orice neconformitate cu autorira
emisa si aplica prevederile legale;

- particim la aciunile privind Tntocmirea cadastrului general al
localitatii;

- Tntocmeete rapoarte cu privire la starea monumenteloriceagi
solicita fonduri pentru repararea acestora;

- Intocmeate programe pentru dotarea spear verzi, urmareste
aplicarea legisk#&ei Tn domeniul protaeei mediului;

- se preocup de conformarea constmitor pentru utilizarea
acestora deatre persoanele cu handicap locomotor;

- initiaza aaiuni pentru dezvoltarea consttigs de locuine si
atragerea investitorilor Tn zen

- elaboreaz studii de solude, strategii, studii de amplasament;

- Tndeplingte orice alte atribii Tncredinate de Primar sau
Consiliul local al municipiului Castie.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
PRIVATIZARE SI CONTROL COMERCIAL

Art.61. Compartimentul Resurse Umane, PrivatizareControl
Comercial fungoneaz in subordinea diregta primaruluisi Tndeplinate
urmatoarele atribtii:

- colaboreaz cu compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Tn vederea Tntocmirii proiectelor de ad@tri privind organigrama,
statul de fungi, statul de personail fisele de evaluare a posturilor;

- colaboreaz cu Agenia Naionalkh a Fundonarilor Publici Tn
vederea transmiterii datelor personale ale fionarilor publici, precunsi
functile publice vacante sau modificle intervenite in situga
functionarilor publici;

- tine evidema cursurilor de perfelonare la care participangajaii
Primariei Municipiului Orastie;

- Tntocmate la solicitarea primarului, statistici, sintezaalizesi
informari referitoare la actele administrative din evigen
compartimentului;



- asigud elaborarea strategiai politicii de resurse umane pe
functii publice, funaii de specialitatgi meserii pentru serviciile Prifniei;

- asigua si urmareste integrarea noilor angaja efectueaz
controlul respeadatii disciplinei muncii;

- asigun crearea #ncii de date privind evidea personalului, atat a
functionarilor publici cai a personalului contractual;

- asigua implementareasi aplicarea Statutului funi©narilor
publici;

- efectueaz operaiunile privind Tincadrarea, redistribuirea,
detgarea, pensionarea, Tncetarea contractului de @nginsangionarea
disciplinai atat a fungonarilor publici, casi a personalului contractual;

- fundamenteaiz cheltuielile de personai transmite Diregei
economice fondul de salarii necesar pentru Thsai@cestuia Tn bugetul
municipiului Ouastie;

- asigusn si raspunde de perfaonarea fungonarilor din Prinaria
municipiului Oiastie, Tn baza programului aprobat de primgiairansmis de
catre M.A.l si .N.A_;

- verifica modul de degkurare a formelor de perfeonare,
analizeai rezultatele otinute si face propuneri de imbdtitire a pregtirii
profesionale;

- urmareste Tntocmirea fielor posturilor pentru funwnarii publici
si personalul contractual din cadrul PédEnei si asigui gestionarea
acestora;

- Intocmate, tine evidema, pistreaz, completeax si elibereaz
carnete de murcsi Registrul General de Evidgn a Salariglor, Tn
conformitate cu prevederile Codului Mungii a altor acte normative
specifice;

- Intocmate dosare de pensie pentru limite de dasstvechime,
precumsi pentru pensionarea pe motiv de laogalle transmite Tn timp util
catre D.P.M.O.S;

- controleaz prezema la serviciu a salamor Primariei si face
propuneri de samonare disciplinat a celor vinovs,;

- Tntocmate la sfasitul anului Tn curs, planificarea concediilor de
odihm pentru anul urritor, Tn colaborare cu celelalte servigiiurmareste
efectuarea acestora conform plariific

- asigui Tntocmireasi gestionarea $elor de evaluare a posturilor
pentru fundgonarii publicisi personalul contractual din Préme;



- Intocmate dirile de sear statistice din domeniul ag de
activitatesi le transmite instittiilor interesate,;

- Tntocmate statul de personal Tn baza statului de tiuaprobat;

- asigui aplicarea sistemului de salarizare in vigoare,pietat cu
actele normative ce apar pe parcurs, Tn concoatdam structura
organizatoria si numarul de posturi aprobat de consiliul local,

- raspunde de organizarea examenejorconcursurilor pentru
Tncadrarea Tn mMuliGsi avansarea n grade, trepte superioare sauiifuec
conducere precum pentru verificarea tndeplinirii conglior de angajare,
preditire si avansare;

- Intocmate legitimaiile de serviciusi ecusoanele pentru salaria
primariei, legitimaiile consilierilor municipalisi asigué vizarea anudl a
acestora,;

- conduce la zi registrul de evidanpersoanelor Tmputernicite de
Primarul municipiului Odstie s constate si sa aplice sanguni
contravemionale, precunsi a legitimaiilor Tntocmite si eliberate Tn acest
scop;

- tine evidema notelor interne intocmite de conducerea Bhiensi
asigua distribuirea acestora sub seittura, persoanelor @ora |i se
adreseax,

- verifica dosarele depuse pentru autorizarea agfiit de comet,
prestiri servicii, produde, alimentsie publid ce se dedfoarl Tn spaii
special amenajate pe raza municipiuluigde;

- Tntocmeate notele de platpentru incasarea taxei de autorizare;

- pentru fiecare dosar depus pentru autorizerespectiv obnerea
vizei, efectueaxz control la spaul care urmeax a fi autorizat pentru
stabilirea condiilor de desfisurare a activitii, se incheie un proces verbal
Tn prezema unui reprezentant autorizat al samietprivind: dotarile,
aspectul interiosi exterior (faiama, acces, vitrine, etc.), utiiti, condtii
igienico-sanitargi de mediu;

- redacteax autorizaiile de funcionare;

- primeste dosarele, verificsa fie Tn conformitate cu reglemeaniie
legale Tn vigoare, percepe taxa afeiegitintocmete referat pe care 1l
prezind Tn comisia de avizare pentru activitatea de trarispersoane in
regim taxisi maxitaxi;

- redacteax autorizaiile taxi;



- verifica dosarele, percepe taxe$e Tntocmete documentdle
pentru olinerea autoriz@lor conform Legii nr.507/2002 (independenri
asociaii familiale), viza anual a acestora conduce evidega lor;

- verifica existena tuturor acordurilosi avizelor cerute de lege;

- colaboreaz cu Oficiul Registrul Comeului comunicandu-i lunar
autorizaiile eliberate si privind situaia Tnscrierilor, precumsi cu
Administraia Financias, Tn vederea respeci de citre tai Tntreprinztorii
a prevederilor legale;

- primeste cereri, analizeazsi face propuneri privind comgn
stradal, ambulant, prortional, publicitar, redactandu-s&spunsurisi dupa
caz percepandu-se taxele aferente;

- Intocmate evidema computerizata tuturor tipurilor de autorizia
eliberate pe societate, adiesediu, locul dedfurarii activitatii, obiect de
activitate, orar de funimnare, data elibérii si viza acestora, operand, la
zi, toate modifidrile intervenite;

- ofera zilnic informaii despre activitatea de autorizare in cadrul
centrului de informai pentru ceiteni;

- tine evidema tuturor documentelor destinate compartimentuui c
urmarirea datei de rezolvare a acestora,

- execul controlul asupra actitii comerciale si de prestri
servicii desfisurate de tp agenii economici, indiferent de forma de
organizaresi de caracterul proprigtii;

- efectueaz zilnic minimum dod controale, urririndu-se daz
agenii economici fundoneaz conform prevederilor legale;

- efectueaz acte de comercu Tndeplinirea condilor prevazute de
lege;

- Ccu ocazia fie@rui control se incheie procese verbale, note de
constatare, dispunandu-sasurile legale ce se impuwn consemnandu-se
Tn registrul unic de control al fieéeei unitti verificate;

- Tn situaia constatrii unor contraveti se aplia si sanciunile
prevazute de legisk@a Tn vigoare;

- tine evidema proceselor verbale Tncheiate prin numerotarea n
ordine cronologig;

- tine evidemasi urmareste Tncasarea amenzilor aplicate;

- primeste de la ceteni reclamaile privind activititile care
deranjeaz linistea publi@, verifica veridicitatea acestora Thcheie o nat
de constatare stabilindasuri pentru soltionarea acestora;



- tine evidema reclamailor cu cortinutul, modulsi termenele de
rezolvare a acestora;

- partici;a Tmpreurd cu alte organe de control la controale pe
diferite tematici: alimentge publiGa, comet ambulant, comercializare
produse agroalimentare;

- controleaz proveniema produselor din feaua comercial Tn
vederea eviirii cumpararii de produse Tn scop de revanzare de la
restaurante, cofati, baruri, cantine, uniti de turism sau alte uaif
similare sau de revanzare a produselor care faectlbiunei sarcini de
livrare stabilia prin balama, cu excepa cazurilor prefzute de lege;
propune organelor competente suspendarea pe cagede pas la cel
mult 15 zile a autorizeéei de fungionare sau dupcaz, retragerea acesteia
daa se constat incilcarea prevederilor de autorizare sau a digplozi
legale privind degkurarea activittii respective;

- urmareste si face propuneri privind interzicerea spectacolelor
manifestailor care contravin bunelor moravuri, consultamdacest sens
persoane de specialitate;

- analizeaz si supune spre aprobare dssfrarea de activiti
comerciale Tn centrele publigestabilirea profilului comercial al uriitilor
de pe platforma acestora;

- Tntocmate evidema si urmareste repartizarea judicioasin
teritoriu a unifitilor comercialesi de presiri servicii care & asigure o bun
aprovizionaresi servire a populgei;

- urmareste afsareasi respectarea orarului de furenare de dtre
toti comerciaii si aplica sanciunile legale in situga nerespeadtii
acestuia;

- urmareste respectarea prevederilor legale privind viéite de
lichidare si de soldare,tine evidema notificirilor, constai si aplica
prevederile legale Tn sitia nerespedtii acestora,;

- urmareste deinerea legitimadilor de citre vanatorii angaja n
afara spailor comerciale, viza trimestriala acestora, consfiag§i aplica
sangiuni Tn cazul ned@nerii lor;

- asigun realizareadspunsurilor Tn termenul legal la coresponden
repartizai spre rezolvarei a notelor de audiei

- Indeplingte orice alte atribii repartizate de conducerea Pinei
si de Consiliul local Tn scris sau verbal.



COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.62. Compartimentul Audit intern este subordonat direct
Primarului municipiului Ofstie si are urnatoarele atribtii specifice:

- elaboreaz proiectul planului annual de audit public intefinil
supune apratrii primarului in calitate de ordonator principad dredite;

- verifica activitatile, aciunile sau openaunile care se efectuenz
se desfsoar sau se execaufin cadrul fiearei direaii si la nivelul fiecrui
compartiment din structura organizatari@a Prin@riei si institutiilor
subordonate;

- Tntocmaeate raportul de audit intern pentru activie auditatesi 1l
prezind Primarului;

- verifica respectarea normelor legale cu privire la existen
integritatea, pstrareasi paza bunurilogi valorilor de orice feki detinute
cu orice titlu, utilizarea valorilor materiale deiage fel, declasareai
clasarea bunurilor, efectuarea, Tn numerar sauoim, @ Tncaxilor si
platilor in lei si Tn valuti de orice natuy, inclusiv a salariilosi retinerilor
din acestesi a altor obligaii fata de salariat, Tntocmireai circulatia
documentelor primare, documentelor tehnico-opesgaticontabile;

- consemnediz constairile Tn acte de control bilaterale (procese
verbale sau note de constatare) cu indicarea peel@mdegale Tnélcatesi
stabilirea exaét a consecitelor economice, financiare, patrimoniale a
persoanelor vinovate, precwinmasurile luate in timpul controlului cele
stabilite a se lua Tn continuare;

- evalueaz economicitatea, eficacitateai eficienta cu care
sistemele de conducerg de exectie existente Tn cadrul insttiuor
publice subvetionate de la bugetul local utilizearesursele financiare;

- urmareste respectarea legilor, a BAdrilor consiliului localsi a
dispoztiilor primarului de atre personalul din aparatul proprsucel al
unitatilor subordonate Consiliului Local &ittie;

- realizeaz certificarea trimestrial si anuah, insaita de raport a
bilantului contabil si a contului de exegie bugetat prin verificarea
legalitatii, realitatii si exactiftii evidentelor contabile si ale actelor
financiaresi de gestiune;

- verifica modul de utilizare a creditelor bugetare alocatgeului



local si ordonatorilor tefiari de credite;

- verifica calitateasi asigui eficientizarea muncii personalului din
compartimentele de impozitetaxe;

- verifica modul de declarare a impozitekpitaxelor locale;

- verifica modul de Tntocmire a actelor de control privindigdaiile
fata de bugetul local precusn legalitatea intocmirigi conducerii corecte a
evidenelor operative (fiele de pititori, borderourile de debite, pozipe
rol);

- verifica modul de Tncasare a impozitelgr taxelor localesi
dispune msuri operative de remediere a defigedar constatate,

- urmareste respectarea prevederilor legale privind concesea
sau Tnchirierea de bunuri din domeniul public sawugb al municipiului
Orastie;

- evalueaz economicitatea, eficacitateai eficienta cu care
sistemele de conducege de execte din cadrul Prirariei ori la nivelul
unui program/proiect fingat si de fonduri publice, utilizeaz resursele
financiare, umanei materiale pentru Tndeplinirea obiectivekbrobtinerea
rezultatelor stabilitgi propune misuri de corectare Tn situa identificarii
unor deficierne;

- Indeplingte orice alte atribii incredinate de Primar sau de
Consiliul Local al Municipiului Oistie.



CAPITOLUL IV

DISPOZITII GENERALE

Art. 63. Preditirea lucarilor supuse dezbaterii Consiliului local
precumsi finalizarea dosarelor dgadinta intra Tn sarcina Secretarului, care
va fi sprijinit de toate diratle, serviciile si compartimentele din Prianie,
preditire ce presupune:

- anunarea diregilor, serviciilor si compartimentelor Pritriei, Tn
timp util, cu privire la ziua, orai locul des#surarii sedintei consiliului
local,

- primirea rapoartelor pentru intocmirea proieatette ho#réari
redactate deatre direciile Primariei sau de &tre consilierisi includerea
acestora pe ordinea de zZedinelor consiliului local,

- documentele ce stau la bazatierii proiectelor de harari de
catre primar sau consilieri vor fi Tntocmite cu resfa@ea prevederilor
legalesi Thaintate Secretarului Municipiului pama data de 15 ale fieei
luni;

- verificarea existeei avizelor obligatorigi conforme pre&zute de
lege, a referatelor compartimentelor de specialitiih cadrul Priririei;

- verificarea existeei expertizelor, documentdor tehnice
economice, planurilor urbanistice, studiilor de dieilitate, extraselor de
carte funciat actualizate, precuri a altor documente préxute de lege ca
necesare pentru promovarea proiectului derbog;

- verificarea respeidtii cerintelor de elaborare a proiectelor de
hotaréare;

- Tntocmirea ordinei de zi gedintei pe baza proiectelor de BAdri
initiate de Primar sau consilieri;

- Tnregistrarea, gruparea, multiplicargadistribuirea materialelor
pentru sedinele comisiilor, prezentdandu-le mai intai Secretardpre
studiusi avizare;

- susinerea materialelogi acordareaamuririlor necesare pentru
comisiile de specialitate ale consiliului local,

- sintetizarea tuturor soliailor comisiilor si prezentarea lor, in
scris, Secretarulyi Primarului;



- asiguda consemnarea tuturor digtlor din cadrul sedinelor
Consiliului local Tntr-un proces verbal;

- distribuie materialele necesare consilierilor tpemesfisurarea n
bune condii a sedintelor consiliului local;

- predi consilierilor, paa la urnmatoarea sedina, raspunsurile
redactate de serviciile de specialitate;

- asigua inserarea 1n cuprinsul hwérilor a amendamentelor,
completrilor si modificarilor votate;

- Tndosariaz si arhiveaa toate documentelgedinelor comisiilor
de specialitatesi avizele eliberate, precumi documentelesedinelor
Consiliului local;

- TnainteaZ Secretarului pentru contrasemnareahénile redactate
cu modificrile intervenite in cadrulsedintei si le prezindk apoi
presedintelui desedina pentru semnare;

- comuni@ hotararile Consiliului local, Tn termenul praéxut de
lege, Prefectulusi tuturor celor interegsg dupa efectuarea controlului de
legalitate;

- tine evidema 1n registru a hatarilor Consiliului local,

- efectueaz operaiunile necesare arhivii si pastrarii permanente a
hotararilor Consiliului localsi a dosarelogedintelor;

- Tndosarierea documeritbor dezlatute in sedina, a procesului
verbal, numerotarea paginilor dosarelor, intocmiogésurilor, sigilarea
dosarelor si Tnaintarea dosarelor astfel Tintocmite Secretarudu
presedintelui desedina pentru semnare,;

- arhiveaz dosarelgedintelor Consiliului localki asigui pastrarea
acestora in cele mai bune candi

Art.64. Prezentul regulament se completeazu urnatoarele
atribuiuni, obligatorii pentru to salariaii Primariei, dug cum urmeax

Art.65. Funaionarii publici si ceilaki angajai au obligaia s
asigure degkurarea tuturor activitilor prompt si eficient, liberi de
prejudeadti, corugie, abuz de puterg presiuni politice.

Art.66. Directorii, sefii de serviciu si salariaii aflati Tn
subordonarea directa conducerii instittiei vor dgine o agenalde lucru in
care §i vor inscrie programul de activitatepgamanal organizat pe zile, ce



va cuprinde totalitatea sarcinilgr termenelorsi modul de rezolvare a
acestora. Programul de activitate cuprins Tn ageradfi vizat deseful
ierarhic Tn fiecare zsi va fi prezentat conducerii Primei Municipiului
Orastie ori de cate ori va fi solicitat. La s§#ul lunii, fiecare compartiment
va intocmi un raport de activitate Th care va cifiaat activitatea
deshisurati Tn luna respectivsi 11 va depune la Secretar intr-un dosar
special, apamator compartimentului respectiv.

Art.67. Tn exercitarea atriliiilor de serviciu, salari@ din cadrul
Primariei Municipiului Orastie au urnmitoarele indatoriri: & nu Tntarzie n
efectuarea ludrilor; sa nu intervird sau 8 stiruie pentru soltionarea unor
cereri In afara cadrului legalj au aila o atitudine ireveraioasi Tn timpul
exercitrii atributilor de serviciu; 8 nu refuze nejustificat Tndeplinirea
sarcinilor si atribuiilor de serviciu; 8 nu fie neglijeti Tn rezolvarea
lucrarilor; sa Tntocmeast raspunsuri clare, precise, pertinente la cererile
adresate Priariei de persoanele fizicg juridice.

Art.68. Selectarea, numirea, avansarea, pgdeareasi salarizarea
functionarilor publici se face potrivit pragrii profesionale, competeai si
legislaiei Tn vigoare;

Art.69. Fiecare angajataspunde de sarcinile primitg¢ modul de
rezolvare a lor in f&a primarului, viceprimarului, secretarului, direcior
sau sefilor de serviciu Tn termenele stabilite de legsantenciosului
administrativ, cu exce@ celor pentru care prin alte legi se stabilesc
termene precise de rezolvare.

Art.70. Toti salariaii au indatorireaspastreze secretul de serviciu,
confidenialitatea Tn leg@tura cu faptele, informgile sau documentele de
care iau cungiinta Tn exercitarea atribulor ce le revin, in conformitate cu
legislgia Tn vigoare.

Art.71. Programul de lucru se dasbara de la ora 7:30 la ora
15:30, in care se include o paude mas de 20 de minute, Tntre orele
12:00si 12:20;

Art.72. Condica de prezeih se semnedazzilnic de atre fiecare
angajat Tnainte de ora Tnceperii actwit si dupa terminarea acesteia,
respectiv la plecarea din instiieL



Art.73. Condica de prezemn se ridia la ora 7,30 de are
inspectorul din cadrul compartimentului resurse neaar in lipsa acestuia
de citre persoana care 1l inlocsie.

Art.74. Delegarea angajéor pentru rezolvarea unor probleme de
serviciu, Tn afara institiei, se face prin ordin de deplasare semnat de
Primar. Compartimentul Resurse umane va facetior@le necesare in
condica de prezexy

Art.75. Salariaii care se deplaseain interes de serviciu Tn afara
institutiei pentru realizarea sarcinilor, au obligade a metiona data, ora,
locul si scopul deplas@ii Tn condica special iar la Tntoarcere as
consemneze orai modul de rezolvare a problemei pentru care s-au
deplasat. Condica de deplasva fi tinuta de funcionarul de la relg
publice, care va urémi completarea deatre angaja a tuturor rubricilor
mertionate.

Art.76. Deplagrile in interes personal se vor face doar cu loi&et
voie aprobat degeful ierarhicsi conducerea pri#riei, evidena lortinandu-
se la compartimentul resurse umane.

Deplagrile Tn interes personal, communicate ca dejpias interes
de serviciu, vor fi considerate ca ab®enemotivate, luandu-seasurile
prevazute de lege Tn acest sens.

Art.77. Gardianul public de la sediul Primei are obligaa de a
Tncheia zilnic, la terminarea schimbului, un procesbal Tnh care va
consemna toate evenimentele ce au avut loc Tn tipnogramului Su de
lucru.

Art.78. Prezema personalului, casi a altor persoane dtne 1n
cadrul instityiei dupi orele de program cégi in zilele de repaus
saptamanal si sarbatori legale se va face numai cu acordul conducerii
Primariei si se va consemna in procesul verbal incheiat ddéiagaul public
la predarea-primirea schimburilor.

Art.79. Fiecare salariat are obliga <i-si Tndeplineast cu
profesionalism, loialitate, corectitudirge in mod cogtincios sarcinile de
serviciusi sa se algpna de la orice fapt care ar puteaasadua@a prejudicii
autorititii publice sau Pririiriei Municipiului Orastie.



Art.80. Salariaii institutiei publice au obligga ca in exercitarea
atribuiilor ce le revin 8 se algpna de la exprimarea convingerilor lor
politice.

Art.81. Angajgii raspund, potrivit legii, de Tndeplinirea atrifilor
ce le revin precumngi a atribdiilor ce le sunt delegate.

Art.82. Sarcinile, altele decat cele pieute Tn fsa postului,
transmise degefii ierarhici, se fac in scris, prin rdointerra, sub sematura
acestora, cu confirmare de primire din partea mdldui caruia 1i sunt
adresate sau, pentru cazuri exaamle, verbal.

Art.83. Angajaii sunt obligai sa se conformeze sarcinilor date de
sefii lor ierarhici, cu excegga cazurilor in care se apreciaz: acestea sunt
ilegale, Tn astfel de cazuri angajatul are obiaga motiveze Tn scris
refuzul Tndeplinirii sarcinilor primite.

Art.84. Tn timpul serviciului este interzis personaluluigajat din
cadrul Prinariei, consumul de alcool sau prezentarea la servstib
influenta alcoolului, Tn caz contrar se va proceda la desé&a contractului
de muna.

Art.85. Fumatul Tn birouri este interzis. Se va fuma nunmai
locurile special amenajate Tnh acest sens.

Art.86. Sunt interzise: subminarea autaitunui coleg, disctiile
calomnioase, jignirile, insultele in cadrul coleatui, Tin relaiile cu
cetitenii sau alte medii, in astfel de cazuri, persdamat se va adresa in
scris comisiei de disciplin

Art.87. Salariaii au obligaia € se prezinte la serviciu intriouta
vestimentat deceni.

In cadrul Primariei, purtarea ecusonului Tn timpul serviciului eest
obligatorie.

Art.88. Prezema salariglor in alte locuri de muricdecéat cele in
care i deshisoara activitatea Tn cadrul institiei este permisnumai pentru
rezolvarea striét si operativi a problemelor de serviciuarh a afecta
activitatea celorlal salariai din biroul respectiv.



Art.89. Fiecare salariat aspunde de integritateai securitatea
documentelor cu care lucreéazi de inventarul din dotare,adandu-se
raspunator de distrugerea bunurilor primite.

Art.90. Fiecare salariat este obligat sespecte regulile PSI, de
manipulare a gazelor naturaie a curentului electric, de respectare a
normelor de protegre a muncii, conform prevederilor legale.

Art.91. In caz de constatare a risipei de utilit se va agona
pecuniar asupra persoanelor vinovate.

Art.92. Comunicarea datelor Tintre ditele, serviciile si
compartimentele Prianiei Tn vederea realizii atributiilor de serviciu se
face numai prin natinterra inregistrai.

Art.93. Orice solicitare telefoni; fax sau de altnatuf, adresat
conducerii instittiei va fi notati si adus la cungtinta celui indrepitit de
Tndat. Pentru aceasta, dumgaz, se va solicita nuimul de telefon sau
cartea de vizit, pentru a putea fi contacighersoana solicitait

Art.94. Salariaii Primariei au obligaa de a informa Tn mod
operativ conducerea institai cu privire la problemele sesizate atat in
cadrul diredilor, serviciilor, compartimentelor cagi cele sesizate in
teritoriul municipiului Oratie.

Art.95. Personalul angajataspunde de exactitateg realitatea
Tnscrisurilor pe care le intocmesc conform previdmdegale in vigoare.

Art.96. intocmirea repetata oricgiror Tnscrisuri Tn mod defectuos,
cu lipsa de responsabilitate, sau cudloarea prevederilor legale Tn vigoare
si Tnaintarea acestora spre avizare din punct deregdridic, va fi adusla
cunastinta primarului, care va dispune conform legigliain vigoare.

Art.97. Drepturile personalului salariat sunt cele stiprilde actele
normative in vigoare.

Art.98. Angajaii au, Tn principal, urraitoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depus
- dreptul la repaus zilnig saptamanal;
- dreptul la concediu de odihimnual;



- dreptul la egalitate dgansesi de tratament;

- dreptul la demnitate Tn muifiic

- dreptul la securitatg sanatate Th mung;

- dreptul de acces la formarea profesianal

- dreptul la informaregi consultare;

- dreptul de a lua parte la determinageameliorarea condilor de
muna si a mediului de mung

- dreptul la protewe Tn caz de concediere;

- dreptul la negociere coleciiyi individuala;

- dreptul de a participa la @ani colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la uncahdi

Art.99. Salariatului i revin Tn principal, uriitoarele obligai:

- obligaia de a Tindeplini atriliile ce 1i revin conform fei
postului;

- obligaia de a respecta disciplina muncii;

- obligaia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul
regulament, precuni in contractul individual de muag

- obligaia de fidelitate Tn executarea atritdor de serviciu,;

- obligaia de a respectaasurile de securitatg sanatate a muncii
n instituie;

- obligaia de a respecta secretul de serviciu.

Art.100. Conducerea Priamiei are, in principal, urg&toarele
drepturi:

- ;4 stabilieas& organizareai functionarea Prirariei;

- A stabileast atribuiile corespunatoare pentru fiecare salariat, in
condiiile legii;

- 2 dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salarjasub
rezerva legalittii lor;

- Sa constate @varsirea abaterilor disciplinaresi sa aplice
sanciunile corespun#oare potrivit legii.

Art. 101. Principalele obligai ale conducerii Priririei sunt
urmatoarele:

- sa informeze salari@i asupra condiilor de muné@ si asupra
elementelor care privesc da&girarea relgilor de muna;



- S asigure permanent comide tehnicesi organizatorice avute n
vedere la elaborarea normelor de niugiccondtiile corespunatoare de
muna,;

- 32 acorde salartalor toate drepturile ce decurg din lege;

- sa comunice periodic salakibor situaia economié si financiai a
institutiei;

- §4 se consulte cu reprezentiasalarigilor sau cu sindicatul, dap
caz, In privina deciziilor susceptibile;

- s plateasa toate contribtiile si impozitele aflate Tn sarcina sa,
precum si sa retina si sa Infiinteze registrul general de evid&na
salariailor si sa opereze inregigirile prevazute de lege;

- A elibereze, la cerere, toate documentele careaataltatea de
salariat a solicitantului;

- s asigure confidewalitatea datelor cu caracter personal ale
salariailor;

- ;4 ia toate msurile necesare pentru protejareativig sanatatii
salariailor, cu respectarea prevederilor Legii nr.90/199&vind protecia
muncii.

Art.102. In afara concediului de odifn salariaii Primariei
municipiului Oiastie, au dreptul, Tn congile legii, la zile de concediu
platit in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria fungionarului public - 5 zile lucitoare;

b) nasterea sauasatoria unui copil - 3 zile luctoare;

c) decesul smlui sau al unei rude sau afin @akta gradul Il
inclusiv al angajatului - 3 zile lugtoare.

Art.103. Conducerea Priamiei dispune de prerogatiudisciplinah,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, samai disciplinare salartdor
sai ori de cate ori constata acsatia au avarsit o abatere disciplinar

Art.104. Sanciunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris (pentru personalul contractual)

b) mustrarea scris

c) diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe oqaati de pas
la 3 luni;

d) suspendarea dreptului de avansare pe o paramd-3 ani;



e) trecerea intr-o fune inferioah, pe o perioad de 6-12 luni cu
diminuarea corespuatoare a salariului;
f) destituirea din funge.

Sanciunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupercetarea
prealabifi a faptei 8varsite si audierea persoanei ih cauz

Pentru fundgonarii publici, sangunile prevazute la lit. c-f se aplic
de dtre primar doar dup discutarea acestora deitre comisia de
disciplina.

Primarul nu poate aplica o salmme mai gra¥ decat cea propas
de citre comisia de disciplin

Art.105. Directorii executivi si sefii de servicii, conducsi
coordoneax numai activitatea din cadrul dindbor, serviciilor si
compartimentelor din subordine,ari a interveni Tn conducereai
coordonarea altor dir@t; servicii si compartimente.

Art.106. Orice propunere cu privire la dégirarea activittii altei
direqgii, serviciu sau compartiment decat cel pe carecdhduce se
comuni& conducerii institdei, directorului executiv sawefului de
serviciu Tn a &rui atribuii intra conducerea dirgiei, serviciului sau
compartimentului respectiv.

Art.107. Eliberarea certificatelorsi adeverinelor de détre
autoritatea local se va face cu respectarea prevederilor O.U.G3/2082
privind reglementarea elib@n certificatelor si adeverinelor. Datele
Tnscrise Tn adeverneale eliberate la cererea persoanelor fizigaridice vor
fi conforme cu datele existente Tn evigda Prindariei Municipiului
Orastie.

Art.108. Petiiile adresate autodtii locale vor fi soldionate Tn
termenelssi condtiile prevazute de O.G. nr.27/2002.

Art.109. Circuitul actelor si documentelor in cadrul Prirnei
Municipiului Orastie se desfsoai dupi cum urmeax

Mapele de la compartimente, cuprinzand actele pesgmnat se
depun la registratura generahtre orele 8:30 — 9:06 13:00 — 13:30.

Intre orele 9:30 — 10:0Qi 13:30 — 14:00, mapele se transmit
secretarului municipiului, care, diupsemnarea actelor, le transmite la
secretariat pentru a fi depuse pentru semnarentapr



Dupa semnare, acestea vor fi retransmise la regis&ratur

general, inregistratai predate cetenilor sau compartimentelor.

Intre orele 12:00 — 14:00 se va permite accesuitamtor la
registratura generapentru preluarea actelor solicitate.

Mapa de corespondgn va fi Tnmanat secretarului de atre
functionarul de la registratura generalodat cu mapele de la
compartimente.

Corespondea pentru primar va fi predatde dtre secretar la
secretariat, iar cea pentru compartimente, la trefgisa general unde,
dup inregistrare, va fi transniis pe bai de sematura funcionarului
caruia i-a fost repartizat

Prezentarea de acte pentru semnat in afara oredoresionate se
permite doar in situafoarte urgentei respectandu-se acegia&ircuit.



CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.110. Prevederile prezentului regulament se compléteazalte
dispoztii cuprinse Tn acte normative specifice Tn vigoaea care apar
dup adoptarea acestuia.

Art.111. Personalul din cadrul Prarmei Municipiului Orastie,
indiferent de funga ce o d@gne, este obligatascunoasg, i respectsi sa
aplice prevederile prezentului Regulament.

Art.112. In baza prevederilor prezentului Regulament sestabili
atribuiile functionarilor publicisi personalului contractual Tnscrise igefie
posturilor din cadrul Pridgriei Municipiului Orastie.

Art.113. Prezentul Regulament i&tin vigoare la data de | ianuarie
2004.



