JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE
Nr. 9051/30.06.2021

ANUNT

Primaria municipiului Orastie organizeaaancur s pentru ocuparea postului vacantidérmiera
din cadrul Directiei Publice de Asistenta SocialgGentrul Rezidential pentru varstnici” Orastie,data
de27.07.2021 (prima proba), ora 10.

Conditii general de participare:

a) are cetatenie romana, cetatenie a altor statgbneeale U.E. sau a statelor apartinand Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are varsta minima reglementata de prevedegidde

d) indeplineste conditiile prevazute de lege inered exercitarii profesiei in Romania,

e) are stare deisatate corespuritoare postului pentru care candidiaatestat pe baza

adeverimei medicale eliberate de medicul de familie saumlttile sanitare abilitate;

f) indeplinate condiiile de studii si vechime specifice postului pentare candideaz

g) nu a fost condamnat pentravarirea unei infraguni contra umanitii, contra statului sau
contra autoritii, de serviciu sau n leéura cu serviciul, care Impiedidnfaptuirea justjiei, de fals ori a
unor fapte de corge sau a unei infraimni savarsite cu intemie, care ar face-o incompatibilcu
exercitarea fungei vacante pentru care candid&azu excepa situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de patrticipare:
infirmiera -1 post pe duratnedeterminat

- Scoal general;
- Certificat de calificare infirmiérsau adeveria care sa dovedeasiaptul ca particip la cursul de
calificare -infirmies;
- Vechime- nu necegitvechime;
- Se lucreazin ture.
Concursul conétin :

- proba scrisa din bibliografia si tematicdlcata ;
- interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune lpatiata del4.07.2021 ora 14 si vor cuprinde in mod
obligatoriu urnitoarele acte :

a)copia actului de identitate sau orice alt docursare atesta identitatea, potrivit legii;

b)copia actelor de stare cwil

c)cerere de participare la concurs adresata Rulmafformularul se descaicde pe site-ul
primariei);

d)cazierul judiciar sau o decla@e pe propria aspundere ca nu are antecedente penale pentru
infractiuni savarsite cu intenie care sa-l facincompatibil cu funga pentru care candideagdeclarga pe
propria aspundere fiind valabila numai la selacdosarelor, candidatul avand obligade a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului juamhccel tarziu pana la data dasfrarii primei probe a
concursului);

e)adeveria medicala care sa ateste stareaid#ate corespuritoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derdirii concursului de @re medicul de familie al candidatului sau d#ére uniitile sanitare
abilitate;

f)copia fsei de evaluare a perform@ior profesionale individuale sau, diupaz, recomandarea de
la ultimul loc de mung;

g) curriculum vitae;



h) copiile documentelor care sa ateste calificaeemfirmiefs sau adeverta care sa dovedeasc
faptul ca particip la cursul de calificare -infirmiér

Copiile de pe actele prazute mai sus, se prezirinsaite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul d&re secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediuhpiriei sau la numerele de telefon :

0254 241513 sau 0254241019 interior 112.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
ing. Ovidiu- Laurentiu BALAN jr. Teodor-loan IORDAN



FISA POSTULUI NR.
VALABILA DE LA DATA DE:

Informatii generale privind postului

1. Denumirea postului-infirmiera

2. Nivelul postului — personal contractual de execu

3. Scopul principal al postului: asigura permanéntactivitatea centrului, ingrijirea beneficiarikp curatenia
spatiilor

Conditii specifice pentru ocuparea postulu?’
1. Studii de specialitate: scoala generala
2. Perfe@onari (specialiiri) — curs infirmiera
3. Cunatinte de operare/programare pe calculator ( necesitaieel): nu necesita postul
4. Limbi stiine® ( necesitatsi nivel*) de cunostere): nu necesita postul
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
= spirit de observatie, initiativa, perseverentapigaite, pasiune in muaic dezvoltare foarte bén
= capacitate de comunicare verbglan scris - dezvoltare foarte buna
= aptitudini pentru munca cu oamesiiin special cu persoane varstnice - dezvoltardddauna
= aptitudini pentru munca in ecliip dezvoltare foarte bén
= priceperisi deprinderi in cunagerea adullor
6.Cerirte specifice
= apt medical pentru indeplinirearcinilor;
= |ucru in picioare pe perioade lungi de timp.
7. Competeta manageridl(cunatinte de management, célitsi aptitudini manageriale)

Atributiile postului © :

Atribu tii generale: conform ROF aprobat prin HCL nr. 141/2011 cu modificarile si completarile ulterioar
» asigura permanenta in activitatea(rului;
= asigura supravegherea permanertenaficilrilor;
» asigud igienizarea spalor in fungie denevoi,
= Ajuta beneficiarii la pastrarea igiengirion!le;

Atribu tii specifice:

= |dentifica situgiile derilc;

= Intretine igiena paturilor si a intregului mobilién c[mere;

» Efectueaza igiena individuala a beneficiarilordegenden (1}

= Ajuta asistenta medicala la recoltarea produsetodice si asigura transportul sau pastrakealor!;

= Ajuta beneficiarii cu dependenta sa se alimentega se deplaseze,in conditiile igienice
corespunzatoare si in limitel@bilile;

» Inlocuieste si transporta rufaria murdara in caielistabilite de normele digien(;

= Transporta in conditii igienice alimentele de laatarie si ajuta la distribuirea hrabein vilor;

= Asigura pastrarea si folosirea in bune conditimgentarului pe care il are primire;

= Efectueaza zilnic curatenia,in conditiile corestoare,a spatiului repartizat si raspunde de sthreg
igiena a camerelor, mobilierului fire Irelor;

= Efectueaza aerisirea periodica a camerelor si rapde incalzirea corespunzatoare @&/ lor!]

= Transporta gunoiul si reziduurile alimentare lactdrde gunoi,in conditiile corespunzatoare,raspunc
de depunerea lor corecta in recipiente,curateZnthrteaza vasele in care se pastreaza sau tréansy
gunoiul;

= Raspund de pastrare in bune conditii a materialelo de curateni ce le are persone in ingrijire si a
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celor ce se folosesc tomun;

= Respecta programul zilnic al activitatilor ktana;

= Asigura permanenta in activitateantrului;

= Asigura supravegherea permanentareficiarilor;

= asigura functionarea spalatoriei in zilele cand nu este spalatoreasa;

= Respect normele de igief) prote¢ia muncii, pazai stingerea incendiilor

* insyirea cungtiintelor de protega muncii, pazgi stingereaincendiilor;

» efectueaz analizele periodice conform inditior medicului de MedicinaMuncii;

» efectueaz igienizarea conform indigi#lor asistentului medical cu respectarea normkdgale in
vigoare,

* cunoaterea nisurilor de prim- ajutor care trebuie luate in cazadcideriri sau imbolgviri
profesionale;

* i utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarg#utiei;

* si comunice imediagefului CSV orice situge de muna despre care are motive intemeid® s
considere un pericol pentru securitagesanatatea lucktorilor precumsi a beneficiarilor;

» Obligaia si respecte R.O.F., R.O.1., procedurile de luciDRAS-CRV,

» desfisurarea activitii , Tn conformitate cu pregjireasi instruirea sa, a instrgianile primite din partea
angajatoruluigi a legislaiei in vigoare specifice locului daunci;

= In funaie de activitatea curent institdiei, salariatul va indeplini orice alte sarciniglise de #tre
conducere in limitele legii.

Atribu tii privind Sistemul de Control intern/managerial conf. Dispoziiei nr. / si Sistemul
de Management | ntegrat conform Dispoziei nr. /
P ERP PSPPSR

Identificarea functiei contractuale corespunitoare postului
1. Denumire — infirmiera
2. Gradul/treapta profesionalla-
3. Vechimea (in specialitatea necegar

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relgonak interra :
a) Relaii ierarhice :
- subordonat fa de-seful centrului
- superior pentru- nu are subordpna
b) Relaii functionale : cu membrii echipei (colegii)
c) Relaii de control : -nu este cazul
d) Relaii de reprezentare : nu este cazul
2. Sfera relaonali exterra :
a) cu autoriti si institutii publice :nu este cazul
b) cu organizai interngionale : nu este cazul.
C) cu persoane juridice private : nu este cazul
3. Limite de competga® : in limita atributiilor din fisa postului
Delegarea de atrili si competers -alt angajat al institiei compatibil cu postul, propus détie seful
superior.

Nerespectarea atribdiilor prev azute in fisa de post, disciplinei in mung, legislgiei specifice instituiel
se sangioneazi conform legii.

Intocmit de 9
1. Numelesi prenumel : ing. Séinculea Doinel Gabri




2. Fungia publica de conducere — Sef centru

3. Sematura

Data intocmirii: 30.06.2021

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1.Numelesi prenumele: VACANT

2. Semiitura

3. Data: 30.06.2021

Avizat de 19):

1.Numelesi prenumele: ec. Oltean loana-Mihaela
2. Fungia: director executiv -Dirg@ Publica de Asistenta Sociala.
3.Sematura ........ooviiiii

4. Data: 30.06.2021

DSe va completa cu numejefunctia condudtorului autorititii sau instituiei publice. Se va semna datre condudtorul autorititii sau instituiei publicesi se va
stampila Th mod obligatoriu.

2:Se va completa cu inforridge corespunitoare condiilor previzute de legai stabilite la nivelul autoritii sau institiei publice pentru ocuparea fuie publice
corespunitoare.

9 Daca este cazul.

4 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriiletitj "scris" si "vorbit" dupi cum urmea: "cunatinte de baz', "nivel mediu”, "nivel avansat".

9 De exemplu: #latorii frecvente, deledi, detari, disponibilitate pentru lucru Tn program prelitrig anumite condii.

% Se stabilesc pe baza activitor care presupun exercitarea prerogativelor derpipublia, in  concorda cu specificul fungei corespunitoare postului.

7 Se stabilgte potrivit prevederilor legale.

8 Reprezink libertatea decizionalde care beneficiazitularul pentru indeplinirea atrilgilor care i revin.

9 Se intocmate de conduditorul compartimentult in care isi desfisoati activitate:




DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA RRAR,
CENTRU REZIDENTIAL PENTRU VARSTNICI ing. Ovidiu -Laureiu BALAN

Bibliografie

pentru ocuparea postului vacant de Infirmiera, dincadrul Directiei Publice de Asistenta
Sociala — « Centrul Rezidetial pentru varstnici »

1. Legea nr. 292/2011 a asigterociale cu modifirile si compleidrile ulterioare:
- Cap lll — Sisteme de servicii sociale;
- Cap IV — Misuri integrate de asist@rsociah.

2. Regulamentul de Organizare si Rimtare al Centrului Rezid@al pentru Varstnici
Oragtie;

3. Regulamentul intern al Centrului Rezidahpentru Varstnici Gistie.

4. Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Staddir minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persaanghrstnice, persoanelotirfi adipost,
tinerilor care au frasit sistemul de protéie a copiluluisi altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precursi pentru serviciile acordate in comunitate, sefdciacordate in
sistem integragi cantinelor sociale, Anexa | - Standarde minimecdktate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre reiaerdestinate persoanelor varstnice:

- MODUL | Accesarea serviciului;
- MODUL Il Activit ati/servicii;

- MODULUL IV Mediul de viat;

- MODULUL V Drepturi si etica.

5. Ordonata de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Coéldiministrativ, cu
modificarile si compleidrile ulterioare,

PARTEA a V-a Reguli specifice privind proprietafmablici si privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale-Titlul 11l - Persomal contractual din autotitile si
institugiile publice, excepe CAPITOLUL Il - Personalul contractual incadrat ¢abinetul
demnitarilorsi alesilor locali si la cancelaria prefectului.

SEF CENTRU,
ing. Doli@abrielSTANCULEA



