INFORMARE PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR iN INTERES PUBLIC

PRIMARIA MUNICIPIULUI ORASTIE asigurii confidentialitatea identititii avertizorului in
interes public

Raportari privind Incdlcari ale legii si protectia avertizorului in interes public, conform Legii nr.
361/16.12.2022 privind protectia avertizorilor in interes public

A.INFORMATII GENERALE

In conformitate cu prevederile:

= Legiinr. 361/16.12.2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Procedurii interne PS 1.3 — Procedura de sistem privind avertizarea in interes public, document
aprobat la data de 19.12.2025, intrat in vigoare la data de 19.12.2025;

* Primaria Municipiului Orastie, operationalizeaza prin intermediul persoanelor responsabile
desemnate, canalul intern si extern de raportare pentru persoanele (denumite generic
avertizori in interes public) care efectueaza raportari privind Incélcari ale legii care s-au
produs sau sunt susceptibile sa se produca la nivelul institutiei, sau care intrd n domeniul de
competenta al institutiei.

In cazul in care raportarea externa excedeazi domeniului de competenti al Primariei Municipiului
Orastie, aceasta va fi redirectionatd in vederea solutionarii autoritatilor competente.

B. DOMENIUL DE APLICARE

Se aplica intregului personal din cadrul Primariei Municipiului Orastie, furnizorilor, contractantilor, sub-
contractantilor sau altor parti care au relatii cu privire la activitatea desfasurata de institutie. Procedura se
aplicd persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale
legii, Intr-un context profesional, anume:

a) lucratorilor;

b) voluntarilor si stagiarilor remunerati sau neremunerati;

C) oricarei persoane care lucreaza sub supravegherea si conducerea institutiei, a
subcontractantilor si a furnizorilor;

d) persoanelor ale cdror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari

prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale
sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

C. TERMENI SI DEFINITII

- incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, prevenirea spalarii
banilor si a finantarii terovismului,; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; sandtatea publica, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatii retelelor si sistemelor informatice; incélcari care aduc atingere intereselor financiare ale
Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene. Pot face obiectul unei avertizari in
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interes public orice abatere disciplinara, contraventie sau infractiune sau orice contravine obiectului sau
scopului legii, inclusiv acele incalcari stabilite de HG nr. 599/2018 ca intrand in categoria incidentelor
de integritate.

- informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in
cadrul institutiei in care lucreaza sau a lucrat avertizorul 1n interes public sau cu care acesta este sau a
fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde
astfel de incalcari;

- raportare internd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii din cadrul
Primariei Municipiului Orastie. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de
institutie pentru efectuarea de raportari privind incélcari ale legii, acestea constituind canalele interne de
raportare;

- raportare externd - comunicarea verbala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii realizata
prin canalele externe de raportare reprezentate de Agentia Nationala de Integritate si autoritatile si
institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare
la Incaélcari ale legii, In domeniul lor de competenta;

- divulgare publica - punerea la dispozitie, In orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii. Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale sau comisiilor
parlamentare.

- avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la Incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

- avertizare in interes public - raportarea orala sau scrisd facutd cu buna-credinta prin canalele interne,
externe sau prin divulgare publica de catre o persoana dintre cele mentionate la Domeniul de aplicare cu
privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

- context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu,
desfasurate in institutiei in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incélcari ale legii si
pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

- lucrator - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd munca in schimbul unei remuneratii;

- persoand vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in divulgarea
publica drept persoana cdreia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociatd;
- represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional, care
este determinatd de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public;

- actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de cdtre destinatarul unei raportari interne sau de catre
autoritatea competenta in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate;

- informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

- persoana sau structura desemnata - responsabilul pentru gestionarea raportarilor prin canalele interne,
numit la nivelul aplicabil la nivelul personalului din cadrul Primariei Municipiului Orastie.
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D. PRINCIPII CARE GUVERNEAZA PROTECTIA RAPORTARILOR PRIVIND iNCALCARI
ALE LEGII

a) principiul legalitatii, potrivit caruia personalul din cadrul Primariei Municipiului Orastie are obligatia
de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de
a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul 1n interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Orastie trebuie sa 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are
legétura cu raportarea;

f) principiul bunei — credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creada cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

E. MASURILE DE PROTECTIE A AVERTIZORULUI iIN INTERES PUBLIC

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca cumulativ
urmatoarele conditii:
= sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportdri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si
care a obtinut informatii referitoare la incdlcari ale legii intr-un context profesional;
= sa fi avut motive intemeiate sd creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;
= sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:

= facilitatorilor;

= persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere represalii
intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

= persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

= avertizorului in interes public care, In mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

= avertizorului in interes public care efectueaza raportdri catre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatii
privind incalcdri ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea
de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu
conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii si sa fi avut motive
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intemeiate sd creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcéri a
legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incélcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu raportarea
sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa
dispozitiilor de drept comun.

Avertizorul 1n interes public care divulga public informatii privind incdlcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urméatoarele conditii:
1. araportat mai intai intern si extern sau direct extern, Tnsa considera cd nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare in termenele legale;
2. are motive intemeiate sa considere ca incadlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident

pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat.

3. 1in cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa
fie remediatd in mod eficace, avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Este interzisa orice forma de represalii Tmpotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
1. orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
concedierea sau eliberarea din functie;
modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

_Lh-lkb)l\)

retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv
prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionalad desfasurata;

aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

constrangerea, intimidarea, hartuirea;
discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptari legitime ca i1 s-ar

oferi un post permanent;

10. refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui

SIS

astfel de contract;

11. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

12. includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana In cauza nu isi va gasi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

13. rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

14. anularea unei licente sau a unui permis;

15. solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Avertizorul 1n interes public poate contesta masurile prevazute luate impotriva sa printr-o cerere
adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, In a carei circumscriptie teritoriala
acesta 1si are domiciliul.

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe
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sau divulgarii publice, comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet proprie cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

F. CONFIDENTIALITATEA IDENTITATII AVERTIZORULUI iN INTERES PUBLIC

Persoanele responsabile, precum si toti angajatii care au fost implicati in investigarea raportarilor
(atunci cand situatia a impus implicarea altor persoane decat cele desemnate ca persoane
responsabile) au obligatia profesionala de a pastra confidentialitatea datelor avertizorului, cu
exceptia situatiei in care exista consimtamantul expres al acestuia sau cand acest lucru este o
obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevdzute de aceasta.

Identitatea avertizorului in interes public poate fi dezvaluitd numai in conditiile stabilite prin Legea
nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari nu se
colecteaza sau, daca sunt colectate Th mod accidental, se sterg.

G. PROTEJAREA IDENTITATII PERSOANEI VIZATE SI A TERTELOR PERSOANE

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica si persoanei
vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfagurare actiunile subsecvente raportarii

sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgarii, se
constatd ca persoana vizatd nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau
divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul
dosar.

H.AVERTIZORUL iN INTERES PUBLIC

Actioneaza cu buna-credinta fiind convins de realitatea stdrii de fapt sau cd fapta constituie o
incalcare a legii, cunoscand ca raportarea de fapte nereale, constituie contraventie si se sanctioneaza
conform Legii nr. 361/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare.

I. CANALE INTERNE SI EXTERNE DE RAPORTARE

E-MAIL
Adresa de e-mail dedicata: avertizori.integritate@orastie.info.ro
Descarcare, completare si transmitere formular avertizare in interes public, anexa 1

Prin intermediul acestui canal, raportarile pot fi transmise oricand. Acest canal reprezintd una din
modalitatile cele mai securizate pentru primirea raportarilor privind incdlcéri ale legii si este
gestionat doar de catre persoanele desemnate, in conditiile si Tn conformitate cu prevederile legale
privind protectia avertizorilor in interes public si a Procedurii interne PS 1.3 - Procedura de sistem
privind avertizarea in interes public, document aprobat la data de 19.12.2025, intrat in vigoare la
data de 19.12.2025.

pg. 5



mailto:avertizori.integritate@orastie.info.ro

POSTA
Adresa de transmitere a documentelor: Orastie, Piata Aurel Vlaicu, nr. 3, jud. Hunedoara, Cod postal
335700

Destinatar: Primaria Municipiului Orastie ,,In atentia persoanei responsabile”

Descarcare, completare si transmitere formular avertizare in interes public, anexa 1

Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,, CONFIDENTIAL”, cu mentiunile: "Raportare
conform prevederilor Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public” si ,,In

atentia persoanei responsabile”

Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea fiind mentionate 1n cuprinsul
documentului).

J. CE TREBUIE SA CUPRINDA RAPORTAREA

Raportarea trebuie sa cuprinda, cel putin, urmatoarele elemente:

1. numele, prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,

2. contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

3. persoana vizata, daca este cunoscutd;

4. descrierea faptei susceptibile sa constituie o incalcare a legii in cadrul Primariei Municipiului
Orastie,
prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa incalcare a legii;

6. data si semndtura.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii temeinice referitoare
la Incalcari ale legii.

K. COMUNICARI

In termen de cel mult 7 (sapte) zile calendaristice de la primirea raportarii, persoana responsabila
care a inregistrat raportarea are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea
primirii raportdrii (in format electronic).

Persoanele responsabile au obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 (trei) luni de la data confirmarii de primire sau, in
cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 (zile) prevazut
pentru confirmare, precum si ulterior, ori de cite ori sunt Inregistrate evolutii in desfasurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea
acestora.

Persoana responsabila poate solicita avertizorului in interes public sd clarifice informatiile raportate
sau sd furnizeze informatii suplimentare.

Persoana responsabild are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.
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L. CLASAREA RAPORTARII

Raportarea se claseaza atunci cand nu contine elementele esentiale, altele decat datele de identificare
a avertizorului in interes public, iar persoanele responsabile au solicitat completarea acesteia n
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

Raportarea se claseaza cand este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii care sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoanele responsabile au
solicitat completarea acesteia In termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

In cazul in care un angajat face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia
se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice
o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Persoanele responsabile pot decide incheierea procedurii daca, dupa examinarea raportarii, se

constata ca este o incdlcare in mod clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele
decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul 1n interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii

sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

In toate cazurile, solutia de clasare se comunici avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.
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Anexa 1
PRIMARIA MUNICIPIULUI ORASTIE

FORMULAR AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC
Raportare interna

(caracter orientativ)

Nume*

Prenume*

Adresa de

corespondenta*

Modalitatea de | Direct la sediul PMO/posta la adresa de corespondentd/ nu doresc sa

corespondenta internd cu | fiy contactat
persoana desemnata

Contextul profesional in
care au fost obtinute
informatiile

Persoana vizata
(daca este cunoscuta)

Descrierea faptei
susceptibile sa constituie
o incalcare a legii

Probele in sustinerea
raportarii

(daca exista)

Data

Semnatura

* Informatiile sunt obligatorii pentru raportarile care nu sunt anonime. Raportarea care nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact valide sau semndtura avertizorului se examineaza si se
solutioneazd in masura in care contine indicii temeinice referitoare la incalcari ale legii, similar
raportarilor anonime

Nota:
Raportarea se face 1n scris, pe suport de hartie sau in format electronic, prin comunicare telefonica
sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, ori prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului

public. Indiferent de forma aleasa trebuie furnizate informatiile minimale prevazute de Legea
361/2022.
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DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata (numele si prenumele) ...

avand CNP ... , identificat cu CI Seria: ....... , Nr. ........ , eliberat de catre
........................................... , la data de: ......................., cu domiciliul/resedinta  in
.................. Str. woevvvveene..nt. Lol bl LS L@, e, Jude L telefon:
....................... , adresa de e-mail/corespondenta............................, in calitate de avertizor in interes
public,

Pentru a beneficia de protectia privind raspunderea pentru incalcarea confidentialitatii,
conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si pentru a beneficia de
masurile reparatorii, declar prin prezenta ca intrunesc urmatoarele conditii:

1. Ma incadrez intr-una din categoriile mentionate la art. 2 din Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor In interes public si am obtinut informatiile referitoare la incalcériale
legii, intr-un context profesional,

2. Am avut motive Intemeiate sa cred ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare
al Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

3. Am efectuat o raportare interna, o alta raportare externa sau o divulgare publica.

Inteleg ca, pentru a beneficia de masurile reparatorii, trebuie s indeplinesc cumulativ
conditiile de la punctele 1-3 de mai sus, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii
efectuate In conformitate cu dispozitiile art. 20 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public.

De asemenea, inteleg ca, potrivit art. 8, alin. (5), din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care
avertizorul 1n interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari
publice”.

Am luat la cunostintd despre faptul cd, in vederea protejarii impotriva represaliilor,
persoanele prevazute la art. 2 si la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, beneficiaza de masurile prevazute la art. 21, respectiv:

= Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de
informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi §i
sd fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru
dezvaluirea unei incalcari a legii. Disporzitiile art. 1 alin. (4) si (5) raman aplicabile.

= Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

» Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a
legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

= [n cadrul procedurilor judiciare care vizeazd incdlcdri precum incdlcarea dreptului la
imagine, incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incalcarea normelor de
protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate
angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 §i art. 20 alin. (3) ca urmare a raportarilor
sau a divulgarilor publice
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efectuate in conditiile prezentei legi. Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) au dreptul sa
invoce respectiva raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa
fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru
dezvaluirea unei incalcari a legii, in temeiul prezentei legi.

= [n cazul in care o persoand raporteazd sau divulgd public informatii referitoare la incdlcari
ale legii in conditiile prezentei legi i aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de
raportare sau divulgare publica este considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri
nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

»  Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) care au efectuat o raportare sau divulgare
publica in conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare
a raportarii sau divulgarii publice.

» (2) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunogtinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Declar prin prezenta ca am cunostiinti de dispozitiile Art. 29 din Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public:

“Articolul 29

Raportarea

nereald

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost
savdrsita in astfel de conditii incdt sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.”

Data: Semnatura:
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