JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE

SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA
DIRECTOR

Nr. 346 /26.05.2021

ANUNT

Serviciul Public de Gospodarire Comunali Orastie, organizeazi concurs pentru ocuparea
unor posturi de natura contractuali vacante, in data de 22.06.2021, dupd cum urmeaza:

* Muncitor necalificat I, perioadi nedeterminati - 2 posturi

Conditii generale de participare:

a) are cetafenie romana, cetatenice a altor state membre ale U.E. sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii si vechime specifice postului pentru care candideazi

f) nu a fost condamnat pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
Sau contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea posturilor :

2. Muncitor necalificat I perioadd nedeterminatd — 2 posturi, Compartimentul ., Spatii verzi”
- Fara studii;

- Fard vechime in munca (fisa postului).

Concursul consti in :
- proba practicd, 22.06.2021 ora 10:00;
- interviu, 24.06.2021 ora 10:00.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani la data de 09.06.2021 ora 13, la sediul
din strada Nicolae Balcescu, nr. 16 si vor cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele acte :
a) copia actului de identitate;

b) copia actelor de stare civila;

¢) cerere de participare la concurs ( tipizat pus la dispozitie de SPGC Oragtie);

d) copia carnetului de munca sau, dupé caz, o adeverint3 care si ateste vechimea in munca. .
¢) cazierul judiciar:

f) adeverinta care si ateste starea de s@natate corespunzitoare postului:
g) curriculum vitae;

Copiile de pe actele previzute mai Sus, se prezinta insofite de documentele originale, care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisici de concurs, sau in copii
legalizate.

Termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot



depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeazi
rezultatele finale sunt prevazute la art, (20), (30) alin. 3), 31,32, si art. 34 alin 3) din anexa la H.G.
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public de Gospodarire Comunala

Oragtie din str. Nicolae Balcescu, nr. 16 (fostul spital) sau la numarul de telefon 0254 247299,
persoana de contact COZMA Ovidiu loan.

DIRECTOR,
Ing. Artur PROBSDORFER




Denumirea_autorititii sau institutiei publice APROBAT

SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA ORASTIE Director.

DirectiafServiciulfBirouIr’ComDartimentul
Compartimentul “Spatii verzi”

Titularul postului:

Muncitor necalificat |

FISAPOSTULUI

Informatii generale privind postul
I. Denumirea postului : Muncitor necalificat I
2. Nivelul postului : personal contractual de executie
3. Scopul principal al postului : - Spatii verzi
Responsabilititi generale:
Conditii specifice pentru ocuparea postului ?
1. Studii de specialitate: fara studii
2. Perfectionari ( specializiri): fird vechime
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel): nu necesita postul
4. Limbi strdine” ( necesitate si nivel®’ de cunoagtere): nu necesiti postul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitati de a lucra in echipa, seriozitate, conduitd morald, spirit de
colaborare, atentie la detalii, calm, adaptabilitate, perseverenta;
6. Cerinte specifice * adaptabilitate la program flexibil si uneori in zilele de repaos saptamanal sau sirbitori
legale;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): nu necesita postul
Atributiile postului ©:
Atributii generale: conform ROF aprobat prin HCL nr. 128/2019
- asigura realizarea obiectivelor de serviciu in domeniul intretinerii spatiilor verzi;

~

- interventii rapide pentru inlaturarea efectelor inzédpezirilor, inundatiilor sau alte calamitati naturale si situatii
nedorite care reclama maxima urgenta.

Atributii specifice:

- toaletare arbori/arbusti/gard viu sau alte tipuri de material vegetal;

- plantare arbori/arbusti/gard viu/iarbd/flori sau alte tipuri de material vegetal pentru infrumusetare;

- cositul mecanizat al ierbii si mentinerea unei imagini ingrijite si salubre;

- udarea materialului vegetal si curdfarea in permanenta a tulpinilor pentru mentfinerea imaginii ingrijite a
zonelor verzi; in cazul in care materialul vegetal se usuci din cauza frecventei udatului sau a greselilor de
plantare, este direct responsabil de acest lucru;

- amenajarea/reamenajarea spatiilor verzi pe baza unor proiecte de infrumusetare;

- adunarea gunoiului, resturilor vegetale toaletate (taiate), cosite, transportul si depozitarea acestora in conditii
de respectare a legislatiei;

- Intretinerea mobilierului, instalatiilor sanitare, aparatelor de joacd, etc. in limita posibilitatilor;

- U pdrdseste locul de munca decat in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea sefului ierarhic;

- raspunde de cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

- participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si PSI;

- Varespecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la sef;

- ¢ comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;
- va duce la Indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful ierarhic;

- Intrefine §i foloseste in scopuri utile sculele si materiale primite pe inventar;

- respecta prevederile legale privind poluarea mediului inconjuritor;

- previne §i combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa inldture cauza




dacd este posibil i sd anunte imediat conducerea institutiei;
- 58-si destdgoare activitatea in asa fel, incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire

profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.
Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1. Denumire : Muncitor necalificat
2. Gradul/treapta profesionala” : I
3. Vechimea (in specialitatea necesard): fard vechime
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationali intern:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: directorul Serviciului Public de Gospodirire Comunali Oragtie si seful direct
- superior pentru: nu necesiti postul
b) Relatii functionale: cu celelalte echipe de lucru din cadrul SPGC Orastie
¢) Relatii de control: nu necesit postul
d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor postului
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritati §i institutii publice: in limita competentelor postului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de competents ® strict cele mentionate in fisa postului si ROF al SPGC Orastie
4. Delegarea de atributii si competenta -
Intocmit de *
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere :
R
4. Data intocmirii:
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2. Semnitura
3.Data:
Avizat de ';
1.Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnitura
4. Data:

Data:

Y Se va completa cu numele si funct
stampila in mod obligatoriu.

¥ Se va completa cu informatiile cores
corespunzatoare.

¥ Daca este cazul.

* Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit" dupa cum urmeazi: "cunogtinfe de baza", "nivel mediu”, "nivel avansat".
*De exemplu: caldtorii frecvente, delegdri, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

*'Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functici corespunzitoare postului.
7 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

¥ Reprezinta libertatea decizionald de carc beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

"'Se intocmegte de conducatorul compartimentului in care isi desfigoard activitatea titularul postului.

" Se avizeaza de citre superiorul ierarhic al persoanei previzute la pct.8

ia conducitorului autoritdfii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul autorittii sau institutiei publice si se va

punzitoare conditiilor previizute de lege si stabilite la nivelul autoritafii sau institufiei publice pentru ocuparea functiei publice




JUDETUL HUNEDOARA (Personal contractual)
MUNICIPIULUI ORASTIE
SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA

FORMULAR DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea postului

Data concursului

I.Date de identificare ale candidatului:

Numele: Prenumele:

Adresa:

Nr. de telefon:

CNP: Locul nasterii:

Starea civila: Copii (nume,prenume,an nastere):
H 1 .
2.
3.

Stagiul militar:

Nationalitatea:

II.Pregitirea profesionali :

1.Studii medii
Institutia Pregiitirea profesional Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-pani la) (nr./datd)
2.Studii superioare de scurti durati
Institutia Pregatirea profesionala Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-péni la) (nr./data)

3.Studii superioare de lungi durat

Institutia Pregitirea profesional Perioada Diploma obtinut3
(profesia/specializarca) (de la-pana la) (nr./dati)




4.Studii postuniversitare, masterat sau doctorat

Institutia Pregétirea profesionali Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-péni la) (nr./datd)
5.Alte tipuri de studii
Institutia Pregitirea profesionala Perioada Diploma obtinuti
(profesia/specializarea) (de la-péni la) (nr./datd)

6.Titluri stiintifice:

-
II1.Experienta profesionali:
Perioada Institutia/Firma Functia detinuta Principalele Motivul incetiarii
(de la — péna la) (Angajator) responsabilititi raportului de
munci

Apartenenti la organizatii profesionale:

Publicatii, premii, distinctii primite:

Statutul juridic: nu am/am cazier judiciar din motive
si nu sunt/sunt implicat in proces(e) penal(e)

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele furnizate in
acest formular sunt adevirate.

Data Semnatura




