ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 2 /2025
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Publice de Asistenti Sociali Oriistie aprobat prin Hotiirirea Consiliului Local al municipiului
Oristie nr.157/2020

Consiliul local al municipiului Oréstie, Judetul Hunedoara ;

Analizind proiectul de hotirdre nr.326/11.12.2024 si referatul de aprobare
nr.19116/11.12.2024 al Primarului municipiului Orégtie din care reiese necesitatea si oportunitatea
adoptérii unei hotdrdri privind modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Publice de Asistentd Sociali Oriégtie aprobat prin Hotiirdrea Consiliului
Local al municipiului Oristie nr.157/2020.

In baza raportului nr.19117/11.12.2024 al Directiei Publice de Asistentd Sociald Orastie si a
raportului de avizare al comisiei pentru inviimant, sanatate, activitdfi social-culturale si culte
inregistrat in sedinta comisiei din data de 28.01.2025.

Avénd in vedere prevederile Hotirarii Consiliului Local al municipiului Oréstie nr.216/2024
privind modificarea Anexelor nr. 1 si 2 la HCL nr. 163/2024 privind aprobarea reorganizirii
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Orastie si ale serviciilor subordonate
Consiliului Local al Municipiului Oréstie, a Organigramei si a Statului de functii.

In baza prevederilor art.9, alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
directiei de asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i oraselor
aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal.

in conformitate cu prevederile art.58 si art.59 din Legea nr.24/2000 privind Normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificirile si completarile ulterioare.

Tinand cont ca au fost respectate prevederile art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicati.

in temeiul prevederilor art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.3, lit.c) si e), art.139, alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare

HOTARASTE :

Art.I: Se modificd articolul 38 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Publice de Asistentd Sociald Oristie aprobat prin HCL nr. 157/2020, care va avea urmatorul cuprins

»Directia Publica de Asistentd Sociali este organizati in subordinea consiliului local la nivel
de directie, conform Organigramei si a Statului de functii a Directiei Publice de Asistentd Sociald
Oragtie, este condusi de un director executiv, si este compartimentati astfel:

- Compartiment prestatii sociale;

- Compartiment protectia familiei si copilului, de interventie in situatii de urgents, de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenire marginalizare sociali;

- Compartiment monitorizare, analizi statistic, indicatori asistentd sociald §i incluziune
sociald, strategii, programe, proiccte in domeniul asistenfei sociale §i relatia cu asociatiile si
fundatiile;

- Compartiment Autoritate tutelar3;



- Compartiment economico-financiar si administrativ;

- Centrul Rezidential pentru Varstnici;

- Cantina de ajutor social;

- Servicii comunitare;

- Centrul de zi pentru copilul cu autism”.

Art.lIl : Se completeazi Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de
Asistentd Sociald Oréstie aprobat prin HCL nr.157/2020, cu doua noi articole, dupéd cum urmeazi :

»Art.40 © Structura orientativa de personal pentru aparatul propriu al serviciilor publice de
asistentd sociald infiintate la nivelul municipiilor, oragelor si comunelor este compusi din cel putin
urmdtoarele persoane:

a) o persoand responsabild de domeniul beneficiilor de asistenta sociala;

b) doud persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin un asistent
social.

Art.41 : La structura de personal previzuti la art.40 se adaugd, dupi caz, un responsabil de
caz la 50 de cazuri pentru copiii pentru care se afli in implementare un plan de servicii, un manager
de caz la 100 de asistenti personali, un manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilititi aflate
in familie, cu planul individual de servicii in implementare, precum si cu mésurile luate in legituri
cu adultul cu handicap, un manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru care este in
implementare un plan individualizat de asistenta si ingrijire, precum si un responsabil de caz la 300
de persoane indreptitite la beneficii de asistenti sociald acordate pe baza testarii veniturilor”.

Art.111 : Urmare a celor mentionate la art. si II, Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Publice de Asistenfd Sociald Oristie se va modifica si completa in consecintd, acesta
constituind Anex3 la prezenta hotarare.

Art.IV : Prezenta hotirdre poate fi atacati conform procedurii si termenelor previzute de
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.V : Cu ducerea la indeplinire a hotirarii se incredinfeaza Primarul Municipiului Oristie si
Directia Publica de Asistentd Sociali Oristie.

Art.VI : Prezenta hotirre se comunici :

- Institutiei Prefectului - Judeful Hunedoara;

- Primarului municipiului Origtie;

- Directiei Publice de Asistentd Sociald Oristie;

- Compartimentului Resurse Umane.

- Publicare in Monitorul Oficial al Municipiului Oristie.

Municipiul Orastie, 30.01.2025
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Aceastd hotdrare a fost adoptata in sedinta ordinard din data de 30 januarie 2025, cu
urmdtoarele voturi :
Total consilieri locali : 18
Prezenti : 16
Pentru: 16
fmpotriva : -
Abtineri : -



ROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
LOCAL NR. 2/2025

Data Semnatura persoanei
Operatiuni efectuate Z7/LL/AN responsabile si efectueze
procedura
1 2 3

Adoptarea hotararii nr.2/2025 s-a ficut cu /ﬁg)
majoritate x simpld e absolutd e calificati 30/01/2025 //— =
Comunicarea ciitre primar 07/02/2025 e
Comunicarea citre prefectul judetului 07/02/2025 — N
Aducerea la cunostinta publici”4)+5) 10/02/2025 RS
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter e,
individual*4)+5) o
Hotarirea devine obligatorie®6) sau produce —
efecte juridice”7), dupi caz 10/02/2025 %

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu|
modificdrile si completirile ulterioare:

M) Art. 139 alin. (1): ,,in exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotirari, cul
majoritate absolutd sau simpli, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotirarile privind dobéandirea sau instriinarea
dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adoptd de consiliul local cu majoritatea
calificatd definitd la art.5, lit. dd), de doud treimi din numérul consilierilor locali in functie.

~2) Art. 197 alin. (2): ,,Hotararile consiliului local se comunici primarului.*

"3) Art. 197 alin, (1), adaptat: Secretarul general al municipiului comunica hotirarile consiliului
local al municipiului prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii ...

*4) Art. 197 alin. (4): ,,Hotararile ... se aduc la cunogtinta publici si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al municipiului.*

"5) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual ciitre persoanele cérora
li se adreseazi se face in cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale citre prefect.”

"6) Art. 198 alin. (1): ,,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lot]
la cunostintd publicd.*

~7) Art. 199 alin. (2): ,,Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la datal
comunicdrii citre persoanele cirora li se adreseazi.




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE ANEXA la
CONSILIUL LOCAL H.C.L Nr. 2 /2025

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE A 5
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA ORASTIE

Capitolul I
SCOP SI OBIECTIVE

Art.1. Asistenta sociald, prin misurile §i actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitafilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitafii vietii si promovarea principiilor de coeziune i incluziune sociali.

Art. 2, Misurile si actiunile de asistentd sociald se realizeazi astfel incat:
a) beneficiile de asistenta sociali si serviciile sociale si constituie un pachet unitar de misuri
corelate i complementare;
b) serviciile sociale si primeze fati de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul
acestora $i impactul asupra beneficiarilor este similar;
¢) si fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacititii si eficientei lor pentru a fi
permanent adaptate i ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;
d) sd contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;
€) s prevind i sd limiteze orice formi de dependenta fats de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate,

Art. 3. Beneficiile de asisten{ii sociald si serviciile sociale sunt reglementate prin legi
speciale.

Art. 4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald
si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecirei persoane, precum si
familiei acesteia, autorititile statului intervenind prin crearea de oportunititi egale si, in
subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistent3 sociald sl servicii sociale adecvate.

Art. 5. Direcfia Publici de Asistenfd Sociali este institutia publici specializati in
administrarea i acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale, infiinfats in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistentd sociali,
denumitd in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitii aflate n nevoie sociali.



Capitolul II
DISPOZITII GENERALE

Art. 6. Prezentul regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si
functionarea Directiei Publice de Asistentd Sociald in conformitate cu Legea nr. 292/2011
privind asistenta sociald, cu modificirile si completirile ulterioare si a Hotirarii Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal si a altor legi in
vigoare.

Art. 7. Directia Publicd de Asistentd Sociald a fost infiinfati prin HCL nr. 154 din
data de 25.11.2004, ca structurd publica firi personalitate juridici in subordinea Consiliului
local al municipiului Oristie.

Art. 8. Directia Publica de Asistenti Sociald cu sediul in Oristie, str. Eroilor, nr. 40,
este acreditatd conform Legii nr. 197/2012, ca furnizor autorizat de ciitre Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale sd acorde servicii sociale pe perioads nedeterminat.

Art. 9. Organizarea si functionarea sa se face in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a legislatiei specifice in domeniu.

Art. 10. in desfasurarea activititii sale, Directia Publicd de Asistentd Sociald respects
urmétoarele principii :
a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depisirea san limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistenti sociald, in conditiile
prevazute de lege;
d) respectarea demnitiitii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantati dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate §i protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
¢) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistent3 sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald
constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitétii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implicd activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitati voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile;
h) transparenfa, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administrafiei publice centrale si locale fati de cetdfean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
1) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectie sociald fird restrictie sau preferintd fatd de rasi, nationalitate, origine etnic, limb,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsta, apartenentd politicé,



dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie
defavorizati;

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitiiti si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu ameninti
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrérii/reintegririi sociale gi cresterii calititii vietii persoanei, si
intérirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{a sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;
p) complementaritatea i abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii i
societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gamd largd de misuri i servicii din domeniul economic, educational, de sinitate,
cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personal, dar si la mésurile si actiunile
de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialititii asupra datelor personale §i informatiilor referitoare la viata privati
si situatia de dificultate in care se afli;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleast tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciiruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

w) interventia de urgentd, potrivit cireia, atunci cénd, in cadrul activititilor de réspuns la
situaii de urgentd sau in timpul exercitérii atributiilor in domeniul propriu de competenta de
cétre o institutie publicé, se constati suspiciunea intemeiata cu privire la existenta unei situatii
de risc iminent pentru copil, persoana cu dizabilitati, persoana vérstnici dependent3 sau orice
persoana vulnerabild i care nu poate fi solutionati de specialistii din acea institutie, conform
competentelor si atributiilor previzute in fisa de post, se anunti imediat serviciul public de
asistentd sociald sau, daci este in afara orelor de program sau in zilele libere, se anunti
serviciul de asistentd sociald de urgentd; asistentul social prioritizeazi masurile pe care le
include in planul initial de interventie §i in strategia de interventie, in functie de evaluarea
riscurilor, iar in situatia in care constati forme de abuz, neglijare si/sau violenta are obligatia
de ainvestiga si de a raporta cétre autoriti{ile competente.



Capitolul ITI

OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 11. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociald, Directia Publica de Asistentd Sociala indeplineste, in principal, urmétoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdfii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune social3, etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistent3 sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 12. Atributiile Directiei Publice de Asistentd Sociald in domeniul beneficiilor de
asistents sociald sunt urméitoarele:
a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenti
sociali;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirdre a consiliului
local, §i pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la maisurile de
asistenta sociali;
d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local i
le prezinti primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenti social;
g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;
1) elaboreaz si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociali;
J) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.



Art. 13. Atributiile Directiei Publice de Asistentd Sociald in domeniul organizirii,
administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmitoarele:
a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local i raspunde de aplicarea acesteia;
b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numdérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat i sursele de finantare;
¢) inifiazd, coordoneazd si aplicdi mdsurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;
d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
¢) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteazd, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, la solicitarea acestuia;
h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
j) elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;
k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
1) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;
m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continu3 de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
0) planificd gi realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;
p) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;
s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;
t) Directia Publicd de Asistentd Sociald organizeaza consultiri cu furnizorii publici si privati,
cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 14. In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Publici de Asistentd Sociald are urmitoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informdrii comunitétii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobdrii acestora;



c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art. 15. Informarea comunitétii se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 16. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Publici de Asistenti
Sociald realizeazi urméitoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali
respectivi;
b) primegte si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
d) elaboreazd, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;
e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;
f) acorda servicii de asistentd comunitar3, in baza masurilor de asistentii sociald incluse de
Directie in planul de actiune;
g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art. 17. Serviciile sociale acordate de Directia Publici de Asistentd Sociald avand
drept scop exclusiv prevenirea si combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald sunt
adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard
addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertic sociald, servicii de
reabilitare §i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;



b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fird copii si
persoanelor cu dizabilitdti care triiesc in strada: adaposturi de urgentd pe timp de iarni, echipe
mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulant3 sociald, adiposturi de noapte,
centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinati;

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadi determinati pentru
tinerii care pérdsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mésuri de protectie previizute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin
emotional si social in scopul reabilitérii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologici,
consiliere juridica, orientare profesional3, reinsertie social, etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum §i servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o mdsurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

Art. 18. Serviciile sociale acordate de Directia Publici de Asistentd Sociali destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice sunt:
a) centre de primire Tn regim de urgenta a victimelor violentei domestice;
b) centre de recuperare pentru victimele violentei domestice;
¢) locuinte protejate;
d) centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
e) centre pentru servicii de informare §i sensibilizare a populatiei;
f) centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociali a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere §i mediere familiali, precum si centre destinate
agresorilor.

Art. 19. Serviciile sociale acordate de Directia Publicd de Asistenti Sociala destinate
persoanelor cu dizabilitati sunt:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilititi, precum
si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenti si suport.

Art. 20. Complementar acordirii serviciilor previzute la art. 19 in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Directia Publici de Asistenti Sociala:
a) monitorizeazi §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si
sintetizarea datelor §i informatiilor relevante;
b) identificd i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;
c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
d) initiaza, sustine si dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazi documentatia necesarid pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicd in activititile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
) incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;



k) colaboreazd cu directia generald de asisten{d sociald §i protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

Art. 21. Serviciile sociale acordate de Directia Publicii de Asistentd Sociald destinate
persoanelor varstnice sunt urmitoarele:
a) servicii de ingrijire personali acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a cdror familie nu poate si le asigure
ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau adaptirii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Art. 22. Serviciile sociale acordate de Directia Publici de Asistentd Sociald destinate
protectiei i promovirii drepturilor copilului sunt:
a) servicii de prevenire a separdrii copilului de périntii sii, precum si cele menite si fi sprijine
pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor;
b) servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

Art. 23. Complementar acordirii serviciilor previzute la art. 22 in domeniul protectiei
copilului, Directia Publici de Asistentsi Sociali:
a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorial, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor s
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;
b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;
¢) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordd, in conditiile legii;
e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
f) asigurd $i monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum §i a
comportamentului delincvent;
g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii gi
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
périnti plecati la munca in striinitate;
h) inainteazé propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii;
1) urmdreste evolutia dezvoltirii copilului §i modul in care pirintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;
J) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
k) urméreste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de
interes local, pe durata aplicirii masurii de protectie speciali, etc.



Capitolul IV
STRATEGIA SI PLANUL DE ACTIUNE AL
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 24. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele
informatii:
a) obiectivul general si obiectivele specifice;
b) planul de implementare a strategiei;
¢) responsabilititi si termene de realizare;
d) sursele de finantare;
€) bugetul estimat.

Art. 25. Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazi in principal pe informatii colectate de Directia Publica de Asistentd Sociald in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 13 lit. d), h) si i).

Art. 26. Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia Publica de
Asistentd Sociald, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin
urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturali a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsti, sex, ocupatie, speranta
de viatd la nastere, speranta de viati sinatoasa la 65 de ani, soldul migratiei, etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numérului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 27. Planul anual de actiune previzut la art. 13, lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde:

a) date detaliate privind numarul i categoriile de beneficiari;

b) serviciile sociale existente;

¢) serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate;

d) programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat;

e) bugetul estimat;

f) sursele de finantare.

Art. 28. Planul anual de actiune cuprinde, pe ldnga activitatile previzute la art. 27
planificarea activitdfilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologici in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acorda servicii sociale.

Art. 29. Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei
analize privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse
spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea
furnizérii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 24, in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Art. 30. La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitiii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor



sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate i
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

Art. 31. Anterior aprobérii prin hotirére a consiliului local a planului anual de actiune,
Directia Publica de Asistentd Sociala il transmite spre consultare consiliului judetean.

Art. 32. In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Capitolul V

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI MODUL DE FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 33. Structura organizatoricd si numdrul de posturi aferent Directiei Publice de
Asistenta Sociald este aprobat de consiliul local, astfel incdt functionarea acestuia si asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate
in subordinea serviciului.

Art.34. Consiliile locale aprob, prin hotirdre, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Publice de Asistentd Socials, pe baza prevederilor H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Art. 35. Atributiile Directiei Publice de Asistentd Sociali, previzute in regulamentul-
cadru, se pot completa cu alte atributii previzute de lege, in functie de caracteristicile sociale
ale unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 36. Finantarea Directiei Publice de Asistentd Sociali se asigurd din bugetul local.

Art. 37. Finantarea serviciilor sociale i beneficiilor de asisten{i sociala se asiguri din:
a) bugetul local,
b) bugetul de stat;
¢) donatii;
d) sponsoriziri;
e) alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 38. Directia Publici de Asistentd Social este organizatii in subordinea consiliului
local la nivel de directie, conform Organigramei si a Statului de functii a Directiei Publice de
Asistentd Sociald Orégtie, este condusd de un director executiv, si este compartimentati
astfel:

- Compartiment prestatii sociale;

- Compartiment protectia familiei si copilului, de interventie in situatii de urgents, de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenire marginalizare social;

- Compartiment monitorizare, analizi statistica, indicatori asistenti sociali si incluziune
sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si
fundatiile;

- Compartiment Autoritate tutelari;

- Compartiment economico-financiar si administrativ;

- Centrul Rezidential pentru Virstnici;

- Cantina de ajutor social;



- Servicii comunitare;
- Centrul de zi pentru copilul cu autism.

Art. 39, In vederea exercitirii si realizirii atributiilor Directiei Publice de Asistenti
Sociald, consiliul local poate aproba organizarea si a altor compartimente decét cele previzute
la art. 38 cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Art. 40. Structura orientativi de personal pentru aparatul propriu al serviciilor publice
de asistentd sociald infiintate la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor este compusa din
cel putin urmétoarele persoane:

a) o persoand responsabild de domeniul beneficiilor de asistents sociali;
b) 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin un asistent
social.

Art. 41. La structura de personal previzutid la art. 40 se adaugi, dupd caz, un
responsabil de caz la 50 de cazuri pentru copiii pentru care se afli in implementare un plan de
servicii, un manager de caz la 100 de asistenti personali, un manager de caz la 50 de persoane
adulte cu dizabilitdfi aflate in familie, cu planul individual de servicii in implementare,
precum si cu misurile luate in legiturd cu adultul cu handicap, un manager de caz la 50 de
persoane vérstnice pentru care este in implementare un plan individualizat de asistentd si
ingrijire, precum §i un responsabil de caz la 300 de persoane indreptitite la beneficii de
asistentd sociald acordate pe baza testirii veniturilor.

Art. 42, In vederea exercitirii atributiilor ce ii revin directorul executiv va asigura
incadrarea cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, si a prevederilor art.
4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Art. 43. In situatii exceptionale se aplicd prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 44. Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.

Art. 45. Conducerea directiei se asiguri de director executiv.
Art. 46. Directorul executiv are calitatea de functionar public.
Art. 47. Functia de director executiv se ocupi in conditiile legii.

Art. 48. Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibi o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) séndtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

Art. 49. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere de director executiv si absolventi cu diplomd de licentd ai invatdmantului



universitar de lunga durati in alte domenii decét cele previzute la art. 46 cu conditia sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice.

Art. 50. Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazi de
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare, sau, dupd caz, de citre primar, in conditiile
Hotarérii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 51. Directorul executiv al Directiei Publice de Asistentd Sociald asigurd
conducerea executivd a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor
ce ii revin.

Art. 52. Directorul executiv reprezinti Directia Publici de Asistentd Sociald, in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum gi in justitie.

Art. 53. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) face propuneri privind cuprinderea in proiectul bugetului general al municipiului
Oréstie a sumelor de bani necesare bunei functiondri a Directiei Publice de Asistentd Sociali;

b) elaboreazi si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

c) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de mésuri pentru
imbunétitire a activitatii;

d) stabileste atributiile personalului din cadrul serviciului, intocmind fisa postului
pentru fiecare angajat;

¢) elaboreazd i propune spre aprobare consiliului local statul de functii a Directiei
Publice de Asistenti Sociali;

f) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei Publice de Asistentd
Sociali;

g) colaboreazi cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale
aparatului propriu, cu Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociali Hunedoara, cu
Consiliul Judetean Hunedoara, cu Prefectura Judetului Hunedoara, cu alte institutii
descentralizate si cu organizaii neguvernamentale;

h) directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege, stabilite prin
hotérére a consiliului local sau dispuse de conducerea ierarhic superioara.

Art. 54. In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de citre
reprezentantul Compartimentului prestatii sociale din cadrul Directiei Publice de Asistenta
Sociald, numit prin dispozitie.

Art. 55. Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinari a directorului
executiv al Directiei Publice de Asistenti Sociala se fac cu respectarea prevederilor legislatiei
aplicabile functiei publice.



Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 56. Organigrama, statul de functii, bugetul si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia Publici de Asistentd Sociald precum si orice modificare a
acestora se aprobd prin hotirare a Consiliului Local al municipiului Orastie.

Art. 57. (1) Personalul Directiei Publice de Asistentd Sociald are calitatea de
functionar public sau angajat cu contract individual de munc.

(2) Personalul angajat cu contract individual de munci i se aplicd legislatia muncii.

(3) Numirea si eliberarea din functie se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 58. Dispozitiile prezentului regulament se aplicd atét functionarilor publici cat si
personalului contractual din cadrul Directiei Publice de Asistentd Sociali Oristie.

Art. 59. Personalul din cadrul Directiei Publice de Asistentd Sociald este dator si-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod congtiincios indatoririle de
serviciu si si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului, primarului
sau consiliului local.

Art. 60. Repartizarca sarcinilor concrete de munci se face de citre directorul executiv,
pentru fiecare salariat prin figa postului.

Art. 61. Fisele posturilor se actualizeazi ori de céte ori este nevoie in functie de
dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 62. Directorul executiv al Directiei Publice de Asistentd Sociald va aduce la
cunostina salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament,

Art. 63. Personalul din cadrul Directiei Publice de Asistentd Sociald are obligatia si
se conformeze dispozitiilor primite de la sefii ierarhici cu exceptia cazului in care acestea ar fi
ilegale.

Art. 64. Personalul Directiei Publice de Asistentd Sociald are obligatia si respecte
programul de lucru stabilit, si nu pariseascd locul de muncs fird aprobarea conducitorului
ierarhic superior i si anunte in caz de imbolnivire.

Art. 65. Personalul din cadrul Directiei Publice de Asistentd Sociald are obligatia si
respecte normele de securitatea muncii §i si respecte sarcinile primite de la conducitorul
unitatii.

Art. 66. Incetarea raporturilor de serviciu ale personalului din cadrul Directiei Publice
de Asistentd Sociali are loc in urmitoarele situafii: demisie, transfer, eliberare din functie,
destituire din functie, pensionare, deces.

Art. 67. Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare.

7* N Contrasemneazi,
\ Secretar general,
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