ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 97 /2025
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pe anul 202§ 1a nivelul
municipiului Oriastie administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului
Oriistie

Consiliul local al municipiului Orastie, Judetul Hunedoara.

Analizdnd proiectul de hotirdre nr.107/08.04.2025 si referatul de aprobare
nr.5905/08.04.2025 al Primarului municipiului Oristie, dl ing.Ovidiu Laurentiu Balan din care
reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotirari privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale pe anul 2025 la nivelul municipiului Oristie administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Oristie.

fn baza raportului nr.5928/09.04.2025 al Directiei Publice de Asistentd Sociala Oristie si a
raportului de avizare al comisiei pentru invafimént, sinatate, activitati social-culturale si culte
inregistrat in gedinta comisiei din data de 29.04.2025.

Avéand in vedere :

- adresa nr.5206/28.03.2025 a Directiei Publice de Asistentd Socialid Orégstie prin care
s-a transmis Consiliului Judetean Hunedoara spre consultare Planul anual de actiune privind
serviciile sociale pe anul 2025 la nivelul municipiului Oristie administrate i finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Oristie;

- adresa nr.29936/03.04.2025 a Consiliului Judetean Hunedoara — Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si din care rezultd ci, Planul anual de actiune pentru
serviciile sociale pe anul 2025 la nivelul municipiului Orastie administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Oristie a fost intocmit in conformitate cu modelul cadru aprobat
prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea modelului —
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

in conformitate cu prevederile art.118 din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociali, cu
modificérile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.129, alin.(2), lit. d) coroborat cu alin.(7), lit. b), ale art.139, alin.(1),
ale art.243, alin.(1), lit. a) si ale art.196, alin.(1), lit. a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 : Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale pe anul 2025 la nivelul
municipiului Oréstie administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Oristie,
acesta constituind Anex3 la prezenta hotarére.

Art.2 : Prezenta hotirare poate fi atacatd conform procedurii si termenelor prevazute de Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 : Cu ducerea la indeplinire a hotérérii se incredinteaza Primarul Municipiului Oragtie si
Directia Publici de Asistenta Sociald Oristie.

Art.4 : Prezenta hotirire se comunici :

- Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara;

- Primarului municipiului Origtie;

- Directiei Publice de Asistentd Sociald Oristie;

- Publicare in Monitorul Oficial al Municipiului Orastie.



Municipiul Orastie, 30.04.2025
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Aceastd hotdrdre a fost adoptati in sedinta ordinard din data de '}mlie 2025, cu
urmitoarele voturi : ""
Total consilieri locali : 18
Prezenti : 17
Pentru: 17
Tmpotriva : -
Abtineri : -

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
LOCAL NR. 97/2025

Data Semnétura persoanei
Operatiuni efectuate Z7/LLJAN responsabile si efectueze
procedura
1 2 3

Adoptarea hotarérii nr.97/2025 s-a ficut cu - —0
majoritate X simpld e absoluti e calificati 30/04/2025 "’/’/’L’:’%’\_T
Comunicarea citre primar 13/05/2025 S
Comunicarea citre prefectul judetului 13/05/2025 f}%; N
Aducerea la cunostinta publici”4)+5) 15/05/2025 ;'2:@:’3-%5——
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter /o
individual™)+5) | el
Hotarérea devine obligatorie®6) sau produce o
efecte juridice”7), dupi caz 15/05/2025 ”’f%“ ’

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterioare:

") Art. 139 alin. (1): ,,in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopts hotirari, cu
majoritate absolutd sau simpla, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotirarile privind dobandirea sau instriinarea
dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopti de consiliul local cu majoritatea
calificatd definitd la art.5, lit. dd), de dous treimi din numirul consilierilor locali in functie.”

"2) Art. 197 alin. (2): ,,Hotararile consiliului local se comunici primarului.*

73) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al municipiului comunica hotirarile consiliului
local al municipiului prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptdrii ...

") Art. 197 alin. (4): ,,Hotararile ... se aduc la cunostinta publicd si se comunici, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al municipiului.“

*5) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotirarilor ... cu caracter individual citre persoanele cirora
li se adreseazi se face in cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale catre prefect.”

~6) Art. 198 alin. (1): ,,Hot#rérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor
la cunostinta publica.*

"7) Art. 199 alin. (2): ,,Hotérérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicdrii citre persoanele cirora li se adreseazi.
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Plan anual de actiune privind serviciile sociale pe anul 2025 ]la nivelul municipiului
Oristie administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Oristie

Avand in vedere:

1. Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani
judetul Hunedoara, urmitoarea misuri:

(SIDU) 2021-2027 la nivelul Municipiului Oragtie

» Miisura P3.3.2. Cresterea accesului la servicii de asistenta sociali
Autoritatea publicd locald trebuie si actioneze pentru protejarea dreptului la demnitate sociali a

grupurilor dezavantajate, pentru interesul copiilor aflafi in situatii de risc sau excluziune, al

persoanelor varstnice, al celor cu dizabilititi, in contextul unui trend demografic negativ, al unei
populatii imbitranite, al unuifenomen migrationist sau al familiilor monoparentale care afecteazi
viata copiilor. De asemenea, municipiul Orastie trebuie si asigure locuinte sociale, tindnd cont de
solicitérile venite din comunitate, cu atdt mai mult cu cat detine terenuri disponibile.

Actiuni:

Proiecte pentru construirea de locuine sociale

Proiecte pentru copii i tineri aflati in situatii dificile

Proiecte pentru tineri care pirisesc sistemul de protectie sociali

Proiecte privind servicii suport pentru persoane varstnice

Proiecte privind servicii suport pentru alte categorii de persoane vulnerabile

Proiecte pentru persoanele cu dizabilititi

PORTOFOLIU DE PROIECTE

Masura P3.3.2. Cresterea accesului la servicii de asistenti sociali

Proiecte pentru construirea UAT Oragtie
de locuinte sociale

Proiecte pentru copii si g UAT Oragtie
tineri aflati in situatii ;

| 10.000.000 POIDS
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protectie sociald

|
|
Proiecte privind servicii!
suport pentru persoane |
virstnice §i alte categorii |
vulnerabile 3

Proiecte pentru persoanele




2. Strategia judeteana:
» Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2034 aprobatd prin Hotirarea
Consiliului Judetean Hunedoara nr. 258/2024

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Cresterea accesului copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate la servicii de calitate;

- imbunité;ire'a nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;

- Promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;

- Prevenirea si combaterea oricdror forme de violenti asupra copiilor;

- fmbunétﬁ;irea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi la
servicii puse la dispozitie;

- Asigurarea accesului la servicii de ocupare pentru dezvoltarea competentelor persoanelor cu
dizabilititi si gdsirea unui loc de munci incluziv, adaptat;

- Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare;

- Asigurarea unei viefi independente si integrate in comunitate, inclusiv accesul la servicii
publice;

- Asigurarea de servicii de sdndtate adecvate persoanelor cu dizabilitati;

- Asigurarea participdrii politice si publice a persoanelor cu dizabilitati;

- Implementarea CPDP (Conventiei cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilititi) si
monitorizarea respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- Combaterea riscului de excluziune sociali a persoanelor varstnice;

- Cresterea calititii vietii persoanelor vérstnice;

- Prevenirea violentei domestice;

- Dezvoltarea capacititii administrative a DGASPC Hunedoara.

3. Strategiile nationale:

> Strategia nationald pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului “Copii protejati,
Roménia sigurd™ 2023-2027, aprobati prin Hotdrarea Guvernului nr. 969/2023

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;
Reducerea sériciei §i excluziunii sociale in randul copiilor;

fmbunété;:irea stdrii de sénitate a copiilor;

Cresterea participirii copiilor la o educatie incluzivi de calitate;

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la serviciile publice digitale in conditii de sigurant3;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor pe bazi de dovezi.

PN WO -

»  Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sériciei pentru perioada 2022-
2027, aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 440/2022

Obiective generale previzute in strategie sunt:

1. Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului “Nimeni nu este lisat in urma”;

2. Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

3. Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane;

4. Tmbunititirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in
acord cu exigentele europene.



»  Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor roméni apartinind minorititii
rome pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 560/2022

Obiectivul general previzut in strategie:

Cresterea calititii viefii cetdfenilor roméni apartinind minoritifii rome, fundamentati pe
cetdfenie activd, incluziune socioeconomici i valorizarea patrimoniului cultural rom.

Obiectivele specifice:

1. Imbunitatirea conditiilor de locuire a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi;

2. Asigurarea accesului cetdtenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de
calitate;

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordantd cu cerintele pietei in sensul
evolutiei profesionale a acestora;

4. imbunétﬁ;irea stdrii de sdndtate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi:

5. Sustinerea cercetirii, conservirii $i promovirii patrimoniului cultural rom si a identitatii
culturale rome;

6. Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs
incitator la urd sau infractiuni motivate de ura.

»  Strategia nationald privind ingrijirea de lungd durati si imbitranirea activii pentru perioada
2023- 2030, aprobata prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1492/2022

Obiectivul general previzut in strategie:
Cresterea numdrului persoanelor vérstnice care reusesc si triiasci o viatd independentd cat mai

mult timp posibil pe misurd ce imbitranesc si imbunititirea accesului la servicii adecvate de ingrijire
de lungd durati pentru persoanele varstnice dependente, asigurdnd egalitate in accesarea acestora si
rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga durati.

Obiectivele specifice previzute in strategie sunt:

1. Consolidarea responsabilititii si managementului serviciilor de ingrijire de lungi
durata pentru persoanele in varsti;

2. Asigurarea unui continuum al serviciilor de ingrijire de lungd duratd pentru
persoanele in varstd din Romania §i respectarea drepturilor fundamentale;

3. Asigurarea finantérii durabile si a sustenabilititii sistemului de ingrijire de lunga
durata pentru persoanele in varsti;

4. fmbunﬁtﬁgirea calitdfii serviciilor de ingrijire de lungd durati pentru persoanele in
varstd;

5. Consolidarea si protejarea fortei de munci formali si informala pentru ingrijirea de
lungd duraté pentru persoanele vérstnice;

6. Promovarea participirii sociale active si demne a persoanelor varstnice.



» Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitidti ”O Romanie echitabili” 2022 —
2027, aprobati prin Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 490/2022

Obiectivul general previzut in strategie:
Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilititi, bazatd pe libertatea de
decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

Directiile de actiune previzute in strategie sunt:
1. Accesibilitate si mobilitate;
2. Protectia efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
3. Ocupare;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare ;
5. Viatd independent3 si integrare in comunitate, inclusiv accesul la serviciile publice;
6. Educatie
7. Sanitate
8. Participare politici si publici.

»>  Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2012-2027, aprobati
prin Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 1547/2022

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

1. Prevenirea §i combaterea stereotipurilor si prejudecitilor de gen din sistemul de
invafamant;

2. Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sinitate pentru femei i barbati;

3. Asigurarea egalititii de sanse Intre femei si barbati pe piata muncii, in special in
ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile i domeniile de ocupare;

4. Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe
piata muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private;

5. Participarea echilibrati a femeilor i birbatilor la procesul de decizie in viata
publici si politici;

6. imbunététirea procesului de elaborare gi implementare a politicilor publice folosind
abordarea integratoare de gen;

7. Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului
Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati.

»>  Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi si

accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobatid prin
Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 1543/2022

Obiectivul general previzut in strategie:

Cresterea numarului persoanelor adulte cu dizabilitdti care reusesc si triiasci independent,
beneficiind atit de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cét si de
serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate incluzivi si rezilientd

Directiile de actiune previzute in strategie sunt:
1. Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local
$i de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;
2. Asigurarea abordirii centrate pe persoani a tranzitiei la viata independenti si
integrare in comunitate;



3. Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independents a persoanelor adulte
cu dizabilitifi, inclusiv pentru prevenirea institutionalizirii;

4. Pregitirea §i motivarea personalului care lucreazi cu si pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

5. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanei adulte cu dizabilititi;

6. Constientizarea societitii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a

persoanelor cu dizabilititi.

> Strategia nationald privind incluziunea sociald a persoanelor fird addpost pentru perioada 2022-
2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022-2027, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
Romaéniei nr. 1491/2022

Obiectivul general previzut in strategie:

Cresterea gradului de incluziune sociali a persoanelor firi adédpost prin asigurarea unei
protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane

Obiectivele specifice previizute in strategie sunt:

1. Prevenirea accentudrii fenomenului persoanelor firi addpost la nivel national in temeiul
principiului ,,Nimeni nu este lisat in urma”;

2. Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale
a persoanelor fari addpost;

3. Prevenirea recdderilor post-interventie;

4. Imbunititirea coordonirii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tinta persoane

fara adapost.

> Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE” 2021-2030
si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violenei sexuale "SINERGIE” 2021-2030 aprobati prin HG nr. 592/2021

Directii de actiune

1. DS 1 Informarea §i pregitirea membrilor comunitatilor §i a partenerilor sociali in scopul
realizdrii prevenirii primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare,
a instruirilor/formirilor continue specifice, dezvoltarea inifiativelor Uniunii Europene, facilitarea
informdrii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-
media;

2. DS2 Pregitirea §i instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a
tuturor profesionistilor cu atributii iIn domeniu in scopul intiririi capacitdtii institutionale si a
capacitatii de interventie pentru realizarea prevenirii secundare si tertiare si a masurilor de sprijin si
protectie pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de
dezvoltare regionald, judeteani si locali;

3. DS3 Intarirea colaboririi si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii
integrate $i formuldrii unui rispuns adecvat la problematica violentei sexuale prin diferite mijloace,
inclusiv prin elaborarea i implementarea in parteneriat a unor actiuni si/sau programe/proiecte
specifice;

4. DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile $i In toate tipurile de interventii in
abordarea violentei sexuale ca formi a violentei de gen, includerea unor masuri concrete in strategiile
judetene si locale;

5. DS5 Cunoasterea i cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice
relevante §i actualizate, analize, studii, cercetiiri sociologice, studii psihologice, studii si lucriri de
criminologie/criminalisticd), identificarea si preluarea exemplelor de buni practici din alte state si
dezvoltarea cooperirii bilaterale/multilaterale in vederea realizirii transferului de know-how;



6. DS6 Imbunititirea capacitifii de monitorizare/evaluare/raportare a Strategiei nationale
pentru prevenirea §i combaterea violentei sexuale SINERGIE” 2021-2030

4. Programe de interes national

> Hotlrérea Guvernului Roméniei nr. 435 din 30 martie 2022 privind aprobarea unor rograme
b p b
de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice.
1. ”Servicii comunitare la domiciliu pentru persoane vArstnice dependente”;
2 ”Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice”;
3.” Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice”;
4. Servicii sociale de asisten{d comunitari pentru persoanele varstnice”.

Planul National de Redresare si Rezilient

PNRR intervine cu reforme i investitii in urmitoarele domenii:

1. Transportul;

2. Mediul, schimbirile climatice, energia, eficienta energetica si tranzifia verde
3. Dezvoltarea localititilor urbane, valorificarea patrimoniului cultural si natural si turism;
4. Agricultura si dezvoltarea rurali;

5. Sanitate;

6. Educatie;

7. Mediul de afaceri;

8. Cercetare, inovare, digitalizare;

9. imbunététirea fondului construit;

10. Rezilient3 in situatii de crizi;

Pilonul V. Sinitate, precum si rezilienti economici, sociali §i institutionald Componenta C13.
Reforme sociale.

5. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:

» Conventia de colaborare nr. 8471/2019 intre Municipiul Oristie si Cabinetele medicale de
medicind de familie din localitate - colaborarea celor dous parti semnatare In vederea
solutiondrii cazurilor medico-sociale de la nivelul comunitdtii, in depistarea situatiilor de risc
in réndul minorilor, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap sau altor categorii de
persoane;

» Protocol de colaborare nr. 9768/2019 intre Casa Judeteand de Pensii Hunedoara si Municipiul
Orastie prin Directia Public de Asistentd Sociala Ordgtie - are ca obiect colaborarea intre pirti
in vederea desfisurdrii de actiuni §i programe comune care contribuie la implementarea
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei,
obtinerea de indrumiri, consultanti, comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii
sistemului public de pensii, facilitarea accesului la depunerea de cereri, sesizdri si reclamatii,
potrivit competentelor legale;

» Conventia de colaborare nr. 2748/2019 intre D.G.A.S.P.C Hunedoara si Municipiul Oristie
prin Directia Publicd de Asisten{d Sociald Oristie - are ca obiect colaborarea intre cele dous
parti in vederea aplicérii in mod unitar si cu celeritate a dispozitiilor legale care reglementeazi
activitatea de prevenire a separirii copilului de parinfii sii, de respectare a drepturilor
persoanelor cu dizabilititi, persoane vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate, precum si de prevenire a institutionalizarii acestora,

> Protocol de colaborare nr. 6073/26.04.2018 intre Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, Hunedoara §i Primiria Municipiului Oristie — are ca obiect dezvoltarea relatiilor de
colaborare dintre parti in vederea sprijinirii echipelor de interventie localdi in scopul
identificarii, mobilizarii si inregistririi tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare
(SPO);



Conventie privind acordarea de servicii de asistentd socialdi nr. 2979/04.03.2024 - fntre
Consiliul Local Oristie si Asociatia Umanitard Renaitre - acordare de citre Asociatia
Umanitard Renaitre a serviciilor de asistentd sociald, in conformitate cu fisele tehnice ale
unitatilor de asistentd sociala;

Conventie de colaborare nr. 2/29.01.2024 — intre Primiria Municipiului Oristie, Directia
Publicd de Asistentd Sociald si Fundatia Sfantul Francisc — are ca obiect colaborarea intre cele
doud pirti in vederea oferirii de servicii sociale copiilor aflati in dificultate din Municipiul
Origtie;

Parteneriat nr. 4694/30.03.2022 - intre Agentia Judeteans pentru Ocuparea Fortei de Munci,
Hunedoara si Primaria Municipiului Oréstie - are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare
intre pérti in vederea organizirii cadrului de desfasurare a Campaniei de informare gi
promovare a serviciilor furnizare de SPO in vederea identificdrii persoanelor cu virsta intre
16 5i 29 de ani care nu sunt ocupati §i nu wmeazd nici o Jormd de educatie sau formare, in
vederea inregistrdrii si profildrii acestora, activitate derulati in cadrul proiectului "SICONET
— Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”- POCU909/2.4/ 150192,
proiect cofinantat din FSE prin POCU;

Conventie de colaborare nr. 11017/19.08.2022 intre Municipiul Oristie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Orastie si Spitalul Municipal Origstie in scopul identificirii si verificirii
categoriilor de persoane cele mai defavorizate in vederea acordirii de sprijin material pe bazi
de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-ndscufi, prin intermediul Programului
operational “Ajutorarea persoanelor defavorizate”(POAD), finantat din Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane (FEAD);

Conventia de colaborare nr. 321/13.02.2020 intre D.G.A.S.P.C Hunedoara si Municipiul
Origtie — are ca obiect realizarea unor activitdfi potrivit competentelor legale destinate
imbunatatirii vietii copiilor cu nevoi speciale de pe raza municipiului care necesiti programe
de recuperare;

Conventie de colaborare nr. 15755/19.03.2014 - intre D.G.A.S.P.C Hunedoara si Consiliul
Local al Municipiului Oristie — Directia Publicd de Asistentd Sociala - are ca obiect
parteneriatul in cadrul interventiei Echipei mobile de interventie in cazuri de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, prin sesizarea Echipei mobile, analiza cazurilor de abuz, neglijare si
exploatare a copiilor si asigurarea unei echipe pluridisciplinare de interventie;

Conventie de colaborare nr. 17216/12.11.2024 - intre Municipiul Orastie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Oristie si Padureanu Adela Intreprindere Individuald - incheiati pentru a
asigura o coordonare si 0 cooperare eficients in beneficiul persoanelor vérstnice;

Protocol de colaborare nr. 15599/16.10.2024 - intre Municipiul Oréstie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Oristie si Asociatia Medical Cronic Deva — pentru asigurarea aplicarii
standardelor specifice minime obligatorii de calitate in procesul de management de caz in
protectia persoanelor vérstnice;

Protocol de colaborare nr. 15366/11.10.2024 - intre Municipiul Oréstie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Ordstie si Fundatia Seniorenbetreuung - pentru asigurarea aplicarii
standardelor specifice minime obligatorii de calitate in procesul de management de caz in
protectia persoanelor varstnice;

Protocol de colaborare nr. 15463/14.10.2024 - intre Municipiul Oréstie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Ordgtie si Asociatia Bunicii Viii Jiului - pentru asigurarea aplicirii
standardelor specifice minime obligatorii de calitate in procesul de management de caz in
protectia persoanelor varstnice;

Protocol de colaborare nr. 16063/23.10.2024 - intre Municipiul Orégtie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Oréstie si Asociatia Pridvorul - pentru asigurarea aplicirii standardelor
specifice minime obligatorii de calitate in procesul de management de caz in protectia
persoanelor vérstnice;

Protocol de colaborare nr. 16080/23.10.2024 - intre Municipiul Oréstie, Directia Publici de
Asistenta Sociald Oréstie §i Oragul Geoagiu, Directia de Asistentd Sociald Geoagiu - pentru
asigurarea aplicirii standardelor specifice minime obligatorii de calitate in procesul de
management de caz In protectia persoanelor varstnice;



» Protocol de colaborare nr. 16331/28.10.2024 - intre Municipiul Oriégtie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Oristie si SC Crucea Galbeni SRL - pentru asigurarea aplicirii standardelor
specifice minime obligatorii de calitate in procesul de management de caz in protectia
persoanelor varstnice;

» Protocol de colaborare nr. 17185/12.11.2024 - intre Municipiul Oréstie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Oréstie si Resedinta pentru Seniori SRL Hunedoara - pentru asigurarea
aplicarii standardelor specifice minime obligatorii de calitate in procesul de management de caz
in protectia persoanelor varstnice;

»> Protocol de colaborare nr. 18679/04.12.2024 - intre Municipiul Oragtie, Directia Publici de
Asistentd Sociald Oristie §i Asociatia Sanomed 24 - pentru asigurarea aplicdrii standardelor
specifice minime obligatorii de calitate in procesul de management de caz in protectia
persoanelor varstnice;

6. Adresele privind aprobarea planului propus in urma consultirii urmitorilor furnizori de servicii
sociale: Asociatia Umanitari “Renaitre” Romania, Fundatia ”Sfantul Francisc”, Asociatia Samaritenii
Oristieni, Asociatia Steluta lui M.A.C”.

7. Hotérarea Consiliului Local nr. 3/30.01.2025 privind aprobarea Programului de actiune
comunitard pe anul 2025 destinat prevenirii i combaterii riscului de siricie si excluziune sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Oristie cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul III.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
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D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridicd, care infiinteazi si administreazi unitti de asistentd sociald, cu modificarile
si completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local in anul 2025 :

- Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnfi — cod serviciu social
8891CZ-C-II, cod CPV 85312110-3

1. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistentd sociald, pentru care
se pot acorda subventii:
a) cheltuieli de personal, pentru personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv
personal de specialitate si auxiliar;
b) cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate;
d) cheltuieli pentru carburantii necesari functionarii mijloacelor de transport pentru centrele
de zi, unitatile de ingrijiri la domiciliu si cantinele sociale;
d) cheltuieli de intretinere si gospodirie: incalzire, iluminat, apd, canal, salubrizare, post3,
telefon si internet.
¢) cheltuieli cu materialele didactice pentru persoanele asistate;
f) cheltuieli cu obiecte de inventar de mici valoare sau scurti durati de utilizare si
echipament pentru persoanele asistate;
g) cheltuieli de transport pentru persoanele asistate si insotitorii lor;
h) cheltuieli cu materiale sanitare si de curitenie.

3. Bugetul estimat al programului de subventionare pentru anul 2025 este de 252.000,00 Iei.

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazd pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractirii, aprobate la nivel national prin hotérare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de subventionare este de 252.000,00 lei.

CAPITOLUL I1

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare.

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina de internet a Primiriei
Municipiului Oristie/se afigeaza la sediul Directiei Publice de Asistentd Sociala Oristie:

a) “Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani (SIDU) 2021-2027 la nivelul Municipiului
Oréstie judetul Hunedoara” sectiunea dedicati asistentei sociale - Masura P3.3.2. Cresterea
accesului la servicii de asistentd sociali, aprobati prin Hotiirdrea Consiliului Local nr. 36/2022 si
este publicatd pe pagina de internet a Primiriei;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local — se aproba prin hotirare a consiliului local, se publicd pe pagina de internet a
Primériei Municipiul Oréstie si se afiseazi la sediul Directiei Publice de Asistentd Sociali. Se
actualizeaza ori de céte ori este nevoie;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc., — sunt publicate pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Oristie la sectiunea destinati Directiei Publice de Asistenti
Sociald si afisate la sediul D.P.A.S. Se actualizeazi ori de céte ori apar modificdri. Anual se
intocmeste raportul de activitate al D.P.A.S., care se asimileazi raportului activititii pentru toate




serviciile aflate in subordinea Primiriei, se publici pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Orégtie si este disponibil 1a sediul D.P.A.S.;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati — Lista furnizorilor de servicii sociale publici si privati
este afigatd la sediul D.P.A.S. si actualizati ori de céte ori este nevoie:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazii in cadrul/coordonarea Directiei Publice de Asistentd
Sociald - se actualizeazi anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
municipiului se actualizeazi anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Directia Publici de
Asistenta Sociald sau in colaborare cu alti furnizori de servicii sociale, institutii :

- prin compartimentele D.P.A.S. : informarea persoanelor care au in grijé copii ai ciror
parinti sunt plecati la muncd in striinitate, prevenirea $i combaterea violentei in familie,
informare privind bursa locurilor de munci pentru romi, informare cu privire la locurile speciale
pentru romi in gcolile profesionale, licee si universititi, informare privind drepturi fundamentale
ale omului, campanii: campanie de prevenire §i combatere a cersetoriei $i a abandonului scolar,
campanie de constientizare §i preventie asupra consumului de substante interzise, ,,Fii in
sigurantd online”, “Cunoaste-ti drepturile! ”, “Educatia e viitorul tdu!”, “Prietenia inseamni
respect” (combaterea bullyingului);

- prin Centrul de zi pentru copilul cu autism: *Ziua Internationald de Congtientizare a
Autismului — 2 aprilie ” , ”Ziua Internationald a Copilului — 1 Tunie”, ”Ziua Internationald a
Persoanelor cu Dizabilititi — 3 decembrie”;

- prin Centru Rezidential pentru Varstnici: ”Ziua Culturii Nationale” — 15 ianuarie, “Zina
Nationald a Unirii Principatelor” — 24 ianuarie, *Ziua Internationald de Comemorare a Victimelor
Holocaustului” — 27 ianuarie, ”Ziua Mondiala contra Cancer” — 4 ianuarie, “Ziua Internationali
fard Violentd” — 9 februarie, “Dragobete™ 24 februarie, “Ziua Mirtisorului” — 1 martie, “Ziua
Mondiald a Femeii” — 8 martie, “Ziua Internationald a fericirii”— 20 martie, “Ziua Pacilelilor” -
1 aprilie, "Ziua Mondiald a Sanititii — 7 aprilie, “Florii” — 14 — 15 aprilie, ”Ziua Mondiald a
Pamantului” — 22 aprilie, “Ziua muncii” —1 mai, *Ziua Internationald a Familiei”— 15 mai,

”Ziua Copilului” — 1 iunie, “Ziua Drapelului Roman” — 26 iunie, “Ziua Internationali a
Prieteniei” — 30 iulie, “Ziua Internationald a Gradinilor Zoologice si Parcurilor” — 6 august,
”Ziva limbii Roméane” — 30 august, *Ziua Mondiali de Prim Ajutor” — 8 septembrie, “Ziua
Mondiala a Inimii — 29 septembrie, ”Ziua Mondiali a Persoanelor Virstnice — 1 octombrie, "Ziua
Mondiald a Profesorilor- 5 octombrie, »Ziua Mondiali a Sanatitii Mentale — 10 octombrie,
“Ziua Mondiala a Méncdrii — 16 octombrie, ”Ziua Mondiali a Diabetului — 14 noiembrie, "Ziua
Nationald a Roméaniei” — 1 decembrie, ”Jocul Célusarului” — decembrie, “Ziua Internationald a
Persoanelor cu Dizabilitati” — 3 decembrie, "Revelion impreund” -31 decembrie; excursii,
participarea la diferite evenimente, alte intalniri cu diverse prilejuri: sdrbatori laice sau religioase,
activitdti culturale cu prezenta unor artisti locali, diverse activitdti in colaborare cu Clubul Lions
Palia Orastie si copiii de la Clubul Leo Palia Oristie.

3. Campanii de promovare a prestatiilor si serviciilor sociale ale Directiei Publice de Asistentd
Sociali — anual.

4. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare, etc.:

- Directia Publicd de Asistentd Sociald va organiza o serie de intilniri cu furnizorii de
servicii sociale, cu alte institutii §i reprezentanti ai cultelor cu scopul colabordrii in vederea
Imbunatatirii calititii si dezvoltirii serviciilor sociale oferite.

3. Mesaje de interes public transmise prin presi si pagina de socializare a municipiului:



- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei;
- informare privind distribuirea stimulentului educational;
- informare privind monitorizarea copiilor cu padrinti plecati la munci in striinitate;

- informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

- informare privind serviciile destinate persoanelor varstnice;
- informare privind drepturile persoanelor cu dizabilititi;
- informare privind serviciile sociale existente in municipiul Oristie adaptate nevoilor

fiecdrei persoane;

- orice modificare legislativi de interes public.

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

3

Personalul de specialitate

Nr. de persoane

Buget estimat

Asistent social

2

2500 lei

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

0 0 lei

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate:

Personalul din centre conform | Nr. de persoane
cerintelor standardelor de
calitate

Buget estimat

Centru Rezidential pentru 6
Varstnici Orastie

2600 lei

Centrul de zi pentru copilul cu | -
autism Oréstie

Cantina sociald 4

550 lei

c.2. asistenti personali;
Nr. de persoane Buget estimat |
96 0 lei




SERVICII SOCIALE ASIGURATE DE CATRE FURNIZORI PUBLICI SI PRIVATI LA

NIVEL LOCAL
ONG -uri:
Nr. | Furnizor Cod serviciu Denumirea Date de contact serviciu Persoana
crt. | servicii sociale | social, conform | serviciului social social (adresa, tel., fax, e- de contact
Nomenclatorului mail) (nume prenume,
serviciilor functie, tel.)
sociale
I. | Fundatia 8790CR-C-1 Casa de Tip Str. Luminii nr. 3 Menyhart Rita
Sfantul Familial Sfanta 0254-241109, E-mail; asistent  social,
Francisc Elisabeta menyhartcsalad@gmail.com | Tel.:
0740233817
2. | Fundatia 8891-CZ-C-1I Centrul de Zi Sf. Str. Luminii Nr. 1 0254- | Menyhért Rita
Sfantul Bernadett 241109, E-mail: coordonator
Francisc menyhartcsalad@gmail.com | unitate, Tel.:
0740233817
3. | Asociatia 8891CZ-C-11 Centrul de z Str. Octavian Goga, nr. 25 Director Jr.
Umanitard pentru copii aflati | Tel: 0254240656 Giurgiu Cristiana
Renaitre in situatie de risc E-mail: Dorica,
Roménia de separare de asistentasociala.renaitreroman | Tel: 0748152717
parinti ia@yahoo.com
4. | Asociatia 8730 CR-V-I Centru rezidential | Str. Andrei Saguna, Nr. 16, Mois Dorina,
Samaritenii pentru persoane tel. / fax: 0254241222, email: | Director executiv,
Oristieni varstnice samaritenii@gmail.com Tel.: 0254241222
5. | Asociatia 8810ID-1 Centru care acordd | Str. Andrei Sagunan Nr. 16, Mois Dorina,
Samaritenii servicii de asistentd | tel. / fax: 0254241222, email: | Director executiv,
Origstieni si Ingrijire la samaritenii@gmail.com Tel.: 0254241222
domiciliu pentru
persoane vérstnice
6. | Asociatia 8891 CZ - C- III | Centru de zi pentru | Str. Nicolae Balcescu, nr. 17, | Moldovan Adela
Steluta lui copii In familie, tel. 0768586180, email: Simona,
MAL. opu separafl sau Director executiv
in risc de separare
de périnti Tel. 0768586180




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI:

Nr. | Furnizor Cod serviciu Denumirea Date de contact serviciu Persoana
crt. | servicii sociale | social, conform | serviciului social social (adresa, tel., fax, e- de contact
Nomenclatorului mail) (nume prenume,
serviciilor functie, tel.)
sociale
1. | Directia 8790 CR-C-I Retea de case Str. C.D. Gherea, nr. 3, Adamescu Anca,
Generald de familiale Orégtie Tel. : 0254241718 Sef Centru, Tel.:
Asistenta (Casa Familiali 1, 0254241718
Sociali si Casa Familial3 2,
Protectia Casa Familiali 3)
Copilului
Hunedoara
2. | Directia 8730 CR-V-III | Locuintd maxim Str. Erou Nicolae Ovidiu Itu Verona -
Generali de protejata pentru Munteanu, nr. 8, Oristie, coordonator, Tel.
Asistent3 persoane adulte cu | Tel. 0254243341 0254243341
Sociala si dizabilitati Orastie
Protectia
Copilului

Hunedoara




DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA :

Nr. | Furnizor Cod serviciu Denumirea Date de contact serviciu Persoana
crt. | servicii sociale | social, conform | serviciului social social (adresa, tel., fax, e- de contact
Nomenclatorului mail) (nume prenume,
serviciilor functie, tel.)
sociale
1 Primiria 8730 CR-V-I Serviciu rezidential | Str. Unirii, nr. 4, Tel. Stianculea Doinel
Municipiului . ) 0254241520 Gabriel Victor,
Oriistie — (Centru Rezidential Sef centry,
Directia pentru Varstnici Tel. 0254241520
Publici de Oréstie)
Asistenta
Sociali
2 | Primiria 8891 CZ—-C-1II | Centrul de  zi| Str. Eroilor, nr. 40, Tel. Oltean Ioana
Municipiului pentru copilul cu | 0254241300 Mihaela,
Oristie — autism director executiv
Directia (Str. Targului, nr. 2- D.P.AS,,
Publici de temporar) Tel.0254241300,
Asistentd 0730601870
Sociald
3 | Primiria 8899 CPDH-I Cantina de Ajutor | Str. Gheorghe Lazir, nr. 8 Oltean loana
Municipiului Social Mihaela,
Oristie — director executiv
Directia D.P.AS,,
Publici de Tel.0254241300,
Asistentad 0730601870
Socialid




