ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE

Nr. 12193/06.09.2021

Anunt derecrutaresi selectie a unui post din afara organigramei pentru proiecte
finantate din fonduri europene nerambur sabile

Municipiul Ofstie organizeaz seletia in vederea angaji in cadrul proiectului cu titlul: ,Planificarestrategid teritoriak
si soluii integrate pentru simplificarea procedurilor adistrative la nivelul municipiului Gtie” cod SIPOCA 809/Cod SMIS
1136022, prin contractul de fingme nr. 523/2020 in cadrul Programului Oiereal Capacitatea Administratiy
Solicitant: Municipiul O#stie, judaul Hunedoara,

Cod apel: POCA/661/2/1/ Introducerea de sistamstandarde comune in administgapublici locak ce optimizeaz procesele
orientate &tre beneficiari in concordghcu SICAP Cod proiect 136022;

Componenta 1: CP 13/2019 pentru regiunile mainpdezvoltate-Fundamentarea deciziilor, planifieastrategig si masuri de
simplificare pentru céteni la nivelul administngei publice locale din regiunile mai po dezvoltate;

Axa priorita : Administrgie publia si sistem judiciar accesibilg transparente;

Operaiunea : Introducerea de sistegistandarde Th administia publici locak ce optimizeaz procesele orientateitte beneficiar in
concordam cu SCAP.

1.Durata: determinata, 10 de luni, de la data se#mnih contractului.

2. Normadelucru - timp patial de mung, program de lucru flexibil.

3. Criterii generale pentru ocuparea posturilor:

Studii: studii universitare de licgihabsolvite cu diplomde licena sau echivalegtin domeniul informaticii;

Experienta/vechime: experiemi n activititi similare cu cele ale postului;

Alte cerinte: Cunoaterea obiectivelosi prioritatilor POCA, a obiectivelor specifice. Imbitatirea calititii si eficientei si accesul la
solutii informatice integrate pentru simplificareeopedurilor administrativgi reducerea biroctei la nivelul municipiului Ofstie,
conformghidului specific.

4. Descrierea posturilor (activitati, responsabilitti, condtii aferentesi criterii specifice de ocupare a figai post vizat a fi ocupat in
cadrul proiectului):



Nr. Denumirea Criterii/competente specifice
postului din suplimentare pentru

post | organigrama Norma Atributii principale ocupar ea postului
proiectului

1. Expert 42 orelluna; - instruirea personalului pe domeniul tehnic inslupentru| - Studii universitare de licgh
coordonare total 1008 ore| sistemul informatic integrati pentru cele doi perspective absolvite cu diplor de licena
sesiuni de tehnice back-officgi front-office; sau echivale@t Tn domeniul

instruire — codul
ocupaiei 251203
inginer de sistem
n informatica

1 post

- instruirea privind modalitatea prin care angajgor utiliza
sistemul GIS;

- instruirea pe partea de mentetiarsecuritatesi integritatea
fluxului de date aferent procesului de retro-digitae;

- planifica, organizea¥ monitorizea, coordoneay, evalueax

activitatea de formare;

- raspunde de derularea programelor de instruire;

- asigua Tndeplinirea obiectivelor pentru dezvoltarea &iilor

privind deplasareg networking-ul;

- sprijinda coordonatorul tehnic Tn coordonarea utilizatorilar
infrastructura IT: obiective, dimensionare, carastii tehnice,
complementaritate, compatibilitate.

informaticii

-  Experiena in activitti
similare cu cele ale postuly
minimum 3 ani

5. Continutul dosar ului de candidatur a:

Conform procedurii de recrutage selecie a pesonalului angajat in afararganigramei in cadrul priectdor finanate dinfondui
externenerambursabile detate de Municipiul Ofstie aprobat prin Dispoziia Primarului nr. 357/2020, candidavor prezenta un
dosar de concurs care va @ior urnitoarele documente:

a) cererea de inscriere in procesul de recrgtaedecie (cerere tip);
b) CV-ul, datati semnat pe fiecare pagirin format Europass, in care se vor fiera postul vizat deatre candidat;

C) copia actului de identitate sau a énig alt document care até&stlentitatea candidatului, potrivit legii, dupaz;

d) memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagiprin care candidatul evidgaza gradul de indeplinire a criteriilogi

condtiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadpubiectului, cu documente justificativeare atedtvechimea in muricsi/sau n
specialitatea studiilorrespectiv care asateste expéena pofesionad spedfica necesar pentru ocuparea postului (ex. adevein
privind vechimedn muna si in specialitatea studiilpcontracte de muticfise de post, recomasd etc.);
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e) copii certificate pentru oformitate cu ariginalul ale actelor de studii (certificarea se vactef@ prin confruntare cu
originalul documentelor deitre secretarul comisiei);

f) adeverine/diplome/certificatén original cae atest efectuarea unor specializ, In domeniul studiiloleriginale (originalele
sunt necesa pentu certificare;

g) declaréie de disponibilitate privind indeplinirea ceefor legate de timpul/programul de lugiuperioada de angajare ce
sunt solicitate pentru postul vizat;

h) cazierul judiciar sau o decla@gpe proprie &spundere £ nu are antecedente penale caré faca incompatibil cu funga
pentru care candidedzcazierul judiciar se va prezenta obligatoriu deccandidaul desemnat géigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al pragesde recrutargi selegie;

i) adeverina medical care & ateste starea démitate corespuriroare eliberatcu cel mult 6 luni anterior degli procedurii
derecrutaresi selecie, de citre medicul de familie al candidatului sau d&eunitatile sanitare abilitate

6. Probadeconcurs; INTERVIUL

1. Candidgi declarai admki dupa prima etap a procesului de evaluarg selegie, care condt in verificarea eligibilitii
candidaturilor depuse, vor participa la etapa aadeinterviul individual.

Aceasti prohi se va degfura la sediul Prirdriei Municipiului Orastie, cu sediul in Pia ,Aurel Vlaicu”, nr. 3, prin prezea fizica a
candidatului, Tn fea comisiei de recrutage selecie.

2. In cadrul interviului se va analiza dosarul ddatului, CV-ul si memoriul justificativ din perspectiva gradului dredeplinire a
urmatoarelor criterii de evaluare:

a) relevara studiilor pentru acoperirea cegfor postului;

b) relevama experierei profesionale pentru acoperirea cggior postului;

c) relevama particigirii Tn alte proiecte similare pentru acoperiredrgefor postului;

d) motivagia candidatului;

e) abiliitile de comunicare;

f) capacitatea de anaiizi sintez,

g) comportamentul n sittiade criz.

3. Notarea candidi¢or se face pe baz@anului deinterviu.



7. Calendarul concursului:

Procesul de recrutaseselegie va presupune parcurgerea atoarelorEtape, conform calendarului de dastirare:

Nr. crt. Etapa Perioada/data/ora

1. Publicaressi afisarea anutului de recrutarsi seletie 06.09.2021

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatur 06.09.20201, ora 8:00-
17.09.2021, ora 14:0(

3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligiilidosarelor de candidatur 20.09.2021, ora 12:00-
21.0¢.2021, ora 11:10

4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evalugra progranirii candidailor la interviu (Etapa 2| 21.09.2021, ora 12:00

de evaluare

5. Termen de depunere a destdiilor aferenteEtapei 1 de evalual 22.0€.2021, ora 12:0

6. Rezolvarea contedtiil or si afisarea rezultatuli 23.09.2021, ora 16.!

7. INTERVIUL 27.09.202, ora 0:00

8. Afisarea rezultatelor Etapei 2 de evall 27.09.202, ora 2:30

9. Publicarea rezltatului final al seletiei 27.09.202, ora 15:0!

1. Eventualele contestiase pot referi exclusiv la prima eta@ procesului de recrutage selegie, proba interviului neputand fi
contestat. Punctajul acordat pentru interviu are caracténidie.

2. Contestgile pot fi depuse in termen de 24 ore de la pabéa Listei cu rezultatele aferente primei etapeaesului de evaluage
selecie.

3. Soldionarea contestilor si afisarea rezultatelor aimute in urma contegidor depuse se vor efectua in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la incheierea termenului de transmiteengestdilor.

4. Daa n urma contestalor are loc o modificare a rezaiei initiale, din Respins in Admis, lista cu rezultateleiraite Tn urma
contestdilor depuse va caine si programarea respectivului candidat/respectivdandida la a doua praob (interviu). Aceast
programare va fidgcuta in termen de maxim 24 de ore de lgaa rezultatelor gimute in urma contegtdor depuse.

8. Afisarearezultatelor finale

1. Selega candidalor se va face in ordinea descrésare a punctajului, in limita nuirului de posturi din andal de recrutaregi
selecie.

2. Rezultatele procesului de recrutgireelecie vor fi afisate la aviziegi pe pagina web a priinei municipiului O#stie in termen de
24 de ore de la data incheierii sesiunii de intervi
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3. Candidédi selectai vor fi angajai pe baza de contract individual de mainpentru perioadl determinate si timp pgal aplicand
prevederile legale in vigoageprocedurile interne coresputiaare.

Per soana de contact pentru informai suplimentare:
Narcis Dorel TERCHET- Consilier resurse umane
Telefon : 0730596781

Telefon : Registratura prifmei : 0254241513 interior 112

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Ovidiu Laureniu BALAN Teodor loan IORDAN



