ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE
CONSILIUL LOCAL

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 19 martie 2025 cu ocazia sedintei extraordinare a Consiliului local
al municipiului Orastie.

Convocarea Consiliului local s-a facut cu trei zile inainte de data stabilita.

Din totalul de 18 consilieri locali in functie la sedinta sunt prezenti 16 consilieri
locali. Lipsesc consilierii locali Ionica Mircea si Zvinca Mihai Caius.

La sedinta participa primar ing.Ovidiu Balan, viceprimar Cristian Hendrea, secretar
general Cilin Costoiu, functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si mass-media locala.

DI secretar general Calin Costoiu precizeaza ca, procesul verbal al sedintei ordinare
din data de 27 februarie 2025 a fost pus la dispozitia consilierilor locali si intreaba daca
existd obiectii cu privire la acesta.

Intrucat nu exista obiectii, presedintele de sedinta supune la vot procesul verbal care
este aprobat cu unanimitate de voturi.

In continuare, presedintele de sedinti, dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica
prezinta urmatorul proiect al ordinii de zi :

1.Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului general al municipiului Orastie
pe anul 2025.

Proiectul ordinii de zi este supus la vot si aprobat in unanimitate.

La singurul punct al ordinii de zi, dl primar ing.Ovidiu Bélan prezinta motivele
initierii proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului general al municipiului
Orastie pe anul 2025.

Dna inspector Starcu Marinela da citire raportului intocmit de Directia Economica.

DI consilier local Jula Radu loan prezinta raportul de avizare al comisiei pentru
activitati economico-financiare.

Dna consilier local Cindea Lenuta Aurelia da citire raportului de avizare al comisiei
pentru administratie locala, juridica si de disciplina.

DI consilier local Petre Radu Onut aratd ca, in comisia pentru urbanism si
amenajarea teritoriului, protectie mediu si turism, proiectul de hotdrare a fost avizat
favorabil.

DI consilier local Iorddchescu Nicolae prezintd raportul de avizare al comisiei
pentru servicii publice §i comert, munca si protectie sociala.

Dna consilier local Giurgiu Margareta da citire raportului de avizare al comisiei
pentru invatamant, sanatate, activitati social-culturale si culte.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru intreaba ce va insemna pentru
bugetul local pe anul 2025 anularea contractului aferent proiectului de modernizare a
Casei de Cultura Orastie si care va fi impactul financiar avand in vedere ca urmeaza sa
angajam un expert pentru efectuarea unei expertize, o casa de avocatura pentru a ne
reprezenta si apara in instanta.

DI director Stanila Marius precizeaza ca, proiectul de investitii privind
modernizarea Casei de Cultura, in momentul de fata suntem in faza de expertiza tehnica



in urma rezilierii contractului cu constructorul.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru intreaba care este valoarea
serviciului de expertiza tehnica.

DI director Stanila Marius arata ca, nu se stie valoarea acestuia la momentul actual
sl nu poate oferi un raspuns in acest sens. Ca si contributie din partea noastra aceasta este
de 550.000 lei din valoarea totala de 6 milioane lei, contributia de 91% este a Consiliului
Judetean Hunedoara, iar diferenta este contributia noastra. in urma rezilierii contractului
cu constructorul a fost prevazuta in buget achizitia de servicii juridice de reprezentare in
justitie, suma fiind in jur de 80 mii lei, urmeaza sa primim o oferta de pret si sa se
semneze contractul.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru arata ca, serviciile juridice vor fi
in jur de 80.000 lei si intreaba ca cu privire la diferenta de preturi avand in vedere ca acel
contract a fost semnat in urma cu ceva timp.

DI director Stanila Marius intervine si mentioneaza ca, diferenta de preturi 0 vom
afla dupa ce proiectantul va actualiza restul de executat la valorile actuale ale materialelor
si ulterior se va veni cu devizul general actualizat care va fi supus spre aprobare in
consiliul local pentru noua achizitie de lucrari in vederea continuarii lucrarilor.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru intreaba ca, valoarea va fi peste
30% din valoarea totala a lucrarilor.

DI director Stanila Marius arata ca, in momentul de fata nu avem de unde sa stim,
valoarea va fi in functie de lucrarile care au ramas de executat.

DI primar ing.Ovidiu Balan intervine si precizeaza ca, valoarea reala rezultata va fi
doar in urma finalizarii procedurii de atribuire a contractului de executie lucrari, nici
valoarea initiala a proiectului nu a fost la valoarea maxima, constructorul care s-a
prezentat la licitatie nu a venit la valoarea maxima din deviz.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru este de parere ca, nu ar fi mai
bine sa ne folosim de expertiza juridica a unei societati din exterior, incercam sa angajam
niste avocati care sa ne ia apararea in acel dosar si intreabd ca nu ar fi mai bine in
momentul in care facem contractul, sa apelam atunci la niste oameni care stiu probabil
mai bine sa scrie contractele decat am stiut noi la momentul respectiv, pentru ca, suma
prevazuta pentru serviciile juridice este de 80.000 lei.

DI primar ing.Ovidiu Balan arata ca, din cate stie valoarea serviciilor juridice este
in jur de 50.000 lei si nu de 80.000 lei.

DI secretar general Calin Costoiu intervine si precizeaza ca, este 0 valoare estimata,
nu insemna ca valoarea acestui serviciu va fi de 50.000 lei, valoarea va fi stabilita ulterior
in urma achizitiei.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru intreaba ca de ce avem nevoie de
aceasta consultanta. | se raspunde de catre dl primar care mentioneaza faptul ca, pentru
exista un litigiu.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru arata ca, este un litigiu, dar
Primaria are juristi angajati .

DI primar ing.Ovidiu Balan precizeaza ca, partea adversa are angajata o casa de
avocatura si il intreaba pe dl consilier local Teodorescu daca stie cati juristi exista in
primarie care sa ne reprezinte in instanta.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru precizeaza ca, cei doi juristi care
sunt prezenti la sedinta de consiliu.

DI primar ing.Ovidiu Balan mentioneaza ca, acestia nu merg in instanta, exista doar
un consilier juridic care ne reprezinta in instanta si este nevoie de un avocat specializat pe
acest domeniu.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica considera ca, suma alocata este destul



de mare.

Dna inspector Starcu Marinela mentioneaza faptul ca, acest lucru nu inseamna ca
suma alocata in acest scop se va cheltui in totalitate, in semestrul al doilea, daca suma nu
a fost cheltuita se vor face rectificari ale bugetului local, iar sumele prevazute in buget
sunt estimate.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica precizeaza ca, va fi totusi un efort
financiar destul de mare, s-au alocat 80.000 lei si daca se considera ca este necesar se vor
da acesti bani, pentru ca, deja sunt prevazuti in buget, deci sunt toate sansele ca o firma
de avocatura sa ia acesti bani.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru arata ca, in oras avem in
desfasurare mai multe lucrari, daca fiecare firma ar renunta la contractele de lucrari, noi
ar trebui sa alocam cate 50.000 lei pentru fiecare contract care s-ar putea sa faca obiectul
unui litigiu

DI primar ing.Ovidiu Balan considera ca, in situatia proiectului privind
modernizarea Casei de Cultura mai sunt lucrari de executat si nu putem sa generalizam cu
privire la celelalte contracte.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru arata ca, referitor la procesul cu
salariatii Primariei, care in cateva randuri deja au castigat si este vorba de o suma destul
de mare si a observat ca aceasta nu este prevazuta in buget, din cate stie este vorba de
5,8 milioane lei.

DI secretar general Calin Costoiu mentioneaza Ca, instanta a hotarat cu privire la un
spor care nu mai este prevazut de legea actuala.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru arata ca, daca instanta a decis
inseamna ca oamenii au dreptate si suma nu ar fi trebuit sa fie prevazuta in buget.

DI secretar general Calin Costoiu precizeaza ca, instanta nu a decis, a acceptat doar
in parte, deocamdata nu avem solutia, hotararea nu este definitiva si suntem obligati ca si
institutie publica ca in toate litigiile sa mergem pana la ultima cale de atac, iar in cazul in
care ne va obliga instanta in mod definitiv si irevocabil exista o prevedere legala in baza
careia in anul in curs se va achita doar 5% din valoarea titlului executoriu.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru intreaba ca, cei 5% in cazul in
care vom pierde sunt prinsi in buget.

DI primar ing.Ovidiu Balan intervine si precizeaza ca, normal ca acest procent nu
este prevazut in buget.

DI consilier local Bota Adrian arata ca, in buget sunt prevazuti bani pentru
extinderea retelei de camere video si intreaba daca se vor monta camere si la groapa de
gunoi. | se raspunde de catre dl primar care mentioneaza faptul ca, in acest moment nu
sunt prevazuti bani in pentru acel obiectiv.

DI consilier local Bota Adrian arata ca, in buget au fost prevazuti bani pentru
echipament de joaca in zona Zavoi si intreaba daca se va moderniza acel loc de joaca.

DI director Stanila Marius precizeaza faptul ca, la acel loc de joaca este prevazuta o
platforma de beton cu tartan turnat si Se vor monta echipamente noi de joaca.

DI consilier local Bota Adrian mentioneaza cd, este prevazuta extinderea retelei de
gaze naturale si intreaba daca se are in vederea extinderea acesteia pe alte strazi unde nu
exista retea.

DI director Stanila Marius precizeaza ca, avem in derulare de anul trecut
alimentarea cu gaz metan a blocului de pe str.Garii situat in vecinatatea blocului nr.147.

DI primar ing.Ovidiu Béilan mentioneaza ca, Se vor face lucrari de extindere a
retelei pentru alimentarea cu gaze naturale la obiectivele la care se va face receptia in
cursul anului, respectiv locuintele ANL si la cresa.

DI consilier local Bota Adrian arata ca sunt prevazuti bani pentru paza locuintelor
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de pe strada Plantelor si intreaba ca este doar pe perioada lucrarilor sau va fi si pe viitor.

DI primar ing.Ovidiu Balan precizeaza ca, in momentul in care se va stabili noul
constructor si se va preda santierul va fi in sarcina acestuia sa asigure paza obiectivului,
dar pana la semnarea contractului este obligatia noastra sa asiguram paza.

DI consilier local Bota Adrian arata ca, a observat ca in buget nu sunt prevazuti bani
pentru mobilierul din Primarie si este de parere ca, atat la sala de sedinte, cat si la biroul
primarului ar trebui sa tinem cont pe viitor, pentru ca mobilierul nu arata deloc bine, cel
putin scaunele ar trebui inlocuite. De asemenea, este de parere ca, bugetul propus are
puncte bune, de exemplu montarea de camere video care sunt atat de necesare si
renovarea Policlinicii si puncte mai putin bune, sunt prevazuti prea multi bani la
furniturile de birou, dar in general este un proiect de buget bun si ar trebui votat in forma
propusa.

Dna consilier local Sirbu Florina Eleonora considera ca, ar trebui sa o felicitam pe
dna inspector Starcu Marinela pentru munca depusa, fiindca este un buget atat de
complicat mai ales ca dansa este de doar cateva luni in Primarie si avut rabdare si ne-a
oferit explicatii.

DI primar ing.Ovidiu Bélan precizeaza ca, intr-adevar nu a fost deloc simplu
elaborarea proiectului de buget, avem colegii care sunt de doudzeci de ani in institutie,
care nu au fost in stare sa faca acest lucru sau altii care au plecat si care nu au facut acest
lucru, merita felicitari nu doar dna Starcu, ci si dl director tehnic Stanila, a fost o munca
extraordinara tinand cont ca, nu am avut si nici in prezent nu avem director economic de
aproape trei ani de zile si ne chinuim in fiecare an sa facem bugetul, am scos postul la
concurs si nu a venit nimeni, pentru ca, salariile in Primaria Municipiului Orastie sunt cu
20% mai mici comparativ cu Primaria Orasului Geoagiu.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru arata ca, referitor la ceea ce
dl primar a afirmat ca sunt angajati de douazeci de ani in institutie si care nu au reusit sa
se ocupe de buget si intreaba de ce atunci mai sunt printre noi.

DI primar ing.Ovidiu Balan precizeaza ca, pentru ca, asa este legislatia in momentul
de fata si functionarul public este foarte greu sa fie dat afara, evaluarea functionarului
public este o evaluare verbala si neavand un examen scris si spera sa se schimbe legislatia
in acest sens, astfel incat evaluarea functionarilor din primarie sa se faca in baza unui
examen national Scris si Sa avem o evaluare corecta a acestora in baza cunostintelor pe
care le detin si ca poate face fata postului pe care este angajat.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru intreaba ca la nivelul Primariei ca
si procent ar fi angajati care sa nu promoveze acel examen.

DI primar ing.Ovidiu Balan arata ca, nu are de unde sa stie cati angajati ar trece sau
nu acel examen, dar un examen la nivel national ar fi foarte util, s-a discutat pe acest
subiect in cadrul Asociatiei Municipiilor din Romania si a fost depus in Parlament un
proiect de hotarare in acest sens.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru mentioneaza ca, in cadrul
Primariei au fost angajate sapte persoane noi si intreaba care sunt sansele ca dintre
acestea unul sau doi sa nu fie pregatiti.

DI secretar general Calin Costoiu precizeaza ca, depinde de responsabilitatile pe
care le au si de postul respectiv, acestia sunt buni acolo unde isi desfasoara activitatea, de
exemplu Directia Economica are anumite specialitati.

DI primar ing.Ovidiu Balan arata ca, cel mai simplu pentru noi atunci cand am scos
la concurs postul de director economic ar fi fost sa promovam din cadrul personalului
existent in primarie sau sa vina o persoana din randul functionarilor publici din alta
primarie sau institutie publica.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica precizeaza ca, s-a discutat ieri in cadrul

4



sedintei comisiilor de specialitate referitor la faptul ca, anul trecut s-au angajat sapte
persoane si despre faptul ca, anul acesta s-ar putea sa se angajeze cincisprezece si intreba
daca cele sapte persoane au fost alese foarte bine, iar in ceea ce priveste postul de director
economic, chiar nu se gaseste nimeni in toata Orastia sau in zona, trebuie sa tii doudzeci
de ani un om in institutie care dovedeste ca nu este bun si sa vii dupa doudzeci de ani si
sa zici bine ca m-am scépat de el.

Dna consilier local Sirbu Florina Eleonora arata ca, problema este legata si de
nivelul salariilor care exista in administratia publica locala.

DI consilier local Birlea Lucian mentioneaza faptul ca, a fost scos la concurs un
post de IT-ist la Cluj, iar salariu era 10.000 lei si nu s-a inscris nimeni la examen.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica arata ca, ar trebui o facuta public cum
ca exista urmatorul loc de munca la compartimentul economic si pare greu de crezut ca
nu exista nicio sansa ca sa angajezi un om de calitate in Primarie.

DI consilier local Bota Adrian este de parere ca, trebuie sa trecem la obiectul
sedintei de astazi, care este bugetul local al municipiului.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica arata ca, vom trece si la vot, discutam si
ascultam opinii, dar un angajat din primarie care a venit cu darea de seama nu poate fi
oprit daca doreste sa intervina.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru mentioneaza faptul ca, potrivit
regulamentului intern doar presedintele de sedinta acorda sau retrage dreptul la cuvant.

Dna inspector Starcu Marinela considera ca, angajatii care vin si cei care lucreaza in
institutie sunt de calitate atunci cand este un examen pentru un post, dansa este angajata
in cadrul Directiei Economice din luna iulie 2024, a lucrat doudzeci de ani in domeniul
privat, a indeplinit conditiile postului pe care il ocupa, are studii economice si vechimea
necesard, dar aici este vorba de administratie publica si este nevoie de cateva luni ca sa
inveti, pentru ca, nu putem gasi oameni care sa vina din administratia publica pentru un
post, acele persoane au deja un loc de munca si nu vin la Primaria municipiului Orastie.
In ceea ce priveste cele sapte persoane care s-au angajat sunt oameni de calitate, ca de
altfel toti angajatii din institutie, dar la inceput ai nevoie de cel putin trei luni ca sa te pui
la punct cu legislatia si cu cerintele postului.

DI consilier local Tordachescu Nicolae arata ca, referitor la competente a fost
obligat de viata sa indeplineasca mai multe functii si de mare responsabilitate, iar un om
ca sa fie bun in ceea ce face are nevoie de minim cinci ani in care sa studieze in fiecare zi
problemele, ca sa fie cel mai bun in meseria sa i trebuie minim zece ani, iar vis-a-vis de
ceea ce a spus dl primar referitor la angajamente trebuie neaparat la nivel national prin
reprezentanti fiecarui partid pe care ii avem la nivel de parlament, sa cerem sa se faca o
asemenea lege si sa ne inspiram pe cat posibil din ceea ce inseamnd examenele in
administratia chinezeasca a lui Confucius.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica considera ca, referitor la calculul dlui
consilier local Iordachescu Nicolae, pentru ca, cinci ani stai, cinci ani m-ai inveti, din
discutiile anterioare a inteles ca unii angajati au Stat doudzeci de ani si dupad aceasta
perioada s-a considerat ca nu m-ai sunt buni.

DI consilier local Bota Adrian arata ca, discutam despre unele probleme care nu au
legatura cu bugetul local care este supus dezbaterii in aceasta sedinta.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica precizeaza ca, discutiile au pornit si de
la faptul ca, cei sapte angajati sunt platiti tot din bugetul local, care au fost angajati anul
nu stim cum.

DI secretar general Calin Costoiu intervine si precizeaza ca, cele sapte persoane au
fost angajate in mod legal si prin concurs.



Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica arata ca, tot despre buget era vorba
despre oameni care vor fi angajati, pentru ca, noi am alocat bani pentru cincisprezece
oameni si intreba de ce.

DI primar ing.Ovidiu Balan o intreaba pe dna consilier local Fugaciu Nadina
Rodica daca stie cati angajati au plecat din institutie anul trecut si in anii anteriori.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica arata ca, nu are cunostintd care este
numarul acestora.

DI primar mentioneaza ca, daca nu stie atunci sa se intrebe, este foarte simplu sa se
faca teorii in legatura cu acest subiect si daca se stie cati angajati are Primaria
Municipiului Orastie raportat la organigrama institutiei si care e gradul de ocupare.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru precizeaza ca, din cate stie este in
jur de 90 si ceva la %.

Dna inspector Starcu Marinela arata ca, daca un coleg lipseste sarcinile acestuia
sunt preluate de ceilalti colegi ceea ce nu se intampla in mediul privat, daca se fac ore
suplimentare acestea nu se platesc, sunt peste 100 de zile de concediu de odihna pe care
angajatii nu si le-au putut lua, deci daca vorbim de oameni, sa se vina prin birouri si sa
vedeti care este situatia, dl director tehnic nu are un asistent si are mesele pline de hartii si
cum merge pe teren si face zeci de lucruri. De asemenea, dl director executiv Calin
Serban care ar trebui sa stea la birou, merge si masoara parcarile si participa la licitatii
pentru ca nu avem oameni suficienti si noi vorbim despre fondul de salarii, i se pare
inoportun.

Dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica mentioneaza ca, daca am aprobat sa se
angajeze si este de acord ca angajatii Sa nU munceasca suplimentar, dar din cate a inteles
nu avem de unde sa angajam.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru arata ca, din experienta personala
ca si angajator referitor la salariu, cand mergi sa te angajezi undeva nu se vorbeste mai
mult de 10 % despre salariu, discutiile sunt despre ce stii sa faci si ce ti se ofera, despre
beneficii si ce poti oferi. Avand in vedere ca, dl primar zicea mai devreme ca anul trecut
au plecat foarte multi oameni si intreaba ca cei care au plecat a fost strict din cauza
banilor.

DI primar ing.Ovidiu Balan precizeaza cd, respectivele persoane au iesit la pensie,
doar anul trecut am avut cinci cazuri.

DI consilier local Teodorescu Octavian Alexandru precizeaza ca, dsoara inspector
Girdea Bianca urmeaza sa plece si dl inspector lacob Doru care este pe o functie de
conducere urmeaza sa plece, daca angajatii acestia pleaca si altii nu vin in locul lor din
punctul dansului de vedere acestea sunt probleme mari.

DI consilier local Secui Adrian lulian este de parere ca, sedinta aceasta a fost
convocata ca sa discutam strict bugetul general al municipiului Orastie.

DI secretar general Calin Costoiu precizeaza ca, cvorumul necesar pentru aprobarea
proiectului de hotarare este de 10 voturi.

Proiectul de hotarare este supus la vot si aprobat cu 14 voturi ,,pentru”, un vot
,impotriva”, dna consilier local Fugaciu Nadina Rodica, iar dl consilier local Teodorescu
Octavian Alexandru s-a abtinut de la vot.

Este adoptata Hotararea nr.67/2025 privind aprobarea bugetului  general al
municipiului Orastie pe anul 2025.

Drept pentru care se incheie prezentul proces-verbal.

Presedinte de sedinta, Secretar General,
Nadina Rodica FUGACIU jr.Célin COSTOIU



